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Ett meddelande fran var VD

"Var kod ligger till
grund for allt vi
gor som foretag,
som arbetsgivare
och som ansvariga
samhallsmedlemmar.”

Harscos uppférandekod

Jag ar stolt dver att kunna presentera
Harscos uppforandekod for dig. Var kod
ligger till grund for allt vi g6r som foretag,
som arbetsgivare och som ansvariga
samhallsmedlemmar. Den &r var moraliska
kompass som pekar 0ss i en etisk riktning
for att hjdlpa oss att ta bra beslut och géra
bra val.

Var kod visar oss hur vi gér vara Harsco-
varderingar till vardagsbeteenden. Det &r
var vdgledning for hur man gor affarer med
integritet. Anvand den ndrhelst du behdver
ta svara beslut i dit dagliga arbete, oavsett
om du jobbar pé en av vara anldggningar
eller pd ndgon annan plats. Titta pa koden
nar du vill se till att en atgard ar ldamplig
och foljer véra regler.

Om ndgot i var kod &r otydligt for dig, eller
om du ar osaker pa vad du ska gora, prata
da med din chef, Global Compliance &
Ethics (global efterlevnad och etik) eller
ndgon av vara andra resurser. Om du ser
ett misstankt brott mot koden, vara regler,
vart tillvdgagangssatt eller mot lagen,
rapportera det till Harscos integritetslinje.

Att kdnna till och géra det som dr ratt ar
nycklarna till att bevara vart arv — ett arv
som gar tillbaka till nér vi grundades for
over 160 ar sedan. Var kod sammankopplar
0ss med vara vérderingar och varandra.
Forenade genom integritet fortsatter var
och en av oss att gora viktiga bidrag till var
framgang.

Nick Grasberger
VD och koncernchef



Vara varderingar spelar roll

INNEHALL | RESURSER | ORDLISTA | REGISTER @TILLBAKA NASTA@

Harscos affarssystem och varderingar hanger ihop. De &r en uppsattning av huvudprinciper och forfaranden som hjélper till att
definiera den varldsomfattande koncernen Harscos karaktar och inriktning. | centrum for detta finns var uppférandekod.

Harscos affarssystem (yttre ringen)

Forvarv och avyttringar: Utfdrande av en
portfdljbaserad strategi som stéd for Harscos globala
tillvaxtmal

Strategisk planering: Rigordsa och konsekventa
processer for att sténdigt identifiera mojligheter for
afférstillvaxt och en konkurrensméssig férdel

Miljo, hdlsa och sdkerhet: Disciplinerade
program och tillvdgagangssatt som ar i linje med
var organisations atagande att orsaka noll skada pa
manniskor och var planet

Kontinuerlig forbattring: En outtrttlig stravan efter
att forbattra alla aspekter av var verksamhet

Talangutveckling: Strukturerat tillvdgagéngssatt
genom vilket den anstélldes livscykel fokuserar

pé individuell utveckling och prestation i linje med
affarsstrategi

Varderingar (inre ringen)
Integritet: Kompromisslést engagemang for etiska principer

Gora kunden ndjd: Vinn kundlojalitet och kundnéjdhet
genom att forutsdga deras behov och standigt tillhandahalla
vérde

Inkluderande: Stréva efter att skapa en miljo dar alla
personer &r aktivt inkluderade

Personalvérd: Atagande att skapa en trygg, tilltalande
arbetsmiljd, marknadsmassigt konkurrenskraftiga férmaner
och investeringar i personlig utveckling

Respekt: Respekt fér alla individer och deras bidrag

Passion for att vinna: Att vinna genom att skapa
exceptionellt varde for vara anstéllda, kunder och aktiedgare

Harscos uppférandekod
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1 =  Min efterlevnad av koden

1.1 Kodens syfte Varfor det spelar roll

1.2 Séga ifra i
Sdga ifran VAr kod later dig gora vara Harsco-

varderingar till vardagshandlingar. N&r

1.4 Brott mot vér kod du tilldmpar koden péa det arbete du gor

1.5 Anti-hdmndpolicy tar du fram det bdsta hos dig sjélv, dina
medarbetare och andra du gor affarer med —
du bygger ett vinnande team.

1.3 Integritetslinjen

1.6 Ledningens ansvar

Harscos uppférandekod 5
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Kodens syfte

Réttvisa, arlighet och etiskt uppférande &r
grundegenskaperna for en etisk kultur. En etisk
kultur inspirerar passion for att gora ett bra arbete.
Nar du foljer var kod blir du en viktig bidragsgivare
till var kultur. Nar du och dina medarbetare beter er
etiskt pa jobbet — och forstar skillnaden mellan det
som &r acceptabelt och inte — blir vi ett starkare och
mer inspirerat team som &r battre férberedda pa att
na vara mal.

Koden galler alla Harscos anstéllda i hela varlden.
Vi férvéntar oss att vara avtalspartners, konsulter,
representanter, leverantdrer och tredjepartspartners
féljer tilldmpliga bestammelser i var kod nar de
arbetar med oss. Om du &r ansvarig for relationen
till n&gon tredje part till Harsco, se till att alla
kontrakt eller personliga serviceavtal inkluderar
nddvandiga krav. For mer information, kontakta den
Juridiska avdelningen for rad.

€ Det éir mitt jobb

v Lev vara varden: Integritet, gora
kunden nojd, inkluderande,
personalvard, respekt och
passion for att vinna.

v Folj koden, vara regler, vara
tillvagagangssatt och lagen.
Undvik ocksa sddant som kan

v uppfattas som oegentlighet.

Var arlig, rattvis och palitlig.

Stall fragor.

Sok hjalp nar du inte ar saker pa

vad som ar ratt.

<L

Harscos uppférandekod



Var kod &r en global kod. Eftersom vi driver
verksamhet i manga lander &r du ocksa ansvarig
for att folja de lagar som galler dar du arbetar —
inklusive USA:s lagar som galler utanfér USA. Om
en lokal lag eller sed star i konflikt med koden ska
den regel som ar striktast fdljas, eller s& kontaktar
du Global efterlevnad och etik eller Juridiska

avdelningen for rad.

Hur man anvander koden. Var kod ger de
grundldggande juridiska riktlinjerna och de etiska
principer du maste folja for att ta ratt beslut.
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Den kan dock inte ta upp varje etisk situation du
kan stéllas infor pa ditt jobb. Om du stéter pa
nagot som inte tas upp i var kod och den ratta
vagen inte &r tydlig, frdga din chef om hjalp

eller kontakta ndgon av de grupper som listas i
avsnittet Resurser. Anvand alltid sunt férnuft och
gott omdome i varje situation. Du kanske ocksa vill
|&sa vara detaljerade regler som finns tillgdngliga
online pa var portal Harsco Information Exchange
(Harscos informationsutbyte). Om du inte har
tillgng till en foretagsdator kan din chef eller
nagon fran personalavdelningen tillhandahélla dig
reglerna.

(O TLBAKA NASTA(Y)

@ Téank om...?

F Né&gra av kraven pa var plats verkar
- skilja sig fran det som koden kraver.
S.

Du ska fdlja den regel som &r striktast.
Om du &r osaker eller har en fraga, prata
med din chef eller Global efterlevnad
och etik for rad.



Sag ifran
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Vi delar alla ansvaret att séga ifrén nar vi
misstanker oetiskt beteende. Detta framjar en
positiv arbetsplats och vart rykte som foretag.
Diskutera nar som helst det du oroar dig Gver.
Tolerera inte oegentligheter. Om du ser eller
misstanker ett brott mot koden, véra regler, vart
tillvdgagangssatt eller mot lagen, sdg da ifran.

Om du har fragor eller misstanker ett brott mot
koden, prata med din ndrmaste chef. Han eller hon

Be inte om ursakt. Sdg ifran!

Ursakter som de héar kan satta oss i riskzonen.

"Det ar inte mitt problem."

"Jag véntar till det hénder igen."

"Det behdvs inte for en sa liten sak."

(O TLBAKA NASTA(Y)

ar den som béast kan férsta din oro och kan vidta
lampliga atgarder. Om du inte kénner dig bekvam
med att tala med din ndrmaste chef, eller om du
har gjort det och inte dr n6jd med gensvaret, finns
det andra resurser tillgangliga for att hjalpa dig.
Du kan kontakta n&gon annan inom ledningen,
Global efterlevnad och etik eller Integritetslinjen.
Kontaktinformation for dessa och andra resurser
finns tillgangliga pa sidan Resurser i denna kod.

"Bara for den har gdngen, det skadar
Juingen."

"Det gdr ingen skillnad."

"Foretaget har rad med det."

"Det ar inte mitt
jobb."

Harscos uppférandekod
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Gor det som ar ratt

JA
Det &r nog okej

Innan du agerar,

o . e att gora.
fréga dig sjalv: ’
™) ™) : ™)
* ] Moter det Ar det i enlighet SkuIIe"Jag vara
. _ l\/Iotoer de uppsatta med véra bekve_lm me_d_
Ar det lagligt? "det vara standarderna regler och om min fqmllj
varderingar? i var kod? tillvéigagangssatt? och mina vanner
y y visste?

NEJ

Gor det
inte.

Harscos uppférandekod 9



Rapportera via telefon:
1 USA: 866-203-4957

Klicka har

Eller rapportera online:

10

Integritetslinjen

Du kan rapportera problem dygnet runt genom
Harscos Integritetslinje. Det &r en resurs du kan
anvanda nar som helst nar du missténker ett brott
mot var kod, vart tillvdgagangssatt eller lagen.

Vem bemannar integritetslinjen? Integritetslinjen
drivs av en tredjepartsorganisation. Oavsett

var du arbetar, var som helst i varlden, kan du
kontakta integritetslinjen dygnet runt via telefon
eller online fér att konfidentiellt dela din oro. Du
kan t.0.m. forbli anonym dér lagen tillater det.

Vad hander sedan? Din information skickas
konfidentiellt vidare till Harsco fér utredning
och uppfdljning. Efter att ha rapporterat ett
problem kan du dterkomma for att frdga om

@ Tank om...?

F Om jag missténker oegentligheter, &r det bast
m  att kontakta min ndrmsta chef, ndgon annan
i ledningen, global efterlevnad och etik eller
integritetslinjen?
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utredningsstatusen och vid behov klargdra eller
lamna mer information — detta &r viktigt om du
har rapporterat anonymt. Som anstalld har du ett
ansvar att samarbeta i utredningen.

| vissa lander far integritetslinjen endast ta emot
rapporter rérande vissa typer av uppforande (t.ex.
ekonomi, bokféring, revision och mutor). Om

du ringer om problem som ska hanteras lokalt

i enlighet med lokala bestdmmelser kommer
specialisterna pa integritetslinjen hanvisa dig
tillbaka till den lokala ledningen.

S En ar inte nodvandigtvis battre an den andra.
n

Anvénd den resurs du kénner dig mest bekvam
med. Det viktigaste ar att du delar med dig av
din oro.

Harscos uppférandekod


http://compliance.harsco.com/
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Brott mot var kod

Efter en noggrann utredning kan den som har
upptéckts bryta mot var kod, vara regler, vara

tillvagagangssétt eller lagen att bli féremal for @ Det ar mitt ]Obb
korrigerande &tgarder. Beroende pa de fakta

som kommit fram kan brott mot koden leda till + Vanta inte. Om du
uppségning eller &tal. misstanker att nagot &r fel,

sag ifrén pa en gang.
v Var arlig och fullstandig da
du meddelar om problemet.

. v Basera rapporten péa vad du
@ Tank om...? tror ar sant just da.
+ Om du ar osaker pa vilken
F Jag tror att en medarbetare stjal frén atgard du ska vidta, ta hjalp
= fOretaget, men hon & min vén och jag vill inte av en av Vara resurser.

att hon ska fa problem.

S Oetiskt beteende har en negativ inverkan

a Paalla och kan péverka hela foretagets
moral, rykte och vdlmaende. Om du vet eller
misstanker att en medarbetare stjal ska du
séga ifran. Att sdga ifrdn nar sa ar lampligt &r
en viktig del a vad personlig integritet handlar
om.

Harscos uppférandekod 1
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Anti-hamndpolicy

Efterlevnad av var etiska standard angdr alla. Nar
du séger ifran gér du ratt. Som foretag tolererar vi
inte hdmnd mot nagon som i god tro delar sin oro.
God tro innebdr att du rapporterar ndgot som du
verkligen tror &r sant och att du inte gor en falsk

@ Téank om...?

F.
S.

Jag vill kontakta integritetslinjen for att
rapportera en handelse, men jag dr radd att alla
pa min avdelning kommer att fa reda pa det.

Alla fragor och orosanmalningar kommer att tas
pd allvar och behandlas konfidentiellt. Under

(O TLBAKA NASTA(Y)

rapport. Var aldrig rédd fér hdmnd och 13t det inte
avskracka dig frén att stélla fragor eller dela din
oro. Om du upplever eller ser hdmnd, rapportera

det.

utredningsprocessen delar vi endast information
nar sé& behdvs, sa som lagen tillater, for att
kunna losa problemet. Om du k&nner att négon
har hdmnats pa dig for att du har rapporterat
ett eventuellt brott eller deltagit i en utredning,
rapportera d& omedelbart denna hdmnd.



@ Téank om...?

En anstéalld kom till mig, sin arbetsledare,
for att diskutera ett eventuellt brott mot
koden dar en annan arbetsledare &r
involverad.

Lyssna noga och uppmuntra den anstéllde
att dela all information med dig. Hjélp

till att klarg6ra problemet och, om s&
behdvs, hjalp den anstéllde att rapportera
problemet till global efterlevnad och etik,
personalavdelningen eller integritetslinjen.

\

Harscos uppférandekod
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Ledningens ansvar

Harsco ledning och chefer och andra som direkt
vagleder vart arbete &r ansvariga att féregd med

gott exempel. Detta gor de genom

att félja koden och forma sina ord

och handlingar med hdgsta integritet.
Om du &r chef, arbetsledare eller
motsvarande forvantas du att leva efter
dessa standarder varje dag. Sakerstall
att ditt team forstar och anvander
koden och &r uppdaterade om regler,
tillvdgagangssatt och interna kontroller
som géller deras roller.

Skapa en kultur av efterlevnad som
uppmuntrar de anstdllda att kdnna
sig bekvéma med att vdcka fragor
utan radsla for hamnd. Ta personligt
intresse i etiskt, lagligt uppférande och
ha efterlevnadsinsatser i atanke nar
du utvarderar och bel6nar anstéllda.
Sékerstéall att anstallda forstar att
affarsresultat aldrig &r viktigare an
etiskt uppférande och efterlevnad av
Harscos regler.

& Det éir mitt jobb

Om du ar i ledarposition forvantas
du...

+ Inspirera dina teammedlemmar
till fortrafflighet.

+ Halla din dorr 6ppen for forslag
och idéer.

+ Aktivt uppmuntra dina anstallda
att lasa och folja koden och
komma till dig med fragor eller
problem.

+ Folja de interna kontroller som
galler for ditt omrade.

+ Omgaende rapportera brott
mot koden, reglerna eller
tillvagagangssattet till lamplig
ledning, global efterlevnad och
etik eller integritetslinjen.

(O TLBAKA NASTA(Y)
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2 = Mitt atagande till mina medarbetare

2.1 Inkluderande Varfor det spelar roll

2.2 Mot diskriminering Som ett globalt féretag arbetar vi sida vid

sida med manniskor fran manga nationer och
2.4 Halsa och sdkerhet kulturer. Vi respekterar andras olika synsatt.
Vi anser att trots vara olikheter sa vagleds vi
allihop av Harscos vérderingar och férenas
genom Var integritet.

2.3 Frihet frén trakasserier

14 Harscos uppférandekod
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Inkluderande
Vér méangfaldiga arbetsstyrka ar en kélla till stolthet. tillsammans med samarbetsanda, respekt och
Vi varderar vara likheter och valkomnar de olika inkluderande och vet att manga perspektiv kan
unika bidragen, perspektiven och idéerna frdn vara ge de bésta l6sningarna.

anstallda. Var vi an driver verksamhet arbetar vi
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Mot diskriminering

Vi &r en arbetsgivare som ger alla samma mdjlighet. Harsco har verksamhet i manga lander, vart och
Vara regler forbjuder olaglig diskriminering. Alla ett med sina egna lagar, krav och begransningar.
anstéllningsrelaterade fragor (t.ex. anstéllning, Bésta sattet att f6lja lagen — oavsett var du
befordran) &r baserade pa varje individs prestationer befinner dig — &r att halla alla dina interaktioner
och kvalifikationer. professionella och respektfulla.

@ Téank om...?

F Min 6verordnade verkar ignorera mig nar jag ber
" om mer ansvar och jag kanner att det kan bero pé
min ras.

S Om du kanner dig diskriminerad maste vi understka

- fallet. Rapportera det till ndgon av vara manga
resurser — sdsom personalavdelningen, globala
efterlevnad och etik eller vér integritetslinje.
Chefer som far rapporter kommer att ldgga fram
dem pa ett lampligt satt.

16 Harscos uppférandekod
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Frihet fran trakasserier

Vi tycker ocksa att individer ska kunna arbeta
i en miljo fri fran trakasserier, mobbning och
krdnkande beteende. Vara regler férbjuder
ovalkommet uppférande — oavsett om det &r
fysiskt, verbalt eller visuellt — som skapar en
krankande, hotfull eller skrdmmande miljd.

@ Du bor veta att

Det finns manga sorters trakasserier,
inklusive men ej begrénsade till:

- Spridning av elaka rykten eller
foroldmpningar om nagon

« Att beratta skamt som &r krénkande eller
obscena

Vi tolererar inte trakasserier, varken sexuella eller
icke-sexuella, oavsett om de begas av anstéllda pa
Harsco eller nagon annan som vi gor affarer med.
Om du ser eller upplever trakasserier, rapportera
dem omedelbart till personalavdelningen, Global
efterlevnad och etik eller var Integritetslinje.

« Nedvardera eller hdna nagon for dennes tro,
asikter, bakgrund eller utseende

« Odnskad berdring eller begdran om sexuella
tjdnster

 Hot om vald, skada eller hdmnd

17



&




Harscos uppférandekod

INNEHALL | RESURSER | ORDLISTA | REGISTER @TILLBAKA NASTA@

Halsa och sidkerhet

Var vision om att eliminera skador och sjukdom pa
arbetsplatsen ar inbyggd i var vérdering Personalvard
och driver en héllbar sdkerhetskultur utformad att
skydda vara anstallda, kunder, var arbetsmiljo och
gemenskap. Harscos dtagande for halsa och sakerhet
pa arbetsplatsen baseras pé vér tro att alla skador och
sjukdomar pa arbetsplatsen gar att forebygga. Alla
Harscos anstéllda och entreprendrer ar ansvariga for
sin egen, sina kollegors och andra personers sakerhet
pa arbetsplatsen.

Vi har alla ansvaret att leda med gott exempel,

att identifiera och vidta ratt atgarder vid osékra
ageranden eller férhallanden och att aktivt frdmja
beteenden som skapar en positiv, sdker och hdlsosam
arbetsmiljo.

G Det ar mitt jobb

v GOr sakerhet till din forsta
prioritet — kompromettera aldrig
sakerheten for att mota ett
affarsmal.

« Rapportera alla potentiella skador,
olyckor eller skador omedelbart.

v Samarbeta alltid i alla
riskanalyser, revisioner och
utredningar om olyckor och
skador som utfors av Harsco.

« Forsok inte att utfora en uppgift
som du inte ar utbildad for.

v Gor alla uppgifter pa sakrast
mojliga satt — dven om det finns
ett enklare och snabbare satt.

v Ha koll pa dina medarbetares
valmaende och sadkerhet och
uppmana dem att omedelbart
poangtera onodiga risker.

19



Lamplighet fér uppgiften &r ett grundkrav for
alla som arbetar hos Harsco. Alla Harscos
arbetsplatser har en strikt policy mot
anvandandet av alkohol, olagliga droger eller
oldmplig eller farlig anvéndning av ndgon drog
eller ndgot lakemedel som kan forsamra din
mdjlighet att gora ditt arbete. Detta ar for att
skydda din och dina medarbetares sakerhet.

"N
Ny

Vi forbehaller oss ratten att drog- och
alkoholtesta vara anstdllda dar lagen tillater
detta.
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3 = Mitt atagande till foretaget

(O,

3.1 Konfidentiell information
3.7 Immateriell egendom
3.3 Foretagets tillgéngar

3.4 Foretagsuppgifter

3.5 Extern kommunikation
3.6 Sociala medier

3.7 Intressekonflikter

3.8 Gavor och underhéllning

Harscos uppférandekod

Varfor det spelar roll

Vi arbetar tillsammans for att skydda féretaget.
Detta innebér att skydda det vi kan se och

rora, sdsom vara byggnader, utrustning och
andra fysiska tillgangar. Vi skyddar ocksa idéer,
strategier och processer. Vi haller véra tillgangar
skyddade mot stold, skada, bortslésande,
misshandel och felaktig anvandning.

21
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Konfidentiell information

Konfidentiell information inkluderar information
om vart foretag och vara kunder, konkurrenter,
leverantdrer och t.0.m. tidigare anstéllda.

Vi héller detta for oss sjalva eftersom det
inkluderar specialiserad kunskap om vart
arbetsforfarande, forsaljningsaktiviteter,
produktions- och tillverkningsprocesser och
ekonomiska situation.

Konfidentiell information inkluderar ocksa

privat, personlig eller foretagsinformation

som anstéllda, kunder, potentiella kunder,
leverantorer och afférspartners delar med oss.
De litar pd att vi hamtar in, forvarar, anvénder
och delar personlig information och konfidentiell
foretagsinformation ansvarsfullt. Vi hedrar denna
tillit genom att endast samla in, anvénda och
avsl6ja denna information nér det behdvs for att
vi ska kunna géra vart jobb.

Var extra noga med personligt identifierande
information (PIl) som kan anvéndas for att spara
en persons identitet. Som féretag har vi en
skyldighet att samla in, fdrvara, bearbeta och
odverféra personuppgifter i enlighet med géllande
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(O TLBAKA NASTA(Y)

dataskyddslagar och regler. Skydda den PIl som vi
fatt fortroendet att inneha. Vi ldmnar inte fran oss
personuppgifter annat an sa som 4r tillatet enligt

lag.

Om du hanterar Pll som en del av ditt jobb, dela
den da endast med de som har behdrighet och
behdver den for legitima affarséndamal. Begréansa
den méngd information du delar till det som krévs
for att utfora en uppgift.

Ingenting i denna Kod begransar din mdjlighet
att kommunicera med ndgon myndighet géllande
missténkta dvertradelser.

@ Du bor veta att

Pll kan avse en medarbetare eller
nagon vi har att géra med i vart arbete
och inkluderar information som:

» Sjukjournaler

- Data om ersattning och formaner

- Bankinformation

- Skatteuppgifter

Harscos uppférandekod



& Det iir mitt jobb

+ Samla in och forvara
konfidentiell information pa ett
~ Sakert satt.

Lamna endast ut konfidentiell
information till personer som
~ harbehdrighet att fa den.

Diskutera aldrig konfidentiell pa
allmanna platser dar ditt samtal
kan horas eller dar papper kan
ses.

+ Dela aldrig konfidentiell pa
sociala medier eller skicka det
pa osakra natverk.

v Skydda konfidentiell information
fran stdld och felaktig
anvandning genom att vidta
lampliga sakerhetsatgarder,
inklusive |ast eller skyddad
férvaring.

Harscos uppforandekod
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@ Téank om...?

F.

S.

Jag arbetade tidigare &t en av vdra storsta
konkurrenter och jag tror att det skulle vara
en fordel for Harsco att kdnna till lite om den
specialiserade tekniska kunskap som min
tidigare arbetsgivare har.

P& samma satt som du maste skydda Harscos
konfidentiella information ar du skyldig att
skydda en tidigare arbetsgivares konfidentiella
information. Du ska behéalla denna kunskap
for dig sjlv.

F.
S.

(O TLBAKA NASTA(Y)

En arbetsledare frdn en annan avdelning
bad om de privata e-postadresserna och
anstallningsdatumen for flera medarbetare.
Hon sa att anledningen var privat.

Vi respekterar vara anstalldas privatliv och
delar endast information om anstéllda nér
det krévs for legitima affarsandamal. Detta
exempel uppfyller inte vér standard. Tala om
dor arbetsledaren att du inte har tillatelse att
l&mna ut informationen.



Immateriell egendom

Immateriell egendom (IE) &r pd vissa satt
annu mer vardefull an fysisk egendom. Var
immateriella egendom inkluderar patent,
varumarken, copyright designer, uppfinningar
och affarshemligheter. Den representerar den
specialiserade kunskap och lagarbete mellan
manga personer och ménga ars arbete. Var EP
ar ett av de viktiga element som ger 0ss en
konkurrenskraftig férdel pd marknaden. Var
medveten om att det arbete eller de uppfinningar
du skapar d& du &r anstalld hos Harsco tillhér
Harsco.
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" Det ir mitt jobb

v Skydda var immateriella
egendom (IE).

+ Respektera andra foretags IE.
Dela den inte med andra utan
tillatelse.

« Dela endast |IE med personer som
behover det for affarsandamal.

+ Om du lamnar Harsco, dela inte
var |IE med nagon.

Harscos uppférandekod



@ Du bor veta att

[E inkluderar:

« Prissattningsplaner, prognoser
och forsaljningssiffror

- Detaljerad produktinformation

+ Marknadsfdrings-, forséljnings-
och distributionsstrategier

« Leverantors- och kundlistor

« Tillverkningsmetoder
och tekniker

Harscos uppférandekod

@Ténk om...7

F.

En tillverkare berdttade om en ny
tillverkningsmetod som en av véra
konkurrenter har forskat fram. Han sa att
planerna fortfarande var hemliga, men att
upptackten kan fa stor paverkan pa var
bransch.
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S.

Vi respekterar alla tredje parters
affarshemligheter, vilket inkluderar vara
konkurrenter. Tala om for leverantéren att
du inte &r intresserad och att det inte &r
acceptabelt att dela sddan konfidentiell
information. Rapportera handelsen till den
juridiska avdelningen.
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Foretagets tillgangar

Allt vi anvéander for att gdra vart jobb &r en
foretagstillgang. Fysiska tillgdngar inkluderar
platsen ddr vi arbetar, egendomen, utrustningen
och varorna vi anvander och foretagets fordon
som vi kor. Vi delar alla ansvaret for att

skydda dessa tillgangar. Anvand endast véra
fysiska tillgdngar i avsett syfte och rapportera
misstankt stéld, skada, felaktig anvéndning eller
misshandel.

Fysiska tillgdngar inkluderar ocksa elektroniska
enheter sdsom datorer, mobiltelefoner och mobila
enheter. Det &r viktigt att pd ett tryggt och sakert
satt anvdnda dessa enheter, deras system,
natverk och programvara som vi anvénder fér

att férvara, hdmta in och éverfdra information
och kommunikation med. Skydda var teknologi
frén stdld och obehorig anvéndning. Om du tar
elektroniska enheter med dig till en arbetsplats
eller annan plats, se till att ingen annan far
tillgang till den.
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" Det ir mitt jobb

For att ta ansvar for att skydda vara
elektroniska tillgangar...

+ Lat aldrig ndgon lana, anvanda
eller fa atkomst till féretagets
elektroniska enheter utan tillatelse.

+ Installera eller ladda aldrig ned
obehorig programvara pa nagon av
foretagets enheter.

+ Ga aldrig in pa vart natverk via ett
obehdrigt natverk eller med en
obehorig enhet.

+ Dela aldrig dina I6senord.

Harscos uppférandekod



& Det r mitt jobb

+ Ta hand om féretaget egendom
som om den var din egen.

+ Anvand endast var egendom till
Harsco-relaterad verksamhet.

v Lana aldrig ut, salj eller ge bort
egendom om du inte ar behorig
+ att gora det.

Forsta att allt du skapar, forvarar,
skickar, delar eller laddar ned pa
vara system tillhor Harsco och att
vi kan overvaka system utan att
meddela dig om detta, i den grad
som lagen tillater.

+ Anvand aldrig Harscos datorer
eller system for att skicka,
ta emot, visa eller ladda
ned olagligt, krankande,
diskriminerande eller hotfullt
innehall; for att trakassera nagon;
eller for att avsloja konfidentiell
information.

Harscos uppférandekod
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Du bor veta att

T

Enstaka, rimlig privat anvéndning av
foretagets tillgangar, sdsom telefoner,
ar tillatet sa lange:

- Kostnaden fér Harsco ar obetydlig.

- Det inte paverkar ditt eller andras
arbete.

« Det inte &r i personligt vinstsyfte for
dig och dina familjemedlemmar.

@Tﬁnk om...?

F Nér jag anvande en utrustning rakade jag gora F
= enliten buckla pa en del, men den syns knappt. u

Var och en har ansvaret att ta hand om vara
S tillgéngar och rapportera alla skador, oavsett
a hur smd de ar. Tala omgéende om fér din
overordnade vad som hént. S

Jag skulle vilja 1&na hem ett av Harscos fordon
dver helgen for att flytta ndgra stora saker.
Ingen behdver fordonet forran p& mandag.

Vér egendom &r enbart avsedd att anvandas
inom féretaget. Du fér inte 1&na den for privat
anvéandning utan foregdende skriftlig tillatelse
frén din chef.
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Foretagsuppgifter

Vara bdcker och uppgifter ar en reflektion av var

ekonomiska position och &r grunden for de viktiga

affarsbeslut vi tar. Korrekt bokféring &r nyckeln
for att fortsatta driva ett framgangsrikt féretag
samtidigt som vi bibehéller vara andelsdgares
tillit och fljer lagar och regler. Dessa dtaganden

kréver att vi ar punktliga, korrekta och kompletta,

och aldrig forfalskar, vilseleder eller gissar nar vi
fyller i data i vara bécker och uppgifter.

Om du &r involverad i att forbereda
informationsdokument for regelméassig
registrering, se till att du k&nner till vad som
krévs och aldrig feltolkar eller utelamnar viktiga
fakta. Folj alltid tilldmpliga lagbestdmmelser
allmént accepterade bokfdringsprinciper, och
aven Harscos faststéllda interna och ekonomiska
kontroller, regler och tillvdgagangssatt.

Hantera, forvara, behall och kassera uppgifter i
enlighet med var policy for arkivering och med
lagen.
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@ Téank om...?

F.

S.
F.
S.

Jag vill registrera en forsaljning under det
aktuella kvartalet trots att detta kontrakt inte
kommer att fardigstéllas forran nésta kvartal.

Poster i vara bocker maste goras vid ratt
tillfalle. Du far inte registrera en forsaljning
férran avtalet ar klart.

Jag skrev av misstag in fel belopp i en
utgiftsrapport.

Vi gor alla misstag. Var proaktiv. Beratta

for din 6verordnade om misstaget och vidta
nddvéandiga dtgarder for att sakerstalla att vara
bdcker och uppgifter ar korrekta.

Harscos uppférandekod
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@ Téank om...?

@ Det ar mitt |0hb F Det finns ett dokumentské&p p& min avdelning S Kolla vér arkiveringspolicy for att de om
|

som ar full av gamla skatteuppgifter. Jag skulle a dokumenten far kasseras. Kontrollera ocksé och

+ Folj vara interna kontroller och vilja tdmma skapet for att gora plats for nya sakerstall att dokumenten inte méste bevaras
tillhandahall all stdddokumentation dokumentmappar. enligt lag och &r viktiga vid eventuell stdmning,
nar sa behovs. utredning eller revision.

v Registrera transaktioner pa
ratt konto, avdelning och @ .
bokféringsperiod. Du bor veta att

+ Dokumentera alla leverantors- och

CaliE e @ [ i S Termen "bdcker och uppgifter” inkluderar:

+ Samarbeta vid interna och externa ’ Fak".turor - Tidkort
revisioner. Kassera aldrig * Inkdpsordrar « Férménskrav
information som kan vara relevant + Utgiftsrapporter - Sakerhets- och kvalitetsrapporter
v.|.d en revision, utredning eller . Lénedatabaser
rattsprocess.

« Rapportera omedelbart eventuella
felaktigheter eller misstankta
ekonomiska oegentligheter.

Harscos uppférandekod 29
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Extern kommunikation

Vi ténker oss for nar vi kommunicerar om
Harsco. For att sakerstélla att korrekt,

aktuell och komplett information om var
verksamhet kommuniceras till den investerande
allmanheten, myndigheter och andra har vi
anstallt personer som fungerar som foretagets
officiella talespersoner.

Det innebdr att om du far en begéran om
information frdn media s ska du inte svara

om du inte ar behdrig att uttala dig & Harscos
véagnar. Hanvisa alla férfragningar fran media till
foretagets kommunikationsavdelning. Hanvisa

alla fragor fran den investerande allmanheten,
sasom analytiker och ekonomiska rédgivare, till
avdelningen for investerarrelationer.

Om du far en fraga fran en myndighetsperson
eller myndighet, kontakta omgdende den
Juridiska avdelningen. Ldmna inte information till
en myndighetsperson forran du har fatt tillatelse
att gora detta. Om du forhérs som

en del av en utredning eller revision, samarbeta
helt och héllet och ge sanningsenlig, korrekt och
komplett information.
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Sociala medier

Ankomsten av sociala medier presenterar ett
nytt satt for oss att engagera och informera
oss, men det medfér samtidigt samma

ansvar for integritet, transparens och vuxet
dvervagande som alla vara andra aktiviteter.
Det ar Harscos policy att engagera sig i och
uppmuntra anvéndandet av sociala medier

for lampliga, affarsrelaterade dndamal. Dessa
affarsrelaterade &ndamal, tillsammans med
andra relevanta riktlinjer géllande sociala
medier, inklusive anvéndande av personliga
sociala medier, beskrivs i var Policy fér sociala
medier. Om sociala medier ar en godkénd del
av ditt arbete kommer du informeras skriftligen
av din dverordnade eller avdelningschef och
kommunikationsavdelningen.
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@ Tank om...?

F.

S.

G Det ar mitt jobb

v Engagera dig endast péa so

a foretagets vagnar om detta ar en

godkand del av ditt arbete.

En medarbetare uttrycker ofta starka asikter F
om myndighetspersoner och aktuella u
lagstiftningsfragor pa en social natverkssida

och vissa av dem kan

paverka Harsco. -
Din kollega é&r fri att uttrycka sina personliga

politiska dsikter pa sociala medier sa

lange hon inte avsldjar konfidentiell

féretagsinformation och gor det tydligt att
asikterna ar hennes egna och inte Harscos.

ciala medier

v Tala aldrig nedsattande om vara
kunder, saljare, foretagspartners eller
konkurrenter pa sociala medier.
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En representant fran en lokal myndighet kontaktar
mig och ber om ndgra ekonomiska uppgifter.

Bekréafta personens identitet sésom namn, titel
och vilken myndighet denne representerar och
kontakta omedelbart den juridiska avdelningen.
Om du uppmanas av Harsco att tillhandahalla
den begarda informationen, samarbeta helt och
héllet.

v Kontakta foretaget

(O TLBAKA NASTA(Y)

kommunikationsavdelning om du
upptacker sociala mediaposter

v Lagg aldrig upp material som ar
obscent, arekrankande, vanhelgande,
hadande, hotfullt, trakasserande,
oforskamt, hatfullt eller generande for
en annan person eller enhet.

32

som har att géra med Harscos
verksamhet; ger en missvisande bild
av vart foretag, vara tjanster eller
produkter; eller ar potentiellt skadligt
for Harscos verksamhet, rykte eller
offentliga image.

Harscos uppférandekod
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3 . 7 Intressekonflikter

Vi far aldrig Iata personliga intressen eller tillfallen dar konflikter ofta uppstar. Du har en
relationer paverka affarsbeslut vi gor & Harscos skyldighet att kdnna igen dessa situationer och
vagnar. En intressekonflikt uppstér nér det du undvika ocksd det som kan se ut som en konflikt.
gor (eller det dina familjemedlemmar eller ndra Om och nar de uppstar ar du skyldig att informera
véanner gor) utanfér Harsco paverkar det arbete om detta. Om du har frdgor om vad som &r ratt att
du gdr som anstalld hos Harsco. Aven om det gora i en viss situation, ség ifran.

ar omdjligt att rdkna upp varje situation dér en
intressekonflikt kan uppsta s finns det speciella
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Du bor veta att

Intressekonflikter kan uppsta nar du:

« Anstaller, leder eller rapporterar till en slékting
eller ndgon du har en romantisk relation med.

- Gor affarer eller paverkar Harscos beslut om att
gora affarer med ett féretag som &gs eller styrs
av dig eller en sldkting, vén, m.m.

- Arbetar fdr, tillhandahéller tjanster till eller
far personliga férmaner fréan ett fdretag som
konkurrerar, gor afférer med eller vill gora affarer
med Harsco.

- Ager eller investerar i ett foretag som gor
affarer med Harsco, om inte ditt &garskap &r i ett
borsnoterat féretag och ditt intresse ar mindre an
en procent.

« Du eller en av dina slaktingar tar en
affarsmojlighet som var avsedd for Harsco.

- Sitter i styrelsen for ett féretag dar de beslut du
tar ddr paverkar beslut du tar hos Harsco.

- Tar ett andra jobb (om det lokala

anstallningsavtalet tillater det) som paverkar den
tid, talang och energi du ger Harsco.

« Anvander n&gon av Harscos tillgangar fér dina

egna personliga eller politiska syften.
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Gor det som ar ratt

Innan du agerar,
fraga dig sjalv:
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(O TLBAKA NASTA(Y)

Om du
svarar NEJ

ar det nog
okej att gdra.

Konkurrerar denna
aktivitet med
det arbete
Harsco utfor?

Paverkar det
min formdga att
agera i
Harscos basta
intresse?

Gor jag, en
familjemedlem
eller ndra véan en
felaktig vinst
p.g.a. det jobb jag
har hos Harsco?

Anvénder jag
Harscos tillgangar,
resurser eller
medel for att
stddja eller framja
aktiviteten?

Tar jag en
mojlighet utanfor
Harsco som jag
fick veta om pa
jobbet?

Tar denna aktivitet
tid fran mitt
arbete
pé Harsco?

Om du kan svara "ja" p& nagon av dessa fragor kan du ha en intressekonflikt. Du maste skriftligen informera din 6verordnade
och global efterlevnad och etik om potentiella eller faktiska intressekonflikter da du anstélls eller d en potentiell konflikt

uppstar. Affarspartners som gor affarer @ Harscos vagnar &r skyldiga att skriftligen informera sin kontaktperson p& Harsco om
potentiella eller faktiska intressekonflikter d& de anlitas eller da en potentiell konflikt uppstar.

Harscos uppférandekod

Om du

svarar JA,
gr det inte.
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@ Tank om...?

F.
S.

Jag granskar bud fran flera olika F
underleverantérer och ett av foretagen dgs n
av en ndra slakting.

S.

Trots att det &r mojligt for dig att vara
opartisk i din granskning sa kan din
inblandning vara en intressekonflikt.
Informera din 6verordnade och hoppa av
granskningsprocessen.
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Min dotter soker jobb och jag tror att hon
skulle vara en perfekt kandidat for en ledig
tjanst p& min avdelning.

S& lange du inte &r inblandad i
anstallningsprocessen, och inte forsoker
anvanda din relation for att pa ett olampligt satt
paverka en anstallds beslut, s& &r det helt okej
att |ata din dotter stka jobb hos Harsco genom
de normala anstkningskanalerna. Det skulle
vara lampligt att informera om er relation och,
om din dotter anstélls, bor ingen av er placeras
i en position dar endera av er leder den andres
arbete.

F.

(O TLBAKA NASTA(Y)

En konkurrent till Harsco frdgade om jag
kunde tillhandahalla dem konsulttjanster. Jag
skulle inte vara anstalld av dem, utan skulle
arbeta &t dem som en oberoende entreprentr
under vissa projekt.

S s Attarbeta at ett féretag som erbjuder

produkter och tjanster som direkt konkurrerar
med Harsco skapar en intressekonflikt.
Dessutom kan det 6ppna ddrren for utbyte av
konfidentiell féretagsinformation. Du bdr tacka
nej till erbjudandet.
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Gavor och underhallning

Det dr vanligt att utbyta affarsgavor och andra
artigheter for att uttrycka goodwill. Vi anvander @
dock inte speciella tjanster eller gévor som ett
satt att Gvertala ndgon att ta affarsbeslut eller

Du bor veta att

| allmanhet far du:

ge oss sarbehandling. Och vi erbjuder inte och - Betala fér maltider och

tar inte emot afférsgavor i hopp om att fa négot forfriskningar &t andra i anslutning
i retur eller for att uppmuntra ndgon att géra till afférsdiskussioner.

affarer med oss. Folj vara regler och se till att - Tillhandahalla rimlig underhalining
alla utgifter ar godkanda och dokumenterade. och blygsam gdstfrihet.

« Acceptera maltider och
forfriskningar fran andra i anslutning
till affarsdiskussioner.

- Acceptera erbjudanden om
rimlig underhallning och blygsam
gastfrihet.

- Acceptera affarsgdvor som inte ar
overdddiga eller extravaganta.

- Inte erbjuda eller acceptera
kontanter eller dess motsvarighet
i ndgon form, oavsett hur lagt
beloppet ar.

« Inte erbjuda eller acceptera ndgot
av varde som kan ses som en muta.
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@ Tank om...?

F.
S.

38

En blivande leverantor vill tréffa mig pa sitt
huvudkontor i en annan stad och har erbjudit
sig att betala min resa och kostnaden for mig
och min familj att bo pa hotell dver helgen.

Vi gor affarer arligt och rattvist. Att erbjuda
denne leveranttrs erbjudande skulle inte bara
bryta mot vara regler, utan ocksa sanda ett
meddelande till andra om att vi tar beslut om
affarspartners baserat pa andra faktorer an
kvalitet, pris och prestanda. Flj alltid vara
regler och tank pa hur dina handlingar ser ut
for en objektiv iakttagare. Du bor tacka nej till
erbjudandet.

F.
S.
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En av vara underleverantdrer erbjuder oss
alltid biljetter till stora sportevenemang nar
han besdker var anlaggning.

Om underleverantéren gar pa evenemanget
tillsammans med dig och biljetterna inte ar
dyra och erbjudandet inte ar frekvent kan det
vara tillatet att tacka ja. Dock antyder orden
"erbjuder alltid" och "stora sportevenemang"
motsatsen. Kolla vara regler och be din
dverordnade om skriftlig tillatelse i férvég
for att faststalla om detta erbjudande ar
acceptabelt. Om du fortfarande har en fraga
ska du kontakta global efterlevnad och etik.

F.
S.

(OTILLBAKA NASTA(Y)

En potentiell leverantdr lovar att ge mig en
del av sin provision om Harsco accepterar
foretagets bud.

Detta erbjudande ar en typ av muta. Lat
leverantdren veta att du inte kan acceptera
erbjudandet och att det inte &r pa det har
sattet Harsco gor affarer. Det bryter mot var
kod och kan t.0.m. vara olagligt. Rapportera
handelsen till global efterlevnad och etik eller
den juridiska avdelningen.

Harscos uppférandekod
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4 = Mitt atagande till kunder, leverantdrer och dvriga tredje parter

/1 Forsaljnings- och marknadsforingsaktiviteter
/7 Ansvarsfulla avtal

/7 Leverantdrsrelationer

/. / Engagera tredje part

Harscos uppférandekod

Varfor det spelar roll

Tillit kan man inte kopa eller sdlja, bara fortjdna. |
over 160 ar har manniskor litat pa oss och pa vara
tjdnster och produkter. De rdknar med att vi &r réttvisa
och &rliga och att vi levererar det vi sdger att vi ska
leverera. Varje dag ar varje person pa varje Harsco-
plats ansvarig for att upprdtthalla denna tillit.
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Forsaljnings- och marknadsforingsaktiviteter

Att gora vara kunder néjda ar var huvuduppgift.
Eftersom vi dr "Férenade genom integritet" ska

alla anstallda — dven de vars jobb inte involverar & Det ar mitt jobb

kundkontakt — ténka pé att det jobb som var och en

av 0ss gor och de beslut som var och en av oss tar Tillhandahall rattvis och

paverkar vara kunder. balanserad information.
Marknadsfor aldrig vara produkter

Vi ar arliga gallande vara produkter, tjanster och och tjanster pa ett missvisande satt.

férmagor och ger aldrig I6ften vi inte kan hélla. Se till att vara pastdenden backas

Var érlighet dverfors i var marknadsféring, reklam upp av solida fakta.

och i véra erbjudanden — vi dra aldrig férdel av att Se till att alla skrivna och visuella

férvranga eller undanhélla fakta. Vi strévar efter att framstallningar pa ett korrekt satt

tillhandahalla kunder med den information de behéver visar de produkter vi erbjuder.

for att kunna ta ett informerat beslut och att alltid
vara sanningsenliga och korrekta i vdr kommunikation.

& Tiank om..?

Jag horde en av mina medarbetare prata i telefon S Varje gang vara produkter eller tjanster
med en kund om egenskaper och funktioner som a marknadsférs pa ett missvisande satt bryter vi mot
vér produkt inte har. véra higa standarder och kan bryta mot lagen.
Pé&peka din oro fér din medarbetare. Om beteendet
fortsatter, rapportera det till din dverordnade eller
integritetslinjen.
Harscos uppférandekod
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Ansvarsfulla avtal

Som ett foretag som vinner mycket av sina affarer
genom formella bud och avtalsprocesser ar vi
medvetna om att &rlighet, transparens och pélitlighet
ar viktigt, inte bara for att vinna— utan ocksa for

att behalla — avtalskonton. Dessa principer galler
aven foér kommersiella kontrakt och kontrakt med
myndighetsrelaterade instanser.

Om ditt jobb involverar forberedelser eller hantering
av bud och kontrakt, sékerstall att du féljer alla
tilldmpliga upphandlingslagar och bestdmmelser
och véra regler. Delta inte i ndgon aktivitet som kan
uppfattas som kickback, muta eller forsok att pa
olampligt satt forsoka paverka kontraktets resultat.

Vi forstar att kraven for myndighetsrelaterade
kontrakt ibland kan vara mycket hardare &n de som
styr vanliga kommersiella kontrakt, sa vi maste vara

noga med att folja alla relevanta lagstadgade,
reglerande och avtalsbestdmmelser och undvika
allt som ens kan likna ndgot olampligt. Folj vara
regler och lokala lagar samt be om végledning
fran Global efterlevnad och etik innan du erbjuder
nagot av varde — inklusive en gdva, en maltid
eller ett erbjudande om underhalining — till en
myndighetsperson.

& Tank om...?

Vi har fér ndrvarande ett kontrakt med en enhet
som lyder under en myndighet i var region. En
myndighetsperson ska komma och bestka var
anléaggning och jag skulle vilja bjuda honom pa
en trevlig middag med vart team.

Reglerna ar mycket stranga nér det galler
S . At bjuda en myndighetsperson pa mat
— eller ndgot annat av varde. Las var anti-
korruptionspolicy innan du planerar eller
erbjuder ndgot. Om du fortfarande ar osaker
pa vad som 4r tillatet — och vad som inte ar
det — prata med din Gverardnade eller glabal
efterlevnad och etik.
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& Det ir mitt jobb

Var korrekt, sanningsenlig och
fullstandig nar du forbereder
bud och kontraktsforslag.

Folj alla vara specifikationer,
villkor och regler for kontrakt.

Skapa tydliga, korrekta
fakturor som visar de faktiska
arbetskostnaderna.

Samarbeta vid auktoriserade
inspektioner, utredningar och
revisioner.
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Skydda konfidentiell information
och egendom.

Tank pé alla specifika krav som

galler for myndighetsrelaterade
kontrakt.
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Leverantorsrelationer

Vi arbetar for att sékerstélla att véra afférer med
leveranttrer &r rattvisa, 6ppna och transparenta.
Vi véljer leverantorer baserat pa deras férmaga
att leverera basta vérde till Harsco och bedémer
dem utifran kostnad, kvalitet, leverans, service,
administration och anseende.

Vi gor endast affarer med leverantdrer som

foljer lokala och andra tillampliga lagstadgade
bestdmmelser och Harscos riktlinjer gallande arbete,
miljd, hdlsa och sdkerhet. Dessutom fdrvantar vi oss
att vara leverantdrer féljer samma etiska och lagliga
standarder som géller Harscos anstallda, sdsom
intressekonflikter, konfidentialitet, mot mutor och
antitrust, m.m.

Leverantorer ska utrustas med en kopia av var
uppforandekod och uppmuntras att félja tillampliga
bestdmmelser i den.

@ Téank om...?

F En tankbar kund har offererat ett mycket

" l&gt pris och snabb leverans, men begar att vi
asidosatter ett angivet
krav i kontrakteringsprocessen.

S Tala om for leverantoren att alla ténkbara

s leverantérer maste folja vara processer
och uppfylla vara krav. Om du kénner att du
pressas att gora ndgot olampligt, rapportera
det till din 6verordnade, global efterlevnad
och etik eller integritetslinjen.

F Jag misstanker att en av vara leverantérer
" bryter reglerna om 16n och arbetstid.

S Ség ifrdn! Om du misstanker olampliga

a arbetsforhéllanden, rapportera detta till din
overordnade, global efterlevnad och etik,
var juridiska avdelning, personalavdelningen
eller var integritetslinje. Vi forvantar oss att
vara leveranttrer uppratthaller samma hoga
standard som vi fdrvéntar av oss sjélva.
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Anlita tredje part

Vi & mycket noggranna nér vi valjer
forsaljningsrepresentanter, konsulter och andra som
ska arbeta at oss. Se till att tankbara "trejdeparts"-
affarspartners har gott anseende, ar kvalificerade och
kan uppfylla vara krav. Saledes har vi strikta regler
som kréver noggrann granskning av tredje part innan
denne anlitas. Du ska ocksa tillhandahalla tredje part
med en kopia av var kod och halla dem ansvariga fér
att folja var hdga standard.

@Ténk om...?

F.
S.

Vi arbetar med en representant vars fdretag ar
misstankt for att betala myndighetspersoner
for att fardigstalla de inspektionspapper som
krévs.

Harsco forbjudet sddant beteende. Rapportera
det du vet till global efterlevnad och etik eller
var juridiska avdelning s& att vi kan undersoka
fragan.

»

En kund kontaktade mig for att klaga pé en
Harsco-leverantor som hela tiden erbjuder att
ta med henne pa sportevenemang, konserter
och middagar. Kunden har aldrig accepterat
erbjudandena, men undrar om detta ar 1&mpligt.

Om denna leverantdr forséker att paverka
kundens beslut att fortsatta samarbeta med oss
kan det vara ett mutférsok. Eftersom Harsco ar
ansvariga for vara representanters uppforande
ar detta en allvarlig frdga. Rapportera detta till
global efterlevnad och etik eller integritetslinjen.

En medarbetare pé ett av vara projekt sager
att en av Harscos underleveranttrer anvander
barnarbetare.

Vi forbjuder alla typer av barnarbete. Uppmana

din medarbetare att omedelbart rapportera detta
till sin chef eller var integritetslinje.

Harscos uppférandekod



Quipne,

5 = Mitt atagande till marknaden

5.1 Mot mutor Varfor det spelar roll

5.2 Mot pengatvatt

5.3 Mot bedrégeri Efterlevnad av tilldmpliga lagar och regler
5.4 Internationell handel sakerstaller inte bara att vi uppfyller alla

5.5 Insiderhandel lagstadgade krav — det sékerstaller att vi far
5.6 Antitrust fortsatta stodja saker och palitlig leverans av
5.7 God sed Harsco-produkter och tjanster pa den globala

marknadsplatsen.
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Mot mutor

Vivinner och behaller verksamhet rattvist. Vi férstar

att mutor och korruption skapar orétt konkurrens, for
fram s&mre produkter och, i slutdndan, fdrsvagar den
globala marknaden. Darfor foljer vi lagstadgade och

regelkrav i de Iander dar vi driver verksamhet.

Erbjud eller acceptera aldrig négot av varde for att
paverka ett affarsbeslut eller for att fa en orattvis
fordel. Var medveten om att en muta kan vara annat
an kontanter: en gava, en tjanst, ett jobb, t.o.m. ett
bidrag till valgorenhet kan ses som en muta om det
erbjuds for att paverka ett beslut fran dig. Oavsett
hur lokal sed eller andra féretags sed ser ut, se fill
att du undviker allt som ens kan ge intrycket av ndgot
ol&mpligt.

Forutom véra egna handlingar &r vi ansvariga for
handlingarna hos de som gor affarer t oss och vi
kan bli skyldiga for mutor m de erbjuder i vart namn.
Det ar darfor det &r sa viktigt att vi kénner till vilka vi
samarbetar med, deras arbetsférfarande och vilket
anseende de har ndr det géller att agera &rligt och
etiskt.

—

& Det ir mitt jobb

+ Erbjud eller acceptera aldrig en muta.

+ Lat aldrig ndgon erbjuda
eller acceptera en muta i
Harscos namn.

+ Var korrekt och komplett nar du
registrerar alla transaktioner i vara
bocker och uppgifter.

+ Rapportera alla faktiska och
misstankta muthandlingar.

Harscos uppférandekod
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Du bor veta att

Harsco forbjuder
"smdrjningsbetalningar”, vilket ar:

- Sma betalningar

- Begérs av myndighetspersoner pa
|&g niva i vissa lander for att utftra
rutinhandlingar som att inspektera
varor eller ta fram frakttillstand.

- Detta dr tilldtet i vissa lander, men
kan vara allvarliga brott i andra

Om du blir ombedd att gdra en sadan
har betalning, oavsett hur liten den
ar, diskutera frdgan med global
efterlevnad och etik i forvég.

Harscos uppférandekod
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@ Téank om...?

F.

En leverantdr som vill gora afférer med
oss beréttade att han kan hjélpa oss att
snabba pa vara transporter eftersom

han ofta "lagger pé lite extra" till en
myndighetsperson for att fa saker gjorda.

Beratta for leverantdren att Harsco inte

gor affdrer pa det sattet. Du bdr rapportera
denna incident till din 6verordnade, global
efterlevnad och etik eller integritetslinjen.

En betrodd leveranttr som vi har haft lange
erbjuder en provision for att sdkra ett
arskontrakt for sitt foretag.

| det hér fallet ar "provision” for att gdra
affarer ett annat ord for kickback eller
muta och bé&da &r oetiska och potentiellt
olagliga. Meddela leverantéren att du inte
har tillatelse att acceptera provisionen och
rapportera handelsen till din dverordnade,
global efterlevnad och etik eller
integritetslinjen.

F
S
F
S

En kontrakterad férsaljningsrepresentant
erbjuder att dela sin provision med mig
om Harsco fdrlanger hennes kontrak.

Detta réknas som en kickback. Avhdj
erbjudandet och rapportera denna incident
till din dverordnade, global efterlevnad
och etik eller integritetslinjen.

En lokal myndighetsperson sa att han
skulle godkénna och certifiera den
anldggning vi behdver fore schemalagd tid
om vi bara betalar en liten summa pengar.

Den typ av betalning han begar kallas
vanligtvis smorjningsbetalning och

tillats inte av vart foretag. Betala inte.
Rapportera detta beteende till global
efterlevnad och etik eller integritetslinjen.

(O TLBAKA NASTA(Y)
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Mot pengatvatt

Vi gor aldrig medvetet affarer med individer som
haller pA med pengatvétt, dar medel som genereras
genom kriminella aktiviteter gdr genom legitima
foretag for att dolja deras kriminella ursprung.

@ Du bor veta att

Var uppmarksam pé transaktioner
som involverar:

- Stora kontantbetalningar

- Overféring av medel mellan lander
som kunden eller leverantoren inte
gor afférer i

- Begdran om att en betalning gors
frén eller till en kalla som inte
&r kopplad till kundens eller
leverantrens foretag

(O TLBAKA NASTA(Y)

@ Téank om...?

F.

En tankbar kund, vars féretag ar baserat i ett
annat land, frdgar om en betalning kan goras
till oss fran ett annat féretag som ar baserat
i ett annat land.

Detta later misstankt. Rapportera allt du vet
om den tankbara kunden till den juridiska
avdelningen. Kann dina kunder och partners,
forsta deras anvandning av produkter och
tjanster och var uppmarksam pa tecken pa
ekonomiska transaktioner som kan vara
olagliga.

En kund bad om att vi skulle brja skicka
fakturor till en privatperson istéllet fér hans
bokféringsavdelning.

Detta &r en ovanlig begdran. Rapportera det
du vet till den juridiska avdelningen.

Harscos uppférandekod
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Mot bedrageri
Som individer vet vi att vart féretag litar pd att .
vi gor ratt sak. Vi skyddar foretaget och arbetar @ Ténk om...?
for att forhindra bedrégeri. Vi tolererar inte fusk,
stéld eller forvrangning, och vi lurar aldrig andra, F Jag hdrde en medarbetare skryta om att han
= lagttill ndgra privata utgifter pa foretagets

direkt eller indirekt, i personligt eller ekonomiskt

vinstsyfte. Vi spelar alla en roll i att skydda

Harscos verksamhet frén oérliga aktiviteter. s
|}

utgiftskonto.

Var och en av oss dr ansvariga for att vara
rattvisa, arliga och korrekta. Uppmana

din medarbetare att gora ratt for sig och
korrigera utgiftsrapporten. Om du misstanker
att detta beteende fortsatter, rapportera din
oro till en dverordnad, global efterlevnad och
etik eller integritetslinjen.

@ Du bor veta att

Vissa aktiviteter dar risken for
bedrégeriaktiviteter ar hdgre
inkluderar:

- Bearbetning av kontantutbetalningar
- Mottagande av kontanter

- Lonehantering

- Hantering av lageravstdamning

Harscos uppférandekod 419
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Internationell handel

Eftersom vi &r ett foretag baserat i USA som

gor affarer i hela varlden forstar vi vikten av att
folja lagar och bestdmmelser som har att géra
med import, port, tull och efterlevnad av andra
handelsregler. Om du &r involverad i forflyttning
av produkter, tjdnster, information eller teknik dver
internationella grénser ska du inte enbart félja
USA:s lagar, utan dven de lagar och bestammelser
som géller i de I&nder du handlar med.

Vi gor inte affarer i sanktionerade lander eller
parter med restriktioner och listorna éver
férbjudna leveranser och produkter kan andras
ofta. Som anstalld forvantas du inte vara expert
inom detta omrade, men vi férvantar oss att du
radgor med de som &r experter for att fa hjalp.
Stk hjalp frén juridiska avdelningen eller global
efterlevnad och etik.

Vi deltar inte heller i ndgon bojkott som inte &r
godkénd av USA:s regering. Om du far en forfrgan
om att delta i ett annat lands bojkott (eller en
begdran att tillhandahalla bojkottrelaterad
information), radgor med juridiska avdelningen.

—

& Det ir mitt jobb

+ Se till att allt som ar avsett for
import eller export ar korrekt
klassificerat i forvag.

+ Var medveten om att lagar for
fler an ett land kan galla vid
transaktioner over granser.

+ Informera om vara handelsregler
till tredje part som gor affarer a
vara vagnar.

+ Nar du ar osaker pa vilka kraven
ar, fraga.

Harscos uppférandekod
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@ Tank om...?

F.
S.

En kund frdgade om jag kunde &ndra var
fraktprocess s att transporten inte behdver
ga genom ett visst land.

Denna typ av begdran visar pa ett forsck att

férbigd vara processer och tillvdgagangssatt.

Folj vara regler for att sakerstélla att lagen
féljs. Om du kanner dig pressad att géra pa
annat satt, diskutera det med den juridiska
avdelningen.
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Jag maste expediera bearbetningen av flera
inkdpsordrar och har inte tid att manuellt granska
varje kund mot var lista 6ver férbjudna leveranser
och produkter.

Du far inte hoppa dver detta steg. Varje kund och
leverantdr maste systematiskt kontrolleras mot
relevanta myndighetslistor 6ver enheter som inte
har ratt att géra affarer i enlighet med Harscos
policy for férvarvsgranskning.



INNEHALL | RESURSER | ORDLISTA | REGISTER @TILLBAKA NASTA@

Insiderhandel

| vért arbete kan vi fa tillgang till material, .
icke-offentlig (“insider”) information om vart Du bor veta att
foretag — information som en fornuftig investerare

skulle se som viktig for att ta beslut om att képa, Exempel pd insiderinformation:

sélja eller behélla var aktie. Vi kan ocksa arbeta - Berakningar av framtida inkomster

med insiderinformation om vdra leverantorer, och vinster

affdrspartners och kunder. Vi &r skyldiga att skydda - Tilldelning eller uppsagning av

denna information. Handla aldrig med aktier stora kontrakt

baserat pd insiderinformation och tipsa inte andra - Planerade sammanslagningar eller uppkdp
sd att de kan handla med aktier. - Andringar i ledningen

. 3y " A - Stdmningar eller lagliga aktiviteter
Vissa anstallda (“utsedda anstallda”) hos S ngar efier faghg vitete

foretaget lyder under striktare restriktioner och far
endast handla med aktier om de fatt tillstand till
detta under godkanda perioder. Om du har fragor
om ifall du far handla med véra aktier eller inte,
kontakta den juridiska avdelningen.
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@ Tank om...?

F.
S.

Det finns en pressrelease pé en
underleveranttrs webbplats som meddelar
att de ska slas ihop med ett storre,
bdrsnoterat bolag.

Eftersom denna information redan har
slappts till allménheten anses den inte som
viktig, icke-offentlig information. Du

far handla med aktier baserat pa denna
information.

Harscos uppférandekod
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Jag har fatt reda pd att vi har en véantande
affar med en stor och viktig kund. Jag &r
ganska saker pa att den kommer att bli av.
Min mamma vill veta hur det gér for Harsco
och det skulle vara bra att 4tminstone kunna
avsldja kundens namn.

Du far inte dela med dig av det du vet
eftersom det &r viktig, icke-offentlig
information. Om hon anvénder den for
aktiehandel, eller berattar for ndgon annan
som handlar med aktier, s& bryter du och hon
mot var policy och mot lagen.

(O TLBAKA NASTA(Y)

En leverantdr berattade for mig att hans
foretag forbereder sig for att presentera en ny
produkt som kan bli mycket vinstgivande. Det
har inte offentliggjorts an, men jag skulle vilja
kdpa aktier baserat pa vad jag vet.

Leverantdren har avsl6jat vad som verkar
vara viktig, icke-offentlig information som
kan paverka ett investeringsbeslut. Aven
om informationen géller ett annat foretag
ar Harsco skulle det vara olagligt for sig att
handla baserat pa den informationen.
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Antitrust
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Vi tavlar rattvist och foljer de lagar som galler for
konkurrens och fri handel. Delta aldrig i aktiviteter
som kan begrénsa konkurrens och ingd inte i ndgot
avtal — varken formellt eller informellt — med en
konkurrent, kund eller leverantdr som skulle kunna
begrénsa handeln eller exkludera andra frén att
konkurrera. Om du finner dig i en situation dér en
konkurrent bérjar diskutera sddana fragor, avsluta
samtalet och rapportera incidenten till den juridiska

avdelningen.

@ Téank om...?

F Pa en handelskonferens nyligen tog en av vara

= konkurrenter mig &t sidan och frdgade var vi hade
fatt for bud péa ett affarsférslag. Jag sa till honom
att det var konfidentiellt och gick darifran.

S x Dugjorde helt ratt. Att diskutera ndgot som har
att gbra med prissattning eller fakturering med
en konkurrent, dven i informell situation, skulle
be a vara ett brott mot var policy och lagen.
Rapportera omgaende handelsen till den
juridiska avdelningen.

Du bor veta att

Tala med en konkurrent? Dessa
amnen far inte diskuteras:

- Priser, kostnader, regler eller villkor
for forséljning

+ Manipulera bud i ett
konkurrensutsatt anbudsfdrfarande

- Dela upp marknader, territorier,
produkter eller kunder

- Begransa produktion, forsaljning
eller utbud

- Forhindra andra att komma in pa
marknaden

- Vdgra att arbeta med en kund
eller leveranttr

Harscos uppférandekod
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God sed
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Vi behandlar vara afférspartners rattvist. Att

samla information om sina konkurrenter ar
standardférfarande i alla branscher. Vi ar

dock skyldiga att gora detta lagligt och etiskt.
Marknadsundersékningar, produktutvarderingar och
granskning av offentliga dokument &r alla acceptabla
metoder for att f& information; bedrdgeri, férvrangning
och villfarelser &r det inte. Be aldrig om en
konkurrents konfidentiella information frn nuvarande
eller tidigare anstéllda eller fran tredjeparts-partners,
kunder eller leverantérer. Om du far information om
en konkurrent som du tror kan vara konfidentiell eller
som har fatts pa oldmpligt satt, rapportera det till den

juridiska avdelningen.

&’ Det ir mitt jobb

+ Samla information lagligt och
etiskt.

+ hall konfidentiell information
— var och vara konkurrenters —
konfidentiell.

+ Se till att tredje part som agerar
a vara vagnar lever upp till var
standard.
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6 = Mitt atagande till lokalsamhallen

6.1 Civila, valgdrenhets- och politiska aktiviteter Varfor det spelar roll
6.7 Manskliga rattigheter

- Att serva och stddja det samhélle dar vi bor och
6.3 Miljoskydd

arbetar dr ett viktigt uttryck for vara vérderingar.
Vi strdvar efter att vara en god granne och ett
modellféretag genom att ge var tid, talang och
energi fOr att gora valden béttre.
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Civila-, valgorenhets- och politiska aktiviteter

Vi uppmuntrar dig att frivilligt erbjuda din tid, talang
och dina pengar for att stédja andamal som &r viktiga @
for dig. Detta inkluderar politiska kandidater och

kampanjer dar s& &r tillampligt. Var dock noga med att

aldrig anvanda Harscos medel, tillgangar, resurser, tid

eller Harscos namn for att stdja dina aktiviteter. Gor . \ )

det tydligt att dina personliga asikter och handlingar ’ Lopbyalfuwtetere_l_ Harscos vagnar
, maste forst godkannas av Harscos
inte representerar foretaget. chefsjurist.

Du bor veta att

- |bland kan Harsco uttala sig i
politiska fragor som kan paverka
var verksamhet.

« Harsco séger aldrig till sina
anstallda hur de ska rosta.

Harscos uppforandekod BY)
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Manskliga rattigheter

Vi anser att varje ménniska har ratt till en saker,

halsosam arbetsmiljo och att bli behandlad med @ Du bor veta att

heder och respekt. i )
Vi férbjuder:

Vi férvantar oss att leverantérer i hela + Barnarbete

leveranskedjan runt om i varlden delar vart - Tvangsarbete

dtagande av samma hdga standard. « Fysisk bestraffning eller misshandel
« Slaveri

Vi har ocksa tagit pa oss att ansvarsfullt kdpa in
konfliktmineraler. Vi féljer de lagar som kréver att
vi avsldjar vad de anvands till och vi uppmanar
vara leverantdrer att anamma liknande regler och
system.

= Méanniskohandel
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Miljoskydd

Vi har atagit oss att tillhandahalla miljéhantering

av higsta kvalitet i allt vi gor och se till att folja - ..

alla rr?iljbregelverk. Dina a?‘férsbeslut ska aIIti(j @ Det ar mitt IObb

inférliva sund miljépraxis. Nar sa r mojligt, valj « Folj lokala miljslagar och
miljdvanliga och héllbara energikallor och gor bestammelser.

din del i att bevara naturtillgangar. Behandla + Stréva efter kontinuerlig

och kassera farligt och ofarligt avfall p4 ett forbattring inom miljéprestanda.
miljdansvarigt satt. v Samarbeta med miljérevisioner

@ Téank om...?

F N&got obehagligt som luktar valdigt illa F
m  utsondras ur ett ror pa projektplatsen. n

Ta upp din oro med din éverordnade. Om du

inte ar n6jd med svaret, rapportera problemet
a till Harscos miljohalsa och sdkerhet. -

for att sakerstalla att vi uppfyller
acceptabla standarder.

Valj teknik-, process- och
behandlingsalternativ som
minskar eller helt eliminerar avfall
och utslapp.

| min anlaggning har jag mérkt att viss
elektrisk utrustning lamnas pa dven da den
inte anvands.

Diskutera detta med din éverordnade. Att
uppmarksamma fragan kan leda till en

|6sning som hjalper oss att spara bade pengar
och naturtillgdngar. Du kan ocksa kontakta
Harscos miljohalsa och sakerhet.
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Du kan nér som helst kontakta nagon av foljande resurser for rad och hjalp eller lasa de féljande policyreferenserna. Om du har problem med att hitta en policy
eller upptécker att en lank till en onlinepolicy inte fungerar, & hjalp av en arbetsledare eller 6verordnad eller kontakta din lokala personalrepresentant sé kan de

tillhandahélla dig med policyn.

Rosurs: | Forhilp me oo

Harscos integritetslinje

Harsco global efterlevnad och etik

Harsco Corporate juridisk avdelning

Harsco Corporate kommunikationsavdelning

Harsco miljéhélsa och sékerhet (Environmental

Health and Safety - EH&S)

Harscos avdelning for investerarrelationer

Harscos interna revision

Harscos personalavdelning

60

Alla fragor om uppférandekoden

Alla fragor géllande uppforandekoden eller gallande foretagets regler,
vérderingar och afférsetik

Alla fragor géllande uppforandekoden, inklusive frégor om lagar
och férfragningar frdn myndighetspersoner och godkannande av
lobbyaktiviteter

Fragor frdn media

Fragor géllande miljo eller halsa och sakerhet

Fragor fran den investerande allmanheten

Fragor om interna kontroller

Fragor om anstallning, férmaner, I6n, beteende och prestation pa
arbetsplatsen och personalregler och foretagets vérderingar

Alla medlemmar i global efterlevnad och etik (GC&E)
E-post: compliance@harsco.com
Webbplats: http://compliance.harsco.com/

Alla medlemmar i global efterlevnad och etik (GC&E)
E-post:compliance@harsco.com

Ditt regionala chefsjuristkontor (Office of General Councel - OCG) eller divisionsjurist
E-post:legaldepartment(@harsco.com

Foretagets kommunikationsavdelning (Corporate Communications)
E-post: corporatecommunications@harsco.com

Kontakt: 717-763-7064
E-post: info@harsco.com

Chef fér investerarrelationer

E-post: ir@harsco.com
Webbplats: http://investors.harsco.com/phoenix.zhtml?c=108575&p=irol-irhome

Alla medlemmar pa avdelningen for intern revision
Avdelningens kontaktinformation kan hittas i Harscos globala adresshok online eller fas
frdn din 6verordnade.

Din lokala personalrepresentant.
Namn kan hittas i Harscos globala adressbok online eller fas frén din dverordnade.

Harscos uppférandekod
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Ordlistan definierar ndgra av grundkoncepten och termerna som anvands i var kod.

Misshandel. Att behandla ndgot illa,
anvanda det pa fel eller oldmpligt satt eller
dra fordel av denna anvandning pé ett satt
som kan orsaka personskada eller materiell
skada. Grym eller valdsam verbal eller fysisk
behandling av ndgon.

Muta. Erbjuda, lova, ge

eller ta emot nagot av varde for att fa
en olamplig fordel eller ett fordelaktigt
afférsbeslut.

Barnarbete. Arbete som utfors av unga barn
och som paverkar deras halsa, utbildning eller
allmanna vélmaende, eller nar barn utnyttjas
eller deras arbete involverar kriminell eller
farlig aktivitet.

Foretagets tillgangar. Allt vart foretag

anvander for att driva verksamheten, inklusive
utrustning, varor, fordon, mébler, datorsystem,
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programvara, telefoner och tradldsa och
fasta enheter. Inkluderar dven information,
affarshemligheter och personal.

Intressekonflikt. En situation med delad
lojalitet, dar en individs personliga intresse
paverkar foretagets affarsintressen.

Diskriminering. Orattvis eller ojamlik
behandling av en person eller grupp baserat
pa egenskaper som skyddas av lagen.

Elektroniska tillgangar. Datafiler,
information, databaser, programvara, konton
och l8senord; och enheter, verktyg och
utrustning som anvands for att forvara, skicka,
ta emot och hédmta dessa.

Smarjningsbetalning. En liten betalning till
en myndighetsperson eller representant for
en myndighet for att snabba pd en rutindtgérd
eller tjdnst.

(O TLBAKA NASTA(Y)

Bedréageri. Forfalska, ljuga eller férvrénga
fakta for att fa en orattvis fordel.

Gava. Allt av varde, inklusive kontanter,
biljetter, resor och boende.

Myndighetsperson. En person som &r
anstalld eller utsedd av en myndighet eller
myndighetsstyrt féretag, organisation,
forvaltningsorgan eller kommitté. Kan ocksa
inkludera personer som &r anstéllda eller
representanter for ett politiskt parti, politiska
kandidater och anstéllda eller medlemmar

I internationella organisationer som
representerar myndigheter.

Trakasseri. Ovdlkommet fysiskt, verbalt eller

visuellt uppfoérande som &r baserat pa en
persons skyddade status.

Harscos uppférandekod
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Manniskohandel. Rekrytering, inhysning,
overforing eller mottagning av individer
genom vald, bedrageri eller bortférande for
ett otillbdrligt syfte sdsom tvangsarbete eller
sexuellt utnyttjande.

Insiderhandel. K&pa, sélja eller behalla
vardepapper — eller tipsa andra om att
gora detta — baserat pa viktig icke-offentlig
information.

Immateriell egendom. Kunskap, idéer,
upptéckter, formuleringar, uppfinningar
och andra ogripbara tillgdngar som har
kommersiellt varde och skyddas under
copyright-, patent-, servismarkes- och
varumdrkeslagar.

Internationell handel. Utbyte av kapital,
varor och tjanster mellan tva eller fler lander
eller territorier.

Ledning. Ledare, chefer, arbetsledare och
andra som har ndgon typ av befogenhet.

Harscos uppférandekod

Viktig icke-offentlig information.
Information som dnnu inte har slappts till
allménheten som rimligtvis kan férvantas
paverka en investerares beslut att kdpa, sélja
eller behalla ett foretags vardepapper.

Pengatvitt. Den process med vilken
kriminella doljer ursprungskallan och
kontrollen av medel som anskaffats genom
brottslighet, genom att fa medlen att se ut
som att de kommer fran en legitim kalla.

Personal. Personer anstéllda av foretaget
eller som arbetar at oss.

Sociala medier. Kommunikationskanaler
online som ger en mdjlighet att dela innehall,
uttrycka sin personliga asikt och interagera
— inkluderar webbplatser, chattrum, bloggar,
nyhetsfldden, sociala natverkssidor och
specialappar gjorda for att l&gga upp och
dela kommentarer, artiklar, dsikter, idéer,
information och bilder.

Leverantor. En person, foretagsrepresentant
eller ett féretag som saljer eller har for avsikt
att sdlja en produkt eller tjénst till féretaget —
inkluderar konsulter, leverantdrer och agenter.

Tredje part. En kopare, séljare, agent eller
annan individ eller féretag som &r involverade
i en transaktion, ett kontrakt eller en affar som
inte ar anstalld, chef for eller tjdnsteman hos
vart foretag.
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Objekten listade pa denna sida fungerar som lankarna i en webbl&sare. Klicka pa ett objekt for att bestka den sidan

A

Affarsuppgifter
Anstalldas ansvar

Antitrust

Bidrag till valgorenhet

Diskriminering
Droger och alkohol

E

engatvatt

F

Foretagets tillgangar

63

28

54

57

16
20

48

26

G

Gavor och underhallning

Hélsa och sakerhet

Immateriell egendom

Information, konfidentiell

Information, personidentifierande

Insiderhandel

Integritetslinjen
Intressekonflikter

J

Jamlik anstéllningsmdjlighet

37

19

24
22
22
52
60
33

16

K

Kommunicera om Harsco

Konkurrenter

L

Ledningens ansvar

LeverantGrer, arbeta med

Lobhying

M
Manskliga rattigheter
Miljo
Mot mutor

Myndighet, arbeta med

Myndighet, forfragningar fran

Myndighet, mutor av

30
55

13
43
57

58
59
46
47
30
41
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Objekten listade pa denna sida fungerar som lankarna i en webbl&sare. Klicka pa ett objekt for att bestka den sidan

N T

Noll skada 4 Trakasserier 17
0 ]

Overtradelser 1M Uppgifter, bécker och 28
p Uppgifter, hantering 28
- N ')

Politiska aktiviteter 57
R Varderingar, vara 4

Vedergallning 12

Rapportering om Gvertradelser 10
S

Séga ifrdn 60

Sakerhet 19

Sekretess 22

Smorjningsbhetalningar 47

Sociala medier 31

Harscos uppférandekod 64
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