HARSCO Nasz Kodeks postepowania w biznesie




SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

Wiadomosc od naszego Dyrektora 3. Moje zobowigzania wzgledem firmy 21 5. Moje zobowiazania wzgledem
generalnego’ o _ 3 3.1. Informacje poufne 2 rynku pracy 45
Nasze wartosci maja znaczenie 4 3.2. Whasnos¢ intelektualna 24 5.1. Przeciwdziatanie korupgji 46
3.3. Zasoby firmowe 26 5.2. Przeciwdziatanie praniu brudnych
1. Moje zobowigzania wzgledem Kodeksu - 5 3.4 Dokumenty biznesowe 28 pieniedzy 48
1.1. Cel Kodeksu 6 3.5. Komunikacja zewnetrzna 30 5.3. Przeciwdziatanie oszustwom 49
1.2. Zgtaszanie incydentéw 8 3.6. Media spotecznosciowe 31 5.4. Handel miedzynarodowy 50
1.3. Infolinia ds. uczciwosci 10 3.7 Konflikt interesow 33 5.5. Transakje papierami wartosciowymi - 52
1.4. Naruszenia naszego Kodeksu 1 3.8. Upominki i rozrywka 37 5.6. Nieuczciwa konkurencja 54
1.5. Polityka ochrony przed dziataniami 5.7. Uczciwa dziatalnos¢ 35
odwetowymi 12 ) o o
1.6. Obowiazki kadrv ki I 3 Moje zobowiazania wzgledem klientow,
0. UDOWIQZKI kadry Kierownicze) dostawcow i innych podmiotow 39 6. Moje zobowiazania wzgledem
Czynnosci zwigzane ze sprzedaza spotecznosci 26
2. Moje zobowiazania wzgledem i marketingiem 40 6.1. Dziatalnos¢ spoteczna,
wspétpracownikow 14 Odpowiedzialne zawieranie kontraktow 41 charytatywna i polityczna 37
2.1. Angazowanie 15 Relacje z dostawcami 3 6.2. Prawa cztowieka 58
2.2. Brak dyskryminagji 16 Angazowanie innych podmiotow 44 6.3. Ochrona $rodowiska 59
2.3. Brak nekania 17
2.4. Tdrowie i bezpieczeristwo 19 Zasoby 60
Stownik 61
Indeks 63

Kodeks Postepowania firmy Harsco



SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

Wiadomosc od naszego Dyrektora generalnego

,Nasz Kodeks stanowi
podstawe naszego
postepowania w roli
firmy, pracodawcy oraz
odpowiedzialnego
cztonka lokalnych
spotecznosci”.

Kodeks Postepowania firmy Harsco

Z przyjemnoscia przedstawiam wam Kodeks
postepowania w biznesie firmy Harsco. Nasz
Kodeks stanowi podstawe naszego postepowania
w roli firmy, pracodawcy oraz odpowiedzialnego
cztonka lokalnych spotecznosci. Jest naszym
moralnym kompasem, kt6ry wskazuje kierunek
etycznego postepowania i utatwia podejmowanie
prawidtowych decyzji.

Nasz Kodeks informuje, jak wtaczy¢ wartosci firmy
Harsco w codzienne postepowanie. Jest naszym
przewodnikiem prowadzenia uczciwej dziatalnosci
biznesowej. Wykorzystujemy go zawsze wtedy,
gdy musimy podjac trudng decyzje w codziennej
pracy — bez wzgledu na to, czy pracujemy

w jednej z naszych placéwek, w terenie czy innej
lokalizacji. Z Kodeksu nalezy korzystac w celu
upewnienia sie, ze podejmowane dziatania sq
odpowiednie i zgodne z naszymi politykami.

Jesli cokolwiek w Kodeksie jest dla Was
niezrozumiate albo nie macie pewnosci, co zrobi¢,
porozmawiajcie z przetozonym, pracownikiem
dziatu Globalnej zgodnosci i etyki lub z jednym

z naszych innych zasob6w. Jesli podejrzewacie
naruszenie naszego Kodeksu, polityk, procedur lub
przepisdw prawa, zgtoscie je za pomocg Infolinii
ds. uczciwosci Harsco.

Gdy wiemy, co jest dobre, i dziatamy zgodnie z tg
wiedza, pielegnujemy wartosci i tradycje, ktdre
trwaja ponad 160 lat od momentu zatozenia firmy.
Nasz Kodeks taczy nas z naszymi warto$ciami oraz
z nami wszystkimi. Pofaczeni zasadami uczciwosci
wszyscy kontynuujemy odgrywanie waznej roli

w drodze ku sukcesowi.

Nick Grasberger
Prezes Zarzadu i Dyrektor Naczelny
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Nasze wartosci maja znaczenie

Wartosci i system biznesowy Harsco sq ze sobg wzajemnie potaczone. Jest to zestaw gtdwnych wartosci i wytycznych, ktdre utatwiaja definiowanie
charakteru i obiektu zaangazowania naszego Swiatowego przedsiebiorstwa Harsco. Najwazniejszym elementem jest Kodeks postepowania w biznesie.

System biznesowy Harsco (pierscien zewnetrzny) Wartosci (pierscien wewnetrzny)

Przejecia i wyzbywanie sie wtasnosci: Realizacja bazujacej na Uczciwos¢: Bezwarunkowe przestrzeganie zasad etycznych
portfolio strategii wspierajacej cele Harsco zwiazane z globalnym

rozwojem

Zadowolenie klienta: Zdobywanie lojalnosci i zadowolenia klientow
dzieki przewidywaniu ich potrzeb oraz nieustannemu dostarczaniu ustug

Przejscia i wysokiej jakosci

Planowanie strategiczne: Rygorystyczne i spéjne procesy, ktérych Iy Zbivanta
zadaniem jest state identyfikowanie okazji rozwoju biznesowego Sie Wiasnosci

i 2yskiwania przewagi nad konkurengig Angazowanie: Tworzenie srodowiska, w ktérym wszystkie osoby czuja

sie aktywnie zaangazowane
BHP i ochrona srodowiska: Zdyscyplinowane programy i procedury

wyrazajace nasze zaangazowanie w polityke wywierania zerowego
wptywu na planete i jej mieszkaricow

Troska o pracownika: Zaangazowanie w tworzenie bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska pracy, oferowanie konkurencyjnych benefitéw

i inwestowanie w rozwéj osobisty
Stafa poprawa: Niestrudzone dazenie do poprawy we wszystkich

obszarach naszej dziafalnosci Szacunek: Okazywanie szacunku wszystkim osobom oraz docenianie ich

zaangazowania
Rozwéj talentow: Uporzadkowane podejscie do cyklu rozwoju 9

pracownikéw, stawiajace nacisk na rozwdj osobisty oraz
osiagniecia zawodowe zgodnie ze strategia biznesowa

Pasja zwyciezania: Wygrywanie poprzez zapewnianie naszym
pracownikom, klientom i udziatowcom wyjatkowych korzysci

Srodowisko
oraz Zdrowie i
Bezpieczenstwo

4 Kodeks Postepowania firmy Harsco
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1 = Moje zobowigzania wzgledem Kodeksu

1.1 Cel Kodeksu Znaczenie

1.2 Zgtaszanie incydentéw Nasz Kodeks utatwia wiaczanie wartosci firmy Harsco

1.3 Infolinia ds. uczciwosci w codzienne postepowanie. Gdy stosujemy Kodeks
1.4 Naruszenia naszego Kodeksu podczas pracy, wydobywamy z siebie, naszych
1.5 Polityka ochrony przed dziataniami odwetowymi wspdtpracownikéw i innych partnerdw biznesowych

| BT to, co najlepsze — budujemy zwycieski zespot.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 5
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Cel Kodeksu

Uczciwos¢, szczero$¢ i etyczne zachowanie to podstawowe
cechy kultury etyki. Kultura etyki inspiruje w nas che¢ @ Tom Oj apraca
jak najlepszego wykonywania powierzonej pracy. Gdy

przestrzegamy Kodeksu, stajemy sie waznym sktadnikiem

« Dziatanie zgodne z naszymi
naszej kultury. Gdy Ty i Twoi wspdtpracownicy zachowujecie

wartosciami: Uczciwosé,

sie etycznie w pracy — oraz rozumiecie rdznice miedzy sprawianie satysfakgji
kwestiami akceptowalnymi i nieakceptowalnymi — stajecie klientom, angazowanie, troska
sie silniejszym, bardziej zainspirowanym zespotem, ktdry jest o pracownikéw, okazywanie
lepiej przygotowany do realizadji celéw. szacunku i che¢ zwyciezania
v Przestrzeganie naszego Kodeksu,
Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Harsco polityk, procedur i przepiséw
na catym swiecie. Oczekujemy przestrzegania postanowier prawa
naszego Kodeksu od wspétpracujacych z nami wykonawcéw, v Unikanie podejrzeri o
konsultant6w, przedstawicieli, dostawcow oraz zewngtrznych nieprawidtowe postepowanie

partneréw biznesowych. Jesli jestescie odpowiedzialni za relacje
z jakimikolwiek zewnetrznymi podmiotami Harsco, upewnijcie
sie, ze wszelkie kontrakty oraz osobiste umowy o Swiadczenie
ustug zawieraja odpowiednie wymogi. Wiecej informadji oraz
porade mozna uzyskac, kontaktujac sie z Dziatem prawnym.

v Szczero$¢, postepowanie zgodne
z zasadami i wzbudzanie zaufania

Zadawanie pytan

<X

Szukanie pomocy w razie
niepewnosci dotyczacej
wiasciwego postepowania

6 Kodeks Postepowania firmy Harsco



Nasz Kodeks to globalny zbiér zasad. Poniewaz prowadzimy
dziatalnos¢ w wielu krajach, odpowiadasz takze za
przestrzeganie lokalnych przepisow prawa. Dotyczy to
réwniez requlacji amerykariskich majacych zastosowanie
poza granicami Stanéw Zjednoczonych. Jesli prawo

lokalne lub prawo celne jest sprzeczne z Kodeksem, nalezy
przestrzegac bardziej surowych zapisow lub skontaktowac
sie z Dziatem globalnej zgodnosci i etyki lub Dziatem
prawnym w celu uzyskania porady.

Korzystanie z naszego Kodeksu. Nasz Kodeks zawiera
podstawowe wytyczne prawne i zasady etyczne, ktérych
nalezy przestrzegac, aby mdc podejmowac whasciwe decyzje.
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Nie jest jednak w stanie obja¢ swym zakresem wszystkich
sytuacji etycznych, z jakimi mozna sie spotkac w pracy. Jesli
spotkacie sie z sytuacja, ktdra nie jest oméwiona w naszym
Kodeksie, a whasciwa decyzja nie jest jednoznaczna,
poproscie o pomoc przetozonego lub skontaktujcie sie
zjedna z grup wymienionych w sekgji Zasoby. W kazdej
sytuacji zawsze nalezy zachowac zdrowy rozsadek i trzezwy
0sad. Warto rowniez zapoznad sie z naszymi szczegGtowymi
politykami, ktdre s dostepne online w naszym Portalu
wymiany informacji Harsco. W przypadku braku dostepu

do firmowego komputera nalezy sie kontaktowac

z przetozonym lub lokalnym przedstawicielem Dziatu kadr,
ktory udostepni tresci polityk.

& Cojesti...?

P
0

Niektdre wymogi dotyczace mojej lokalizadji
s inne od tych, ktére znajduja sie w naszym
Kodeksie.

Nalezy postepowac zgodnie z bardziej surowymi
wymogami. W przypadku braku pewnosci lub
checi zadania pytania nalezy porozmawiac

z przetozonym lub uzyskac¢ porade w Dziale
globalnej zgodnosci i etyki.
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Zgtaszanie incydentow

Wszyscy jestesmy zobligowani do zabierania gtosu i zgtaszania
podejrzen nieetycznego zachowania. Takie dziatania pozwalaja
ksztattowad przyjazne miejsce pracy oraz poprawiaja nasza
firmowa reputacje. Rozmawiaj o wszelkich problemach

w kazdym czasie. Nie toleruj niewtasciwego postepowania.
Jesli podejrzewasz naruszenie naszego Kodeksu, naszych
polityk, procedur lub przepiséw prawa, zgtos to.

Jesdli masz pytania lub podejrzewasz naruszenie naszego
Kodeksu, porozmawiaj z bezposrednim przetozonym.

Nie szukaj wymowek. Zgtos sprawe!

Ponizsze wymowki moga narazi¢ Cie na problemy.

,10 nie moj problem’”,

,Poczekam, az to sie zdarzy kolejny raz”.

10 drobnostka. Nie warto tego zgtaszac”.

Zajmuje on stanowisko pozwalajace najlepiej zrozumie¢
problem i podjac stosowne dziafania. Jesli czujesz sie
niekomfortowo w rozmowie z przetozonym albo zgtosites(-
as) mu problem, lecz jestes niezadowolony(-na) z reakji,
mozesz uzyska¢ pomoc rdwniez u innych oséb. Mozesz
skontaktowac sie zinnym cztonkiem kadry kierowniczej,
Dziatem globalnej zgodnosci i etyki albo z Infolinig ds.
uczciwosci. Dane kontaktowe tych oraz innych zasobéw
znajduja sie na stronie Zasoby w niniejszym Kodeksie.

,1en jeden raz nikomu nie zaszkodzi".

,Moja reakgja nic nie da"

,Firme na to stac”.

,10 nie moja dziatka”.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



Postepuj stusznie

Zanim zaczniesz dziatac,
zadaj sobie pytanie:

' ) D —
* ) (zy to dziatanie (zy jest zgodne (CEy nl)e mla’fbym
Czy jest zqodne (zy JestngQne jest zgodne 2 naszymi -abym) nic przeciw
) z naszymi litvkami temu, aby moja
Zprawem: Sciami? Znaszym politykami rodzina i znajomi
wartosciami Kodeksem? i procedurami? Znajon
y y 0 tym wiedzieli? y

N\

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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TAK
Prawdopodobnie
nie ma problemu,

Nie nalezy
tego robic.
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Infolinia ds. uczciwosci

Problemy mozna zgtaszac o dowolnej porze dnia i nocy
za posrednictwem Infolinii ds. uczciwosci Harsco. Jest

Zgtoszenia telefoniczne:

Na terytorium Stanéw
Zjednoczonych: 866-203-4957

Lub zgtos online: Kliknij tutaj

10

to metoda, z ktdrej mozna korzystac przez cata dobe
w przypadku podejrzenia naruszenia naszego Kodeksu,
naszych polityk, procedur lub przepiséw prawa.

Kto obstuguje Infolinie ds. uczciwosci? Infolinie ds.
uczciwosci obstuguje zewnetrzna firma. Bez wzgledu na
lokalizacje oddziatu, mozecie kontaktowac sie z Infolinig ds.
uczciwosci przez cata dobe, 7 dni w tygodniu, telefonicznie
lub online, poufnie dzielac sie podejrzeniami. Jesli zezwala
na to prawo, mozesz nawet zachowac anonimowosc.

Jakie s nastepne kroki? Twoje informacje zostang
w poufny sposob przekazane firmie Harsco do

& Cojedli...?

P Czy w przypadku podejrzenia nieprzestrzegania zasad
lepiej skontaktowac sie z moim przetozonym, innym
cztonkiem kadry kierowniczej, Dziatem globalnej
zgodnosdi i etyki czy z Infolinig ds. uczciwosci?

0

celéw dochodzeniowych i ponowienia kontaktu. Po
sporzadzeniu raportu mozesz zapytac o stan dochodzenia
i dostarczy¢ wyjasnienia albo ewentualne dodatkowe
niezbedne informacje — co jest wazne, jesli zgtoszenie
zostato dokonane anonimowo. Jako pracownik, jestes
zobowiazany do wspétpracy w kazdym dochodzeniu.

W niektdrych krajach Infolinia ds. uczciwo$ci moze
przyjmowac jedynie raporty zwigzane z konkretnymi
typami postepowania (np. finansowego, rachunkowego,
audytowego lub zwiazanego z przekupstwem). Jesli
dzwonisz w sprawie, ktora zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa powinna zostac rozpatrzona lokalnie, specjalisci
Infolinii ds. uczciwosci skieruj Cie z powrotem do lokalnej
kadry kierowniczej.

Zadna konkretna opcja nie jest bezwzglednie lepsza od
innej. Nalezy korzystac z tej, z kt6ra czujesz sie najbardziej
komfortowo. Najwazniejsza kwestia jest podzielenie sie
swoimi podejrzeniami.

Kodeks Postepowania firmy Harsco


http://compliance.harsco.com/
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Naruszenia naszego Kodeksu

Po drobiazgowym dochodzeniu kazda osoba, ktérej zostanie
udowodnione naruszenie Kodeksu, naszych polityk, procedur =

lub przepisow prawa, moze zosta¢ poddana dziataniom @ To moja praca

korygujacym. Zaleznie od specyfiki faktéw i naruszenia

Kodeksu moze dojs¢ do rozwigzania umowy o prace, a nawet « Nie czekaj. Jesli podejrzewasz,

do wszczecia sadowego postepowania karnego. ze cos jest nie tak, natychmiast
to zgtos.

« Zachowaj szczero$¢ i przekaz
cata wiedze na temat

problemu.
@ Cojes'li...? v Dokonaj zgtoszenia na
podstawie aktualnej wiedzy.
P Sadze, ze méj wspotpracownik kradnie firmowe v Jesli nie masz pewnosci, co
pienigdze, ale to mdj znajomy i nie chce, aby wpadt zrobi¢, uzyskaj pomoc od
w klopoty. jednego z naszych Zasobow.

Nieetyczne postepowanie ma szkodliwy wptyw na
0 wszystkich i niekorzystnie wptywa na morale, reputacje
oraz dobrobyt catej firmy. Jesli masz przekonanie lub
podejrzenie, ze wspétpracownik kradnie, musisz to
zgtosic. Zgtoszenie takiej sytuadji w odpowiednim
(zasie to bardzo wazny przejaw osobistej uczciwosci.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 1



Polityka ochrony przed dziataniami odwetowymi

Obowiazek zachowania zgodnosci z naszymi standardami
etycznymi spoczywa na wszystkich. Gdy zgtaszasz problem,
postepujesz whasciwie. Jako firma nie tolerujemy dziatan
odwetowych skierowanych przeciw osobom zgfaszajacym
problemy w dobrej wierze. Dobra wiara oznacza zgtoszenie
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& Cojesii..?

P
0

Chce skontaktowac sie z Infolinig ds. uczciwosci, aby
zgtosi¢ incydent, ale martwie sie, ze dowiedz3 sie o tym

wszyscy w moim dziale.

Wszystkie pytania i zgtoszenia s3 traktowane powaznie

i poufnie. Podczas dochodzenia udostepniamy

bazujace na szczerym przekonaniu o nieprawidtowosci

oraz nieskfadaniu ztosliwych ani fatszywych raportéw.
Nigdy nie obawiaj sie dziatar odwetowych ani nie daj sie
zniecheci¢ do zadawania pytan i zgtaszania probleméw. Jesli
zauwazysz lub doswiadczysz dziatar odwetowych, zgto$ to.

informacje wytacznie na zasadzie $cistej potrzeby, zgodnie
z prawem i wytacznie w celu rozwiazania problemu. Jesli
ktokolwiek uwaza, ze powzieto wzgledem niego dziatania
odwetowe zwigzane ze zgtoszeniem potencjalnego
naruszenia albo z wzieciem udziatu w dochodzeniu,
powinien natychmiast to zgtosic.

Kodeks Postepowania-firmy-Harsco



@&’ Cojesii..?

Pracownik przyszedt do mnie, tj. swojego

P przetozonego, w celu poinformowania
0 potencjalnym naruszeniu Kodeksu przez innego
przetozonego.

Stuchaj uwaznie i zache¢ pracownika do
0 podzielenia sie 2 Toba wszystkimi informacjami.
Postaraj sie wyjasnic problem, a jesli to konieczne,
pomoéz pracownikowi zgtosi¢ incydent do Dziatu
globalnej zgodnosci i etyki, Dziatu kadr lub za
pomocg Infolinii ds. uczciwosci.

\

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Obowiazki kadry kierowniczej

Dyrektorzy i kierownicy w Harsco oraz inne osoby nadzorujace
nasza prace s3 odpowiedzialni za dawanie dobrego przyktadu.

Realizuja to poprzez przestrzeganie naszego
Kodeksu i demonstrowanie najwyzszych
standardéw uczciwosci w swoich stowach

i dziataniach. Jesli jestes$ dyrektorem,
kierownikiem lub innym liderem, oczekujemy
od Ciebie codziennego dziatania zgodnego

zZ naszymi wartosciami. Dopilnuj, aby Twoj
zesp6t rozumiat Kodeks i kierowat s nim,
byt na biezaco z politykami, procedurami

i wewnetrznymi mechanizmami kontroli, ktére
maja zastosowanie do ich stanowisk.

Tworz kulture zgodnosci, ktéra zacheca
pracownikéw to komfortowego zgtaszania
problemdw bez obawy o dziatania odwetowe.
Dostrzegaj osobiste korzysci z etycznego

i zgodnego z prawem postepowania.
Uwzgledniaj kwestie zgodnosci podczas
oceniania i nagradzania pracownikow.
Dopilnuj, aby pracownicy rozumieli, ze wyniki
biznesowe nigdy nie s3 wazniejsze niz etyczne
postepowanie oraz zachowywanie zgodnosci
z politykami Harsco.

@ To moja praca

Jesli zajmujesz stanowisko
kierownicze, s wzgledem Ciebie
stawiane pewne oczekiwania...

+ Inspirowanie doskonatosci wsréd
cztonkéw zespotu

+ Prowadzenie polityki otwartych
drzwi — stuchanie sugestii
i pomystéw

« Aktywne zachecanie pracownikéw
do czytania i przestrzegania
Kodeksu oraz do zwracania sie
do Ciebie z wszelkimi pytaniami
i watpliwosciami

v Przestrzeganie wewnetrznych
mechanizméw kontrolnych
majacych zastosowanie do Twojego
obszaru dziatalnosci

+ Niezwloczne zgtaszanie naruszen
Kodeksu, polityk lub procedur
odpowiednim osobom z kadry
kierowniczej, do Dziatu globalnej
zgodnosci i etyki lub za pomoca
Infolinii ds. uczciwosci.
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= Moje zobowigzania wzgledem wspotpracownikow

2.1 Angazowanie
2.2 Brak dyskryminagji
2.3 Brak nekania

2.4 Idrowie i bezpieczenstwo

Znaczenie

Jako firma o zasiegu $wiatowym pracujemy

z ludZmi z wielu narodowosci i kultur. Respektujemy
zroznicowane punkty widzenia. Wiemy, ze mimo
dzielacych nas roznic kierujemy sie wspdlnym
zestawem wartosci Harsco oraz ze jednoczy nas uczciwe
postepowanie.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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) Angazowanie

Nasza zréznicowana sita robocza jest powodem do dumy. dziatamy wspdlnie w duchu wspétpracy, szacunku
Cenimy réznorodnosc i z przyjemnoscia patrzymy na wyjatkowe i angazowania. Wiemy takze, ze wiele punktéw widzenia
zaangazowanie, punkty widzenia oraz pomysty wszystkich jest w stanie wygenerowac najlepsze rozwiazania.
pracownikéw. Bez wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci,

{

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Brak dyskryminagji

JesteSmy pracodawca, ktéry oferuje wszystkim jednakowe Harsco dziata w wielu krajach. W kazdym obowiazuja
mozliwosci. Nasze polityki zabraniaja bezprawnej dyskryminacji.  nieco inne przepisy, wymogi i ograniczenia. Najlepszym
Wszystkie decyzje zwiagzane z pracownikami (np. zatrudnianie, sposobem zachowania zgodnosci z prawem — niezaleznie
awanse) sa podejmowane na podstawie indywidualnych od lokalizacji — jest przeprowadzanie wszystkich transakgji
osiagnie oraz kwalifikacji zawodowych. w sposéb profesjonalny i peten szacunku.

& Cojesii..?

P Mam wrazenie, Ze mdj przetozony ignoruje mnie, gdy
prosze o wiecej obowiazkdw. Czuje, ze to z powodu
mojej rasy etnicznej.

Jesli uwazasz, ze jestes obiektem dyskryminagji, musimy

0 to zbadac. Zgto$ sprawe do jednego z wielu naszych
zasobdw, na przyktad do Dziatu kadr, Dziatu globalnej
zgodnosci i etyki lub za pomoca naszej Infolinii ds.
uczciwosci. Kierownicy, ktérzy odbiora raporty, przekaza
je odpowiednio dalej.

16 Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Brak nekania

Wierzymy, ze wszystkie osoby powinny mie¢ rowniez
mozliwo$¢ pracy w $rodowisku wolnym od nekania,
zastraszania i naduzyc. Nasze polityki zabraniaja
wszelkiego niechcianego postepowania — zaréwno
fizycznego, ustneqo, jak i wzrokowego — ktére
przyczynia sie do tworzenia atmosfery natarczywosci,
wrogosci czy zastraszenia.

@ Do zapamietania

Nekanie moze wystepowac pod wieloma postaciami:

+ Rozprzestrzenianie ztosliwych plotek lub
obraZliwych tresci dotyczacych konkretnej osoby

- Opowiadanie obrazliwych lub obscenicznych zartow

Nie tolerujemy nekania, zaréwno seksualnego, jak

i innego typu, skierowanego w strone pracownika Harsco
lub innej firmy, z ktéra prowadzimy interesy. Jesli jestes
Swiadkiem nekania lub masz podejrzenie o nekaniu, zgto$
to niezwtocznie do Dziatu kadr, Dziatu globalnej zgodnosci
i etyki lub na naszej Linii ds. uczciwosci.

+ Lekcewazenie lub wysmiewanie kogo$ ze wzgledu na
przekonania, opinie, pochodzenie lub wyglad zewnetrzny

« Nieodpowiednie dotykanie lub proszenie kogo$
0 kontakty seksualne

« Grozenie przemoca, wyrzadzeniem szkody lub zemsta

17



& Cojesti...?

P Jeden z moich kierownikow stale zaprasza mnie na

randke. Powiedziatam juz, ze nie jestem zainteresowana.

Gdy mnie widzi, puszcza do mnie oczko, co sprawia, ze
czuje sie bardzo niekomfortowo.

Masz prawo pracowac w miejscu, w ktérym czujesz sie
0 doceniana i szanowana oraz wolna od nekania. Zgtos

te sprawe niezwtocznie do Dziatu kadr, Dziatu globalnej

zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii ds. uczciwosci.

P

0
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Na ostatnim spotkaniu dostawca zaczat czytac ze
swojego telefonu komdrkowego zarty, ktore byty
obrazliwe dla pewnej grupy wyznaniowej. Dla mnie
zarty byly niestosowne, ale wszyscy inni uczestnicy
spotkania $miali sig.

Nie tolerujemy tego typu lekcewazacego postepowania
ze strony pracownikéw Harsco i pracownikéw
partneréw biznesowych, wiaczajac w to naszych
dostawcéw. Sprawe nalezy zgfosi¢ niezwtocznie do
Dziatu globalnej zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii
ds. uczciwosci.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Nasz cel eliminowania urazow i choréb zawodowych jest
zakorzeniony w naszej wartosci Troski o pracownika i wspiera
zrownowazona kulture bezpieczefistwa, ktérej celem jest
ochrona naszych pracownikéw, klientéw, srodowiska pracy

i spoftecznosci. Zaangazowanie Harsco w bezpieczerstwo i
higiene pracy opiera sie na naszym przekonaniu, ze wszystkim
urazom i chorobom zawodowym mozna zapobiegac. Wszyscy
pracownicy i wykonawcy Harsco sq odpowiedzialni za wiasne
bezpieczenstwo, a takze bezpieczeristwo swoich kolegow i
innych 0s6b w miejscu pracy.

Wszyscy mamy obowiazek dawac dobry przyktad, identyfikowac
i podejmowac odpowiednie kroki w celu przeciwdziatania
niebezpiecznym dziataniom lub warunkom oraz aktywnie
promowac zachowania, ktére buduja pozytywne, bezpieczne i
zdrowe Srodowisko pracy.

SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ ()

@ To moja praca

« Spraw, by bezpieczenstwo
byto Twoim najwyzszym
priorytetem — nigdy nie
poswiecaj bezpieczenstwa w celu
zrealizowania celu biznesowego.

« Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie
potencjalne zagrozenia, wypadki
i obrazenia ciata.

v Wspétpracuj w ramach wszelkich
prowadzonych przez Harsco analiz
ryzyka, audytéw i dochodzen w
sprawie wypadkow i obrazen ciata.

+ Nie wykonuj zadnych czynnosci, w
przypadku ktérych nie otrzymates(-
as) odpowiedniego przeszkolenia.

« Zawsze wykonuj czynnosci w
mozliwie najbardziej bezpieczny
sposdb, nawet jesli istnieje
tatwiejsza lub szybsza metoda.

v Zwracaj uwage na bezpieczenstwo
i interes wspotpracownikéw.
Zachecaj ich do natychmiastowego
eliminowania niepotrzebnego ryzyka.
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Zdolnos¢ do pracy to podstawowy wymég stawiany
wszystkim pracownikom Harsco. We wszystkich
miejscach pracy Harsco obowiazuje $cisty zakaz
uzywania alkoholu i narkotykdw oraz zakaz
nieprawidfowego i niebezpiecznego uzywania wszelkich
lekéw i Srodkéw medycznych, ktére moga niekorzystnie
wptywac na zdolno$¢ wykonywania powierzonej pracy.
Zakaz ten ma na celu ochrone zdrowia Twojego i Twoich
wspdtpracownikow.

&’ Cojesli...2

P 0d jednego z moich wspétpracownikow czuje czasami
worn alkoholu. Poza tym dziwnie sie zachowuje. By¢
moze pije w pracy. Martwi mnie to.

0 Pracownik, ktdry pije w pracy — albo przed przyjsciem
do pracy — naraza wszystkich na niebezpieczeristwo.
Jesli podejrzewasz, ze ktos nie jest zdolny do pracy, zgtos
to niezwtocznie kierownikowi, osobie odpowiedzialnej
za kwestie Srodowiskowe i BHP, do Dziatu kadr, Dziatu
globalnej zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii ds.
uczciwosci.

20
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W ramach obowiazujacego prawa zastrzegamy sobie
prawo do badania pracownikéw pod katem obecnosci
narkotykéw i alkoholu.

P Zauwazytem, ze kto$ wykonuje czynnosci
w niebezpieczny sposob, ale osoba ta pracuje w innym
dziale.

0 Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za bezpieczeristwo
W miejscu pracy — niezaleznie od wykonywanych

azynnosci. Natychmiast zgto$ swoje obawy
przetozonemu lub innej odpowiedniej osobie. Podjecie
dziatar moze zapobiec wypadkowi i obrazeniom ciata.
Zawsze korzystaj z okazji i rozmawiaj bezposrednio ze
wspotpracownikiem, jesli uwazasz, ze naraza sie na
niebezpieczenstwo.

Wspdtpracownik doznat obrazen ciata podczas pracy,
ale nie chce tego zgtaszac.

Poinformuj wspétpracownika, Ze nalezy zgtaszac
wszystkie obrazenia ciata, bez wzgledu na typ.
Natychmiastowe zgtoszenie incydentu sprawia,

ze mozemy zapewni¢ poszkodowanej osobie
natychmiastowa i niezbedng pomoc medyczng oraz
ulatwic firmie wdrozenie metod zapobiegania przysztym
wypadkom. Niezgtoszenie lekkiego obrazenia ciata

u jednej z 0s6b moze skutkowac powstaniem powaznych
obrazen u innej osobie. Wszystko przez to, ze pierwszy
incydent nie zostat zgtoszony i przebadany, a jego
przyczyna Zrddtowa nie zostata wyeliminowana.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



3 = Moje zobowiazania wzgledem firmy

3.1 Informacje poufne Inaczenie

3.2 Whasno$¢ intelektualna

3.3 Zasoby firmowe Wspdlnie pracujemy, starajac sie zapewnic firmie bezpieczenistwo.
3.4 Dokumenty biznesowe 0Oznacza to ochrone tego, co widzimy i co mozemy dotknac. Mamy
3.5 Komunikagja zewnetrzna tu na mysli budynki, sprzet i inne zasoby fizyczne. Chronimy

3.6 Media spotecznosciowe réwniez pomysty, strategie i procesy. Staramy sie zabezpieczac
3.7 Konflikt intereséw nasze zasoby przed kradziezg, uszkodzeniem, zmarnowaniem,
3.8 Upominki i rozrywka naduzyciem i niewtasciwym wykorzystaniem.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 21



22

SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

Informacje poufne

Informacje poufne obejmuja informacje o naszej
firmie, naszych klientach, konkurentach, dostawcach,
anawet o bytych pracownikach. Traktujemy je

w sposéb poufny, gdyz zawierajq specjalistyczng
wiedze na temat praktyk biznesowych, dziatan
zwiazanych ze sprzedaza, procesami produkdji

i wytwarzania oraz informacje o kondycji finansowej.

Informacje poufne obejmuja takze dane prywatne,
osobowe i biznesowe udostepnione przez pracownikow,
klientdw, potencjalnych klientéw, dostawcow

i partneréw biznesowych. Ufaja oni wszyscy, ze
odpowiedzialnie gromadzimy, przechowujemy,
wykorzystujemy i udostepniamy dane osobowe oraz
poufne dane biznesowe. Szanujemy to zaufanie,
gromadzac, wykorzystujac i ujawniajac te dane
wytacznie wtedy, gdy jest to niezbedne w zwiazku

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Nalezy zachowac szczeg6Ing ostroznos¢ w przypadku
danych umozliwiajacych identyfikacje tozsamosci
(PIl, personally identifiable information), poniewaz
pozwalaja one ustali¢ tozsamos$¢ osoby. Jako firma
mamy obowiazek gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania i przekazywania danych osobowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony danych. Chrofi powierzone nam

dane PII. Dane osobowe ujawniamy jedynie w sytuacjach
dozwolonych przepisami prawa.

Jesli w ramach swojej pracy zarzadzasz danymi Pl
udostepniaj je wytacznie upowaznionym osobom, ktdre
potrzebujg ich do uzasadnionych celdw biznesowych.
Ograniczaj ilo$¢ udostepnianych informacji tak, aby
przekazywac wytacznie te, ktdre s3 wymagane do
zrealizowania zadania.

Zadne postanowienie Kodeksu nie ogranicza mozliwosci
kontaktu z jakimkolwiek urzedem publicznym w sprawie
domniemanych uchybien.

@ Do zapamietania

Dane PIl moga by¢ zwiagzane ze
wspotpracownikiem lub inng osoba, z ktdra
prowadzimy interesy. Obejmuja one miedzy
innymi:

- Dane medyczne

- Dane o wynagrodzeniu i benefitach

- Dane bankowe

- Dane podatkowe

Kodeks Postepowania firmy Harsco



@ To moja praca

v Zbieraji przechowuj informacje
poufne w bezpieczny sposéb.

+ Ujawniaj informacje poufne
tylko tym osobom, ktére maja
odpowiednie upowaznienie.

+ Nigdy nie rozmawiaj o informacjach
poufnych w miejscach publicznych,
gdyz istnieje ryzyko podstuchania
rozmowy oraz podejrzenia
wydrukowanych dokumentow.

+ Nigdy nie udostepniaj
informacji poufnych w mediach
spotecznosciowych ani nie wysytaj
ich do niezabezpieczonych sieci.

+ Chron informacje poufne przed
kradzieza i nieprawidtowym
wykorzystaniem, wdrazajac
odpowiednie srodki ostroznosci

(na przyktad przechowujac

informacje w zamknietej szafce).

SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

& Cojedli...?

P

Pracowatem dla jednego z najwiekszych konkurentow.
Mysle, ze firma Harsco

mogtaby skorzystac z mojej specjalistycznej

wiedzy inzynieryjnej zdobytej

u poprzedniego pracodawcy.

Musisz chroni¢ nie tylko informacje poufne firmy Harsco,
lecz réwniez informacje poufne zdobyte u poprzedniego
pracodawcy. Te wiedze nalezy zatrzymac

dla siebie.

Kierownik z innego dziatu poprosit mnie o podanie
osobistych adreséw e-mail i dat rozpoczecia pracy
kilku wspétpracownikéw. Stwierdzit, ze sq mu
potrzebne do osobistych celéw.

Szanujemy prywatnos¢ pracownikow i udostepniamy
ich dane tylko wtedy, gdy s one niezbedne do
realizacji zasadnych celéw biznesowych. W tej sytuacji
nasze standardy nie zostaty spetnione. Powiadom
kierownika, ze nie mozesz udostepni¢ mu tych
informacgji.
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Wtasnos¢ intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna ma w pewnym sensie wieksza
warto$¢ niz wrasnos¢ fizyczna. Nasza whasnos¢
intelektualna obejmuje patenty, znaki handlowe, prawa
autorskie, projekty, pomysty i tajemnice handlowe.
Reprezentuje specjalistyczng wiedze i efekt zespotowej
pracy wielu 0s6b na przestrzeni wielu lat. Nasza wiasnos¢
intelektualna to jeden z krytycznych elementdw, ktdry
zapewnia nam przewage nad konkurentami na rynku.
Pamietaj, ze wszelkie prace i pomysty powstate w okresie
zatrudnienia w Harsco naleza do Harsco.

@ To moja praca

+ Chron nasza wiasnos¢
intelektualna.

+ Szanuj wtasnos¢ intelektualna
innych firm. Nie udostepniaj jej
nikomu bez zezwolenia.

+ Udostepniaj wtasnos¢
intelektualng wytacznie tym
osobom, ktére potrzebuja jej
z przyczyn biznesowych.

+ Jedli odejdziesz z Harsco, nie
udostepniaj nikomu naszej
wiasnosci intelektualnej.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Do zapamietania

Do whasnosci intelektualnej zaliczamy:

- Plany cenowe, prognozy i raporty
sprzedazowe

- Szczegdtowe informacje o produktach

- Strategie dotyczace marketingu,
sprzedazy i dystrybugji

 Listy dostawcéw i klientow

« Metody i techniki produkgji

Kodeks Postepowania firmy Har‘zgo &
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& Cojedti...?

P

Dostawca poinformowat mnie o nowym procesie
produkji, nad ktérym pracuje jeden z naszych
konkurentéw. Powiedziat, ze plany s3 nadal objete
tajemnica, ale ich odkrycie moze w duzym stopniu
wptynac na branze.

Szanujemy tajemnice handlowe wszystkich innych
firm, w tym migdzy innymi naszych konkurentow.
Powiadom dostawcg, ze nie jestes zainteresowany(-a)
oraz ze udostepnianie takich informacji poufnych jest
niestosowne. Zgtos$ incydent do Dziatu prawnego.
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Zasoby firmowe

Wszystko, czego uzywamy do wykonywania powierzonych
obowiazkdw, to zasoby firmowe. Zasoby fizyczne to
miejsca, w ktdrych pracujesz, budynek, sprzet i materiaty
eksploatacyjne oraz pojazdy znajdujace sie w naszej flocie.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone naszych
zasob6w. Naszych zasob6w fizycznych nalezy uzywac
wytacznie zgodnie z przeznaczeniem. Nalezy réwniez
zgtasza wszelkie podejrzenia kradziezy, uszkodzenia,
naduzycia i nieprawidtowego wykorzystania.

Zasoby fizyczne obejmujg takze urzadzenia elektroniczne,
takie jak komputery, laptopy, telefony komérkowe

i urzadzenia mobilne. Z takich urzadzen nalezy zawsze
korzysta¢ w bezpieczny sposob. Dotyczy to réwniez
systemdw, sieci i oprogramowania uzywanych do
przechowywania, pobierania i wysytania informacji oraz
komunikagji. Chrori nasze technologie przed kradzieza

i nieupowaznionym uzytkiem. Jesli zabierasz urzadzenia
elektroniczne ze soba poza biuro lub do jakiejkolwiek
zdalnej lokalizacji, zawsze trzymaj je przy sobie.

SLOWNIK | INDEKS () WSTECZ DALEJ ()

@ To moja praca

Aby wzig¢ odpowiedzialnos¢ za ochrone

naszych zasoboéw elektronicznych...

+ Nigdy nie pozwalaj nikomu
pozyczac, uzywac ani uzyskiwac
dostepu do firmowych urzadzen
elektronicznych bez zezwolenia.

+ Nigdy nie instaluj ani nie pobieraj
nieautoryzowanych aplikacji na
zadne urzadzenie firmowe.

+ Nigdy nie uzyskuj dostepu
do naszej sieci za pomoca
nieautoryzowanej sieci lub
urzadzenia.

+ Nigdy nie udostepniaj haset.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



@ To moja praca

v Dbaj o zasoby firmowe tak, jak
gdyby nalezaty do Ciebie.

v Uzywaj naszych zasobéw wytacznie
w celach biznesowych zwigzanych
z Harsco.

+ Nigdy nie pozyczaj, nie sprzedawaj
ani nie przekazuj zasobéw, jesli nie
masz stosownego upowaznienia.

+ Wiedz, ze wszystko, co tworzysz,
przechowujesz, wysytasz,
udostepniasz i pobierasz za
pomoca naszych systemoéw,
nalezy do Harsco oraz ze mozemy
monitorowac systemy bez Twojej
wiedzy w zakresie dozwolonym
przez obowigzujace prawo.

+ Nigdy nie uzywaj komputeréw
ani systeméw Harsco w celu
wysyfania, odbierania, wyswietlania
ani pobierania tresci, ktére sg
niezgodne z prawem, obrazliwe,
dyskryminujace i niebezpieczne,
w celu nekania innych oséb oraz
w celu ujawnienia informacji
poufnych.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Do zapamigtania

Okazjonalny, rozsadny uzytek osobisty
zasobow firmowych, na przyktad telefondw,
jest dozwolony pod nastepujacymi
warunkami:

« Koszty ponoszone przez Harsco sg
niewielkie.

- Uzytek nie ma niekorzystnego wptywu na
Twoja prace ani prace innych osob.

- Uzytek nie ma na celu uzyskania Twoich
osobistych korzysci ani korzysci cztonkéw
Twojej rodziny.

@& Cojedli...?

P
0

Podczas obstugi sprzetu przypadkowo utworzytem mate
wciecie w jednym z podzespotéw, jednak jest ono stabo
widoczne.

Kazdy z nas odpowiada za dbatos¢ o nasze zasoby i jest
zobowiazany do zgtaszania wszelkich uszkodzer bez
wzgledu na ich zakres. Szybko powiadom przetozonego.

Chce pozyczy¢ pojazd Harsco, aby przewiez¢ kilka duzych
przedmiotéw do domu w weekend. Pojazdu i tak nikt
nie potrzebuje do poniedziatku.

Nasze zasoby stuz do realizacji celow biznesowych. Nie
mozna ich pozyczac do osobistego uzytku bez uzyskania
uprzedniej pisemnej zgody kierownika.
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Dokumenty biznesowe

Nasze ksiegi i rejestry to odzwierciedlenie naszej pozydji
finansowej oraz podstawa podejmowania waznych decyzji
biznesowych. Prawidtowe prowadzenie dokumentagji
rachunkowej to klucz do pomysinej realizacji dziatalnosci
biznesowej, utrzymywania zaufania naszych udziatowcéw
oraz zachowywania zgodnosci z prawem oraz naszymi
politykami. Te zobowiazania wymagaja od nas czasowosi,
skutecznosci i kompletnosci. Podczas wpisywania danych
do ksiag i rejestrow nie mozemy fatszowac, wprowadzac
w btad ani zgadywac.

Jesli bierzesz udziat w przygotowywaniu dokumentéw
informacyjnych do zatwierdzer regulacyjnych, upewnij
sie, ze wiesz, jakie s3 wymagania, oraz nigdy nie
przedstawiaj fatszywie ani nie pomijaj waznych faktow.
Zawsze przestrzegaj obowiazujacych wymogéw prawnych
oraz ogdlnie przyjetych zasad ksiegowania, jak rowniez
mechanizmdw kontroli finansowej oraz wewnetrznych
procedur i polityk Harsco.

Zarzadzaj, przechowuj, zachowuj i usuwaj rejestry zgodnie
z naszymi politykami przechowywania dokumentacji i
prawem.

& Cojedli...?

P

0
P
0

Chce zaksiegowac transakcje sprzedazy z biezacego
kwartatu, ale wiem, ze umowa zostanie sfinalizowana
dopiero w nastepnym kwartale.

Whpisy nalezy wprowadzac do ksiag i rejestrow
w odpowiednim czasie. Nie wolno ksiegowac transakji
sprzedazy, jesli umowa nie zostata zrealizowana.

Przypadkowo wprowadzitam nieprawidtowa kwote
w raporcie wydatkow.

Wszyscy popetniamy btedy. Dziataj proaktywnie,
powiadom przetozonego o btedzie i podejmij niezbedne
kroki, zgodnie z instrukcjami, aby skorygowac zapisy

w ksiegach i rejestrach.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



@ To moja praca

v Przestrzegaj naszych
wewnetrznych regulacji
i prowadz wszelka dokumentacje
towarzyszaca, gdy jest to
wymagane.

v Rejestruj transakcje
w odpowiednich ksiegach,
dziatach i okresach rachunkowych.

+/ Starannie dokumentuj wszystkie
umowy z dostawcami i innymi
firmami.

v Wspétpracuj podczas audytow
wewnetrznych i zewnetrznych.
Nigdy nie usuwaj informacji, ktére
moga by¢ istotne dla audytu,
dochodzenia lub postepowania
sadowego.

+ Natychmiast zgtaszaj wszelkie

niezgodnosci i podejrzenia

wykroczen finansowych.
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& Cojedli...?

W moim dziale jest szafka z dokumentami, w ktdrej Zapoznaj sie z nasza polityka przechowywania
P zZnajduja sie stare dokumenty podatkowe. Chciatabym 0 dokumentacji, aby sprawdzi¢, czy mozna usunac te stare
opréznic szafke, aby zrobic wiecej miejsca na nowe dokumenty. Sprawdz takze, czy dokumentéw nie nalezy
dokumenty. przechowywac w zwiazku z nakazem sadowym albo
postepowaniem prawnym, dochodzeniem lub audytem.

@ Do zapamietania

Pojecie  ksiegi i rejestry” dotyczy nastepujacych

dokumentéw:

- Faktury - Karty obecnosci

« Zlecenia zakupu - Otrzymywane benefity

- Raporty wydatkéw - Raporty dotyczace bezpieczeristwa i jakosci
- Rejestry ptac
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Komunikacja zewnetrzna

Podczas informowania mediéw i opinii publicznej

0 Harsco zachowujemy ostroznos¢. Aby mie¢ pewnosc,
ze inwestorzy, urzedy regulacyjne oraz inne podmioty
sq skutecznie, terminowo i kompletnie informowane
0 naszej dziatalnosci biznesowej, w naszej firmie
wyznaczylismy osoby petniace funkgje oficjalnych
rzecznikéw prasowych.

Oznacza to, ze gdy przedstawiciel mediow prosi Cie

0 podanie informacji, mozesz mu jej udzieli¢, tylko jesli
masz upowaznienie do wypowiadania sie w imieniu
firmy Harsco. Wszystkie zapytania od mediéw nalezy
kierowac do Dziatu komunikacji korporacyjnej. Wszystkie

L

pytania od spotecznosci inwestoréw, na przyktad od
analitykéw i doradcéw finansowych, nalezy kierowac do
Dziatu relagji z inwestorami.

W przypadku otrzymania pytan od przedstawicieli
rzadu lub urzedu nalezy szybko skontaktowac sie

z Dziatem prawnym. Nie przekazuj zadnych informagji
przedstawicielom rzadowym, jesli nie masz ku temu
upowaznienia. Jesli jestes przestuchiwany(-a) w ramach
$ledztwa lub audytu, wspétpracuj w petnym zakresie

i dostarczaj wiarygodnych, doktadnych i kompletnych
informacji.

et

Kodeks Postepowahia-firmy Harsco
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Media spotecznosciowe

Pojawienie sie mediow spotecznosciowych online
wprowadzito nowe metody angazowania i informowania,
jednak niesie te same obowigzki zwiagzane
zintegralnoscia, przejrzystoscia i zdrowym rozsadkiem,
ktdre s3 wymagane w innych naszych dziataniach.

Harsco prowadzi polityke angazowania i zachecania do
uzywania mediow spotecznosciowych do odpowiednich
celéw, zwigzanych z dziatalnosci biznesowa. Te cele
zwigzane z dziatalnoscia biznesowa, jak réwniez inne
wazne wytyczne dotyczace mediéw spotecznosciowych,
w tym posiadania osobistych kont w mediach
spotecznosciowych, opisano w naszej Polityce korzystania
z medidw spotecznosciowych. Jesli uzywanie mediow
spoteczno$ciowych stanowi zatwierdzony element
Twoich obowiazkéw stuzbowych, otrzymasz stosowna
informacje pisemna od przetozonego, kierownika dziatu
lub dziatu komunikacji korporacyjnej.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 31



- .
& Tomojapraca

v Korzystaj z mediéw spotecznosciowych

& Cojesli...?

P

Wspétpracownik czesto wyraza swoje opinie na
temat przedstawicieli rzadowych i biezacych kwestii
legislacyjnych w serwisach spotecznosciowych.
Niektdre z nich moga

miec niekorzystny wptyw na firme Harsco.

Twoi wspétpracownicy moga wyrazac swoje poglady
polityczne w mediach spoteczno$ciowych, jesli tylko
nie ujawniaja poufnych informacji biznesowych oraz
wyraznie informuja, ze przedstawiaja wiasne poglady,
a nie poglady firmy Harsco.

P
0

+ Nigdy nie ublizaj naszym klientom,
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Urzednik agencji rzadowej skontaktowat sie ze mng
i poprosit o pewne dokumenty finansowe.

Sprawdz tozsamosc urzednika, tj. imie i nazwisko,
stanowisko, reprezentowany urzad, a nastepnie
natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym. Jesli
otrzymasz zgode Harsco na przekazanie informacji,
wspdtpracuj w petnym zakresie.

+ Skontaktuj sie z naszym dziatem

w imieniu firmy tylko wtedy, gdy
stanowi to zatwierdzony element Twoich
 obowiazkéw stuzbowych.
Nigdy nie publikuj materiatéw, ktére sg
obsceniczne, szkalujace, skandalizujace,
nekajace, nienawistne, zawieraja grozby
albo sa ktopotliwe dla innej osoby lub
podmiotu.

32

dostawcom, partnerom biznesowym
ani konkurentom w mediach
spotecznosciowych.

komunikacji korporacyjnej,
jesli odkryjesz w mediach
spotecznosciowych wpis zwigzany
z dziatalnoscig Harsco, wprowadzajacy
w btad wpis dotyczacy naszej
dziatalnosci, ustug lub produktow
albo wpis potencjalnie szkodliwy dla
dziatalnosci, reputacji i publicznego
wizerunku firmy Harsco.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Konflikt interesow
Nigdy nie mozemy dopuscic¢ do sytuacji, w ktdrej nasze typowe przypadki, w ktérych takie konflikty zwykle sie
osobiste interesy i relacje maja szkodliwy wptyw na pojawiaja. Masz obowiazek identyfikowa takie sytuacje
decyzje biznesowe podejmowane w imieniu firmy i unika¢ nawet mozliwosci pojawienia sig konfliktu. Gdy
Harsco. Konflikt intereséw ma miejsce, gdy to, co robimy sie pojawia, masz obowiazek natychmiast je ujawnic.
(lub robig cztonkowie Twojej rodziny lub bliscy znajomi) W przypadku watpliwosci odnosnie do tego, co nalezy zrobic
poza Harsco, ma szkodliwy wptyw na prace wykonywana w konkretnej sytuacji, zgtos problem.

dla Harsco. Mimo ze wyszczegdlnienie wszystkich sytuadji
mogacych stwarzac konflikt nie jest mozliwe, s pewne



@ Do zapamietania

Konflikt intereséw moze wystepowac w nastepujacych sytuacjach:

- Zatrudnienie, bycie przetozonym lub podwtadnym cztonka
rodziny lub osoby, z ktdra pracownik utrzymuje osobiste
relacje mitosne

- Prowadzenie interesow lub wptywanie na decyzje dotyczace
prowadzenia intereséw przez Harsco z firma, ktdra jest
w posiadaniu lub pod kontrolg Twoja, Twojego krewnego,
Znajomego itp.

- Pracowanie dla firmy, Swiadczenie ustug firmie lub
uzyskiwanie osobistych korzysci od firmy, ktéra jest
konkurentem, partnerem biznesowym lub potencjalnym
partnerem biznesowym firmy Harsco

- Posiadanie firmy lub inwestowanie w firme, ktéra prowadzi
interesy z Harsco, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej masz udziat
w sp6tce publicznej i wynosi on ponizej jednego procenta

- Korzystanie z przeznaczonych dla Harsco okazji biznesowych
w celu odniesienia osobistych korzysci lub z myslg o krewnym

- Zasiadanie w radzie nadzorczej firmy, w ktérej podejmowane
decyzje maja wptyw na decyzje podejmowane w imieniu
firmy Harsco

« Przyjecie drugiej pracy (jesli jest to dozwolone w lokalnych

przepisach prawa lub umowie o zatrudnieniu), ktéra
pochtania czas, talent i energie kosztem pracy w Harsco

- Wykorzystywanie jakichkolwiek zasobdw Harsco do celow
osobistych lub politycznych.
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Postepuj stusznie

Zanim zaczniesz dziatac,
zadaj sobie pytanie:

Jesli odpowiedz
brzmi ,NIE”,

prawdopodobnie
nie ma problemu.

4 DY 4 DY 4 N f N f DY 4 N
(zy ja, cztonek mojej .
. . (zymato rodziny lub bliski Gy wykf) rzys.t e (zy ta praca
(zy czynnos( jest niekorzystny wptyw ; , zasoby, srodki lub (zy korzystam . .
) i . znajomy uzyskujemy K zabiera mi czas,
konkurencyjna na podejmowanie . . fundusze Harsco z okazji poza Harsco ; Co
. I niestosowne korzysci - K o " I ktdry powinien by¢
wzgledem najlepszych decyzji : w celu wspierania lub ale dowiedziatem o
dziafalnosci Harsco? w interesie firmy W2wigzkuz pracy promowania tych ie 0 niei w Harsco? poswigcony na prace
’ wykonywana dla i SI€ 0 NIEj W Harscor w Harsco?
Harsco? azynnosci?
Harsco?
g J \ J \ J J J \

Jesli odpowied?

brzmi ,TAK”,

nie nalezy tego robic,

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z pytat brzmi , tak’, prawdopodobnie masz konflikt interesdw. Musisz ujawni¢ na pismie swojemu przetozonemu lub
pracownikowi Dziatu globalnej zgodnosci i etyki wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty intereséw — w momencie zatrudnienia oraz w chwili pojawienia
sie potencjalnego konfliktu. Partnerzy biznesowi prowadzacy interesy w imieniu Harsco musza poinformowac na pismie swoje osoby kontaktowe w Harsco
o wszelkich potencjalnych i faktycznych konfliktach intereséw — w momencie rozpoczecia wspdtpracy oraz w chwili pojawienia sie potencjalnego konfliktu.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 35



& Cojedti...?

P
0

Przegladam oferty od potencjalnych
podwykonawcéw. Jeden z oferentéw to firma mojego
bliskiego krewnego.

Mimo ze mozesz zachowac bezstronno$¢ podczas
analizy, Twoje zaangazowanie w sprawe moze by¢
traktowane jako konflikt intereséw. Powiadom
swojego przetozonego i popros o odsuniecie od
procesu analizy ofert.

P
0
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Moja cdrka szuka pracy. Sadze, ze jest idealnym
kandydatem na wolne stanowisko w moim dziale.

Jesli nie bierzesz udziatu w procesie rekrutagji

oraz nie probujesz wykorzysta¢ swoich kontaktow

w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje

0 zatrudnieniu, mozesz pozwoli¢ corce aplikowac do pracy
w Harsco za posrednictwem standardowych kanatow
rekrutacji. Stosownym bytoby poinformowanie o Twojej
relacji po zatrudnieniu cdrki, tak aby nie przyznano jej
stanowiska, na ktdrym stataby sie Twoja podwtadna lub
przetozona.

P
0

Konkurent firmy Harsco zapytat mnie, czy moge
wyswiadczy¢ mu ustuge konsultingowa. Nie zostane
formalnie zatrudniony, lecz bede wspétpracowac jako
niezalezny wykonawca przy kilku projektach.

Praca dla firmy oferujacej produkty i ustugi
konkurujace bezposrednio z Harsco stanowi konflikt
intereséw. Ponadto stanowi zaproszenie do wymiany
poufnych informagji biznesowych. Nalezy zrezygnowac
Z tej propozy(ji.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Upominki i rozrywka

Wymiana upominkéw biznesowych oraz innych form
grzecznosci to popularna metoda wyrazania dobrej @ Do zapamigtania
woli. Nie uzywamy jednak specjalnych upominkéw
ani form grzecznosci w celu wywarcia wptywu na
podjecie konkretnej decyzji biznesowej albo udzielenia - Placenie za positki i napoje innych oséb
specjalnego traktowania. Nie oferujemy ani nie potaczone z dyskusjami biznesowymi
akceptujemy grzecznosciowych gestow biznesowych
w nadziei otrzymania czegos w zamian ani zachecenia
kogokolwiek do prowadzenia interesow z nami.
Przestrzegaj naszych polityk i pilnuj, aby wszystkie « Przyjmowanie positkow i napojow od innych
wydatki byly autoryzowane i dokumentowane. 0s6b potaczone z dyskusjami biznesowymi
« Przyjmowanie propozycji korzystania
z rozsadnych form rozrywki i zakwaterowania

Zasadniczo dozwolone s3 ponizsze sytuacje:

- Zapewnianie rozsadnych form rozrywki
i zakwaterowania

« Przyjmowanie upominkéw biznesowych, ktdre
nie s rozrzutne ani ekstrawaganckie

- Nie wolno oferowac ani przyjmowac gotéwki lub
jej ekwiwalentu bez wzgledu na forme oraz bez
wzgledu na warto$¢ kwotowa.

- Nie wolno oferowac ani przyjmowac
niczego warto$ciowego, co mogtoby zostac
potraktowane jako tapéwka.
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& Cojedti...?

P
0

Potencjalny dostawca chce spotkac sie ze mng

w swojej siedzibie w innym miescie. Zaoferowat mi
oraz mojej rodzinie pokrycie kosztow podrdzy i pobytu
w hotelu przez weekend.

Prowadzimy interesy w sposob szczery i uczciwy.
Przyjecie oferty dostawcy nie tylko naruszy nasze
polityki, ale spowoduje réwniez, ze inni pomysla,

iz podejmujemy decyzje o wspdtpracy biznesowej

na podstawie czynnikéw innych niz jako$¢, cena czy
wydajnos¢. Zawsze nalezy przestrzegac naszych polityk
i zastanowic sie, jak Twoje dziatania moga wygladac
dla obiektywnego obserwatora. Nalezy zrezygnowac

Z tej propozy(ji.

P
0

=
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Jeden z naszych podwykonawcéw zawsze oferuje nam
bilety na duze wydarzenia sportowe, gdy odwiedza
nasza placéwke.

Jesli podwykonawca towarzyszy Ci na wydarzeniu,
bilety maja umiarkowang cene i nie s oferowane

zhyt czesto, ich przyjecie moze by¢ dozwolone.

Jednak stowa, zawsze oferuje” oraz,duze wydarzenia
sportowe” sugeruja cos przeciwnego. Nalezy sprawdzi¢
nasze polityki oraz poprosic przetozonego o pisemna
zqode przed przyjeciem oferty. W razie dodatkowych
pytan nalezy sie skontaktowac z Dziatem globalnej
zgodnosci i etyki.

Potencjalny dostawca obiecat przekazac mi czes¢
swojej prowizji, jesli Harsco zaakceptuje oferte jego
firmy.

Taka oferta jest forma przekupstwa. Powiadom
dostawce, ze nie mozesz przyjac oferty oraz ze

Harsco nie prowadzi intereséw w taki sposob. Takie
postepowanie narusza nasz Kodeks i prawdopodobnie
jest niezgodne z prawem. Sprawe nalezy zgtosic
niezwtocznie do Dziatu globalnej zgodnosci i etyki lub
do Dziatu prawnego.

ania firmy e




(zynnosci zwigzane ze sprzedazg i marketingiem
Odpowiedzialne zawieranie kontraktéw

Relacje z dostawcami

Angazowanie innych podmiotéw

Kodeks Postepowania firmy Harsco

Zaufania nie mozna kupic ani sprzedac. Mozna na nie jedynie
zapracowac. Przez ponad 160 lat ludzie pokfadali zaufanie w nas
oraz w naszych ustugach i produktach. Liczg, Ze dziatamy szczerze
i uczciwie oraz dostarczamy to, co obiecujemy dostarczyc.
Kazdego dnia wszystkie osoby we wszystkich placdwkach Harsco
odpowiadajq za utrzymanie tego zaufania.

39
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Czynnosci zwiazane ze sprzedazq i marketingiem

Zadowolenie naszych klientéw to nasz najwyzszy priorytet.
Poniewaz jestesmy ,zjednoczeni poprzez uczciwos$¢’, kazdy

pracownik — nawet ten, ktérego zakres obowigzkdw nie & To moja praca

obejmuje kontaktu z klientami — powinien pamigtac, ze praca

oraz decyzje nas wszystkich maja wptyw na naszych klientow. Przekazuj szczere i wywazone
informacje.

Jestesmy szczerzy w kwestii naszych produktow, ustug Nigdy nie reklamuj naszych

i mozliwosci. Nigdy nie sktadamy obietnic, ktorych nie mozemy produktéw ani ustug w sposéb

dotrzymac. Nasza szczeros¢ jest réwniez obecna w dziataniach wprowadzajacy w btad.

marketingowych, reklamach i promocjach. Nigdy nie odnosimy Upewnij sig, ze Twoje stwierdzenia

niezastuzonych korzysci poprzez ukrywanie faktéw lub sq poparte faktami.

przedstawianie ich w nieprawidtowy sposéb. Staramy sie Upewnij sig, ze wszelkie pisemne

przekazywac Klientom informacje potrzebne do podejmowania i wizualne materiaty skutecznie

uzasadnionych decyzji oraz zawsze prowadzi¢ komunikacje w odzwierciedlaja oferowane przez
nas produkty.

sposdb szczery i wiarygodny.

& Cojesli..?

Podstuchatem rozmowe telefoniczng jednego ze 0 Gdy nasze produkty i ustugi sa reklamowane w sposéb
wspétpracownikow, podczas ktdrej informowat klienta wprowadzajacy w bfad, naruszamy nasze wysokie standardy
o funkgjach, ktdrych nasz produkt nie oferuje. i prawdopodobnie postepujemy niezgodnie z prawem.

Powiadom wspétpracownika o swoich obawach. Jesli nie
zmieni on swojego zachowania, zgtos sprawe przefozonemu
lub na Infolinii ds. uczciwosci.
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Odpowiedzialne zawieranie kontraktow

Jako firma, ktéra zdobywa wiekszos¢ kontraktéw w formalnych
przetargach i ofertach, rozumiemy, iz szczeros¢, przejrzystos¢

i rozliczalnos¢ licza sie nie tylko w kwestii zwyciezania, — lecz
rowniez w przypadku zatrzymywania — klientw. Te zasady
maja jednakowe zastosowanie wzgledem naszych kontraktow
komercyjnych i kontraktéw zawieranych z instytucjami
rzadowymi.

Jesli Twoja praca wiaze sie z przygotowywaniem ofert

i kontraktéw oraz z zarzadzaniem nimi, upewnij sie, ze
postepujesz zgodnie z wszystkimi przepisami i requlacjami
prawnymi oraz naszym politykami. Nie bierz udziatu w zadnej
czynnosci, ktéra moze by¢ postrzegana jako tapdwkarstwo,
przekupstwo lub préba wywarcia niestosownego wptywu na
wynik przetargu.

Wiemy, ze wymogi zwigzane z kontraktami rzadowymi moga
czasami by¢ bardziej surowe niz w przypadku kontraktéw
komercyjnych, dlatego musimy by¢ ostrozni i bezwzglednie

zachowac zgodnosc¢ z wszystkimi ustawowymi,
administracyjnymi i umownymi postanowieniami oraz
unikac niestosownych zachowan. Musisz zachowa¢
zgodno$¢ z naszymi politykami i przepisami prawa oraz
konsultowac sie z Dziatem globalnej zgodnosci i etyki
przed zaoferowaniem przedstawicielowi rzadowemu
czegokolwiek wartosciowego — na przyktad upominku,
positku lub formy rozrywki.

& Cojesli...?

Obecnie mamy podpisany kontrakt z lokalng instytucja,
ktéra znajduje sie pod nadzorem rzadowym. Przyjezdza
do nas na wizyte przedstawiciel rzadowy. Chcielibysmy
zaprosic go na kolacje z naszym zespotem.

W przypadku oferowania przedstawicielom rzadowym
0 positkéw — oraz innych udogodnien — obowiazuja
bardzo restrykcyjne zasady. Przed zaplanowaniem albo
poszerzeniem oferty nalezy zapoznac sie z Polityka
antykorupcyjna. Jesli nadal nie masz pewnosci, co jest
dozwolone, a co nie, porozmawiaj z przetozonym lub
pracownikiem Dziatu globalnej zgodnosci i etyki.
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& To moja praca

Zachowaj doktadnos¢, szczerosé Przygotuj przejrzyste, prawidtowe Chron informacje poufne i wtasnos¢.

i kompletnos¢ podczas faktury odzwierciedlajace Pamietaj o wszystkich wymogach
przygotowywania ofert rzeczywiste wydatki na prace. majacych zastosowanie wzgledem

i propozycji kontraktowych. Wspdtpracuj podczas kontraktéw z podmiotami rzadowymi.
Przestrzegaj wszystkich autoryzowanych kontroli,

specyfikacji, postanowien dochodzen i audytéw.

i warunkoéw naszych kontraktow.

Kodeks Postepowania firmy Harsco




Kodeks Postepowania firmy Harsco

SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

Relacje z dostawcami

Pracujemy w sposéb, ktory gwarantuje, ze nasze relacje

z dostawcami sg szczere, otwarte i przejrzyste. Dobieramy
dostawcow wedtug ich zdolnosci dostarczania Harsco
najlepszych korzysci, oceniamy ich wedtug kosztéw, jakosci,
czasu dostawy, poziomu ustug, zarzadzania i reputacji.

Prowadzimy interesy wyfacznie z tymi dostawcami, ktorzy
dziataj zgodnie z lokalnymi i innymi obowiazujacymi
przepisami prawa, jak réwniez zgodnie z wytycznymi Harsco
dotyczacymi pracy, srodowiska, zdrowia i bezpieczefistwa.
Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy beda prezentowac

takie same standardy etyczne i prawne, jak te obowiazujace
pracownikéw Harsco. Dotyczy to miedzy innymi zakazu konfliktu
interesow, nakazu zachowania poufnosci, zakazu korupgji

i nieuczciwej konkurencji.

Dostawcy powinni otrzymac kopie Kodeksu postepowania
oraz zostac zacheceni do przestrzegania obowiazujacych
postanowien.

& Cojesli...?

Potencjalny dostawca zaoferowat bardzo niska cene
i krétki czas dostawy, ale wymaga od nas pominiecia
jednego z wymogdw procesu kontraktowania.

Powiadom go, ze wszyscy potendjalni dostawcy
muszg przestrzegac naszego procesu oraz zachowac
zgodnos¢ z naszymi wymogami. Jesli uwazasz,

ze dostawca wywiera na Ciebie presje zrobienia
(zegos niestosownego, zgtos to przetozonemu, do
Dziatu globalnej zgodnosci i etyki lub na Infolinii ds.
uczciwosci.

Podejrzewam, ze jeden z naszych dostawcéw
nie przestrzega zasad dotyczacych ptacy i liczby
roboczogodzin.

Zgtos sprawe. Jesli podejrzewasz niestosowne praktyki
pracownicze, zgtos swoje obawy przetozonemu, do
Dziatu globalnej zgodnosci i etyki, do naszego Dziatu
prawnego, Dziatu kadr lub na Infolinii ds. uczciwosci.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac
réwnie wysokich standardéw, jak my.
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Angazowanie innych podmiotow

Starannie dobieramy przedstawicieli handlowych, konsultantéw
oraz inne osoby dziatajace w naszym imieniu. Staramy sie mie¢
pewnos¢, ze ,zewnetrzni” partnerzy biznesowi maja dobra
reputacje i kwalifikacje oraz spetniaja nasze wymogi. W zwiazku
z tym mamy wdrozone rygorystyczne polityki wymagajace
przeprowadzenia analizy nalezytej starannosci wzgledem
kazdego angazowanego podmiotu zewnetrznego. Dostarczamy
im réwniez kopie naszego Kodeksu oraz zobowigzujemy ich do
przestrzegania naszych wysokich standardow.

& Cojesli..?

Pracujemy z agentem, ktdrego firma jest podejrzewana
0 wreczenie korzysci pienigznej przedstawicielom
rzadowym w zwiazku z dokoriczeniem dokumentagji

z przeprowadzonej kontroli.

0 Harsco zabrania takiego postepowania. Sprawe nalezy
zgtosi¢ niezwtocznie do Dziatu globalnej zgodnosci
i etyki lub do Dziatu prawnego, tak abysmy mogli ja
dokfadniej zbadac.

44

Klientka skontaktowata sie ze mng, aby poskarzyc sie na
dostawce Harsco, ktdry stale zaprasza ja na wydarzenia
sportowe, koncerty i kolacje. Klientka nigdy nie przyjeta
zadnej oferty, ale zastanawia sig, czy s3 one stosowne.

Jesli ten dostawca stara sie wptynac na klientke, aby
podjefa decyzje o kontynuowaniu wspétpracy, mozna to
uznac za prébe przekupstwa. Poniewaz firma Harsco moze
zostac pociagnieta do odpowiedzialnosci za dziatania
swoich agentéw, sprawe nalezy traktowac jako powazna.
Nalezy ja zgtosi¢ niezwtocznie do Dziatu globalnej
zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii ds. uczciwosc.

Wspdtpracownik z jednego z naszych projektéw twierdzi,
ze podwykonawca Harsco zatrudnia do pracy dzieci.

Nie dopuszczamy pracy dzieci w zadnych okolicznosciach.

Zache¢ wspdtpracownika do natychmiastowego zgtoszenia
tej sprawy kierownikowi lub na Infolinii ds. uczciwosci.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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5 = Moje zobowiazania wzgledem rynku pracy

5.1 Przeciwdziatanie korupgji Znaczenie

5.2 Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

5 3 Przeciwdziatanie oszustwom Zgodnos$c¢ z obowiagzujacymi przepisami i requlacjami nie
5.4 Handel miedzynarodowy tylko gwarantuje przestrzeganie zobowigzan prawnych,
5.5 Transakgje papierami wartoéciowymi lecz daje nam takze pewnos¢, iz produkty i ustugi Harsco s
5.6 Nieuczciwa konkurendja dostarczane w sposob bezpieczny i niezawodny na catym
5.7 Uczciwa dziatalnos¢ Swiatowym rynku.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 45
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Przeciwdziatanie korupgji

Zawsze zdobywamy klientow i zachowujemy ich w sposdb
uczciwy. Rozumiemy, ze przekupstwo i korupcja s3 przyczynami
nieuczciwej konkurendji, skutkuja wprowadzaniem na rynek
wadliwych produktéw oraz ostabiaja globalny rynek handlowy.
W zwiazku z tym przestrzegamy wymogow prawnych

i requlacyjnych obowiazujacych we wszystkich krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj niczego wartoéciowego,

o moze mie¢ wptyw na decyzje biznesowa lub odniesienie
niestosownej korzysci. Pamietaj, ze fapéwke moze stanowic nie
tylko gotéwka. Moze to by¢ upominek, przystuga, oferta pracy,
anawet datek charytatywny, jesli tylko jest wreczany z mysla

o wywarciu wptywu na decyzje. Niezaleznie od lokalnych
zwyczajéw badz praktyk stosowanych przez inne firmy, unikaj
chochy nawet podejrzenia o niestosowne dziafania.

Jeste$my odpowiedzialni nie tylko za nasze dziatania, lecz
réwniez za dziatania podmiotéw dziatajacych w naszym
imieniu. Mozemy zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci
za wszelkie tapowki oferowane w naszym imieniu. Wiasnie
dlatego tak wazna jest swiadomosc tego, z kim pracujemy,
wiedza na temat stosowanych praktyk biznesowych oraz
reputadji. Tylko wtedy mozemy mie¢ pewno$c, ze dziatania
charakteryzuje szczeros¢ i etyczne postepowanie.

—

@ To moja praca

v

v

Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj
tapowek.

Nigdy nie pozwalaj nikomu
oferowac ani przyjmowac fapéwek
w imieniu Harsco.

Dokumentujac transakcje

w naszych ksiegach i rejestrach,
zachowaj dokfadnos¢ i
kompletnos¢.

Zgtaszaj wszelkie faktyczne lub
podejrzewane dziatania dotyczace
przekupstwa.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



SPIS TRESCI | ZASOBY | SLOWNIK | INDEKS (<) WSTECZ DALEJ (0)

@ Do zapamietania @ Co jesli...?

Harscoizat.)rania dokonywania,,p’fatpos'ci 23 P Dostawca, ktdry chcesz prowadzic z nami P Agent ds. sprzedazy, ktéry ma z nami podpisang
zafatwienie sprawy’, do ktorych zaliczamy: interesy, poinformowat nas, iz moze przyspieszy¢ umowe, proponuije Ci podzielenie swojej prowizji
nasza dostawe, gdyz czesto,,dorzuca cos ekstra” na pét, jesli Harsco przedtuzy mu kontrakt.

- Platnosci o niewielkiej kwocie ot :
urzednikowi, aby ten zatatwit urzedowe sprawy.

- Wymagane przez zagranicznych 0 Jest to forma tapéwkarstwa. Odrzuc oferte
urzednikéw niskiego poziomu w zwigzku 0 Powiadom dostawce, ze Harsco nie prowadzi i zgtos sprawe przetozonemu, do Dziatu globalnej
z wykonaniem rutynowych czynnosdi, interesow w taki sposdb. Sprawe nalezy zgtosi¢ zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii ds.
takich jak sprawdzenie towaru lub niezwlocznie przetozonemu, do Dziatu globalnej uczciwosci.

I . ; zgodnosci i etyki lub na naszej Infolinii ds.
wystawienie zezwolenia na przewéz. L . o )
uczcwosci. P Lokalny urzednik powiedziat, ze zweryfikuje

- W pewnych krajach sa dozwolone, ale i zatwierdzi niezbedne kontrole naszej placéwki
w innych moga stanowic powazne Wielolgtni zaufan){ dostawca oferuje prowizje . we wczeénie@szym termin?e, j.es’li przekazemy mu
naruszenie prawa. \f/.:/r ;?;man za podpisanie rocznego kontraktu z jego pewna niewielka kwote pieniedzy.

Ptatnos¢ tego typu jest zwykle nazywana

Jesli ktos poprosi Cig o taka pfatnosc, bez 0 W tej sytuacji,,prowizja” za wspétprace biznesowa to 0 ,Platnoscia za zatatwienie sprawy” i nie jest

wzgledu na kwote, skonsultuj sie z Dziatem tylko stowo zastepcze dla tapéwki lub przekupstwa dozwolona w naszej firmie. Nie pfac. Sprawe

do spraw globalnej zgodnosci i etyki. — obie formy sq nieetycznie i potencjalnie nalezy zgtosic niezwtocznie do Dziatu globalnej

niezgodne z prawem. Powiadom dostawce, ze nie zgodnosi i etyki lub na naszej Infolinii ds.
mozesz przyjac prowizji, a nastepnie zgtos sprawe uczawosci.

przetozonemu, do Dziatu globalnej zgodnosci i etyki
lub na naszej Infolinii ds. uczciwosci.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 47
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Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Nigdy swiadomie nie prowadzimy interesow z osobami @ .
zwigzanymi z praniem brudnych pieniedzy, ktérych $rodki Co jESlI....

pochodza z dziatalnosci kryminalnej i sg przekazywane przez

48

legalne firmy w celu ukrycia nielegalnego pochodzenia.

@ Do zapamietania

Nalezy zwracac szczegdlng uwage na
nastepujace transakcje:

- Platnosci gotéwkowe o duzych kwotach

- Przekazywanie funduszy przez kraje,
w ktdrych klient lub dostawca nie prowadza
dziatalnosci

- Skfadanie présh o dokonanie ptatnosci
ze 7Zrodfa lub do odbiorcy, ktdry nie jest
powigzany z firma klienta i dostawcy

P
0

1

Potencjalny klient, ktérego firma ma siedzibe

w jednym kraju, pyta, czy pfatnos¢ moze zostac
przekazana od innej firmy zlokalizowanej w innym
kraju.

To brzmi podejrzanie. Zgtos wszystko, co wiesz o tym
potencjalnym Kliencie, do Dziatu prawnego. Poznaj
klientéw i partnerdw, sposéb wykorzystywania
przez nich naszych produktow i ustug oraz uwazaj
na wszelkie transakcje finansowe, ktére moga
wzbudzac podejrzenie dziatania niezgodnego

Z prawem.

Klient poprosit, abysmy zaczeli wysytac faktury do
osoby prywatnej, a nie do dziatu ksiegowego.

Jest to nietypowa prosha. Zgtos te sprawe do Dziatu
prawnego.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Przeciwdziatanie oszustwom

Jako osoby prywatne, zdajemy sobie sprawe z tego, ze firma R

ufa, iz postepujemy wiasciwie. Chronimy zasoby firmowe @ Co jESlI...?

i staramy sie przeciwdziatac oszustwom. Nie tolerujemy

oszukiwania, kradziezy i wprowadzania w btad. Nigdy nie P Styszatem, jak jeden ze wspotpracownikow chwalit
oszukujemy innych, bezposrednio ani posrednio, w celu si¢ dodaniem kilku osobistych wydatkow do swojego
odniesienia korzyci osobistych i finansowych. Wszyscy SHZbowego 1aportu.

odgrywamy pewna role w ochronie interesu biznesowego

Harsco przed wszelka nieszczerg dziatalnoscia. 0

Kazdy z nas jest zobowiazany do postepowania

w sposéb rzetelny, uczciwy i wiarygodny. Naktor
wspdtpracownika do zrobienia wtasciwej rzeczy, czyli
skorygowania raportu wydatkéw. Jesli podejrzewasz,
7e praktyka jest kontynuowana, zgto$ swoje obawy
przetozonemu, do Dziatu globalnej zgodnosci i etyki
lub na Infolinii ds. uczciwosci.

@ Do zapamietania
Ponizej wymieniono niektdre czynnosci,
z ktérymi wiaze sie wyzsze ryzyko oszustwa:
- Rozliczanie wydatkéw gotéwkowych
- Odbidr gotowki
- Zarzadzanie lista ptac

- Zarzadzanie czekami

Kodeks Postepowania firmy Harsco 49
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Handel miedzynarodowy

Jako firma z siedziba w Stanach Zjednoczonych, ale
prowadzaca dziatalno$¢ na catym Swiecie, rozumiemy
istotnos¢ przestrzegania przepiséw i requlacji zwiazanych
zimportem, eksportem, ctami i innymi kwestiami
zgodnosci handlowej. Jesli do Twoich obowiazkow nalezy
organizacja transportu produktow, ustug, informacji

i technologii miedzy réznymi krajami, musisz zachowac
zgodnos¢ nie tylko z przepisami amerykanskimi, lecz
réwniez z przepisami i regulacjami obowiazujacymi w kraju,
w ktérym przeprowadzasz transakcje.

Nie prowadzimy intereséw z krajami i podmiotami objetymi
sankcjami. Listy z zabronionymi lokalizacjami i produktami
czesto sie zmieniaja. Nie oczekujemy od Ciebie jako od
pracownika bycia ekspertem w tej dziedzinie, jednak musisz
konsultowac sie z ekspertami w celu uzyskania pomocy

w razie watpliwosci. Szukaj pomocy w Dziale prawnym lub
Dziale globalnej zgodnosci i etyki.

Nie uczestniczymy w zadnym bojkocie, ktdry nie jest
zatwierdzony przez Rzad Stanéw Zjednoczonych. Jesli
otrzymasz proshe o przestrzeganie bojkotu zagranicznego
(albo proshe o dostarczenie informacji zwiazanych

z bojkotem), zwrd¢ sie po wskazéwki do Dziatu prawnego.

@ To moja praca

+ Upewnij sig, ze wszystkie towary
przeznaczone do importu
lub eksportu sg prawidtowo
sklasyfikowane.

+ Pamietaj, ze w przypadku
transakgji transgranicznych moga
obowiazywac przepisy wiecej niz
jednego kraju.

« Przekaz zewnetrznym podmiotom,
ktére dziatajag w naszym imieniu,
wszelkie nasze polityki dotyczace
zgodnosci handlowe;j.

+ Jesli masz watpliwosci dotyczace
wymogow, popros o pomoc.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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& Cojedti...?

P Klient zapytat, czy moge zmodyfikowac nasz P Musze przyspieszy¢ przetwarzanie kilku zaméwien zakupu,
proces dostawy tak, aby wysytka byfa realizowana ale nie mam czasu na reczng weryfikacje wszystkich

z pominieciem jednego konkretnego kraju. klientow wzgledem list zabronionych lokalizacji
i produktow.
Tego typu prosha sugeruje probe ominiecia naszych
0 proces6w i procedur. Przestrzegaj naszych polityk, Nie mozesz pominac tego kroku. Zgodnie z polityka
gdyz gwarantuja one zgodnos¢ z prawem. Jesli czujesz 0 nalezytej starannosci Harsco kazdy klient i dostawca
presje, aby zrobic inaczej, oméw sprawe z Dziatem musi by¢ systematycznie weryfikowany wzgledem
prawnym. obowiazujacych rzadowych list podmiotéw, z ktérymi nie

mozna prowadzi¢ interesow.

Kodeks Postepowania firmy Harsco .
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Transakcje papierami wartosciowymi

W naszej pracy mozemy mie¢ dostep do istotnych informacji ‘ﬁ
niepublicznych (,wewnetrznych”) na temat firmy. Sq to e

informacje, ktdre rozsadny inwestor uwazathy za istotne
przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy
konkretnych papieréw wartosciowych. Mozemy réwniez - Prognozy dotyczace przysztych wptywow i
pracowac z wewnetrznymi informacjami dotyczacymi zyskéw

naszych dostawcéw, partneréw biznesowych i klientow.
Jestesmy zobowigzani do ochrony tych informacji. Nigdy
nie wolno nam handlowa¢ informacjami wewnetrznymi ani - Planowane fuzje i przejgcia

nakfania¢innych do takiego postepowania. - Zmiany w kadrze kierowniczej

Do zapamietania

Przyktady informacji wewnetrznych:

- Nagrody i rozwiazania gtéwnych kontraktow

- Pozwy sadowe i dziatania prawne

Niektdrzy pracownicy (,wyznaczeni pracownicy”) w firmie
podlegaja wyzszym ograniczeniom i moga przeprowadzac
transakcje wytacznie w zatwierdzonych okresach po
uzyskaniu uprzedniej zgody. W przypadku jakichkolwiek
pytan na temat mozliwosci handlowania papierami
wartosciowymi nalezy sie kontaktowac z Dziatem prawnym.

52 Kodeks Postepowania firmy Harsco



& Cojesli...?

P W witrynie internetowej podwykonawcy znajduje
sie informacja prasowa o fuzji z wigksza spétka
publiczna.

Poniewaz te informacje zostaty juz udostepnione
0 publicznie, nie s3 traktowane jako informacje

o charakterze niepublicznym. Mozesz zawiera¢

transakcje, wykorzystujac te informacje.

P

0
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Dowiedziatem sig, ze planujemy zawarcie transakgji

z duzym, powaznym klientem. Jestem prawie pewny,
ze jq sfinalizujemy. Moja Mama chce wiedzie¢, jak
Harsco sobie radzi. Mitym gestem bytoby zdradzenie
przynajmniej nazwy klienta.

Nie mozna udostepnia¢ zadnych informadji

o charakterze niepublicznym. Jesli Mama wykorzysta
informacje do zakupu papieréw wartosciowych

lub przekaze informacje brokerowi, Ty wraz z nig
naruszycie nasza polityke oraz przepisy prawa.

P

0

Dostawca poinformowat mnie, ze jego firma
przygotowuje sie do wprowadzenia nowego produktu,
ktéry moze sie okazac bardzo dochodowy. Wiadomo$¢
ta nie zostata upubliczniona, ale chce kupic papiery
wartosciowe, bazujac na tej wiedzy.

Dostawca przekazat istotng informacje, ktdra
prawdopodobnie ma charakter niepubliczny i moze
wptywac na podejmowane decyzje inwestycyjne. Mimo ze
jest to informacja dotyczaca firmy innej niz Harsco, zawarcie
transakgji na jej podstawie jest niezgodne z prawem.
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Nieuczciwa konkurencja

Konkurujemy uczciwie i przestrzegamy przepiséw promujacych @ . .
konkurencje i wolny handel. Nigdy nie angazujemy sie Do zapamlgtama
w czynnosci, ktére moga ograniczac konkurencje, oraz nie

zawieramy z konkurentami, klientami i dostawcami uméw Rozmawiasz z konkurentem? Unikaj

nastepujacych tematéw:
— formalnych i nieformalnych — ktére mogtyby ogranicza¢ PGy
handel lub wykluczac inne podmioty z konkurowania. Jesli - Ceny, koszty oraz warunki i postanowienia
znajdziesz sie w sytuagji, w ktdrej konkurent zaczyna poruszac dotyczace sprzedazy
Be .k\;vestle, przerwij rozmowe i natychmiast zgtos sprawe do . Manipulowanie ofertami w procesie
ziatu prawnego. Konkursowym
- Podziat rynkéw, obszaréw, produktéw lub
klientéw
@ Co je§|i ? - Ograniczanie produkgji, sprzedazy i
wydajnosci
P Na niedawnej konferencji handlowej jeden z naszych - Uniemozliwianie innym podmiotom
konkurentéw poprosit mnie na bok i zapytat, jaka wejscia na rynek

byfa nasza cena wyjéciowa w ostatniej ofercie. .

Odpowiedziatem, ze to tajemnica i odszedtem.  Odmowa pracy z klientem lub dostawca

0 Postapites wtasciwie. Omawianie z konkurentami
czegokolwiek, co jest zwiazane z cenami lub
rozliczeniami, nawet w zwyktych sytuacjach, stanowi
naruszenie naszej polityki i przepisow prawa.
Natychmiast zgto$ incydent do dziatu prawnego.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Uczciwa dziatalnosc

Traktujemy naszych partneréw biznesowych w sposéb uczciwy.
Zbieranie informacji na temat konkurentéw to standardowa
praktyka w kazdej branzy. Zobowiazujemy sie jednak dziatac
zgodnie z prawem i zasadami etyki. Badania rynkowe,
weryfikacja produktéw oraz dokumentéw publicznych to
akceptowalne metody pozyskiwania informacji. Oszukiwanie,
wprowadzanie w btad i fatszowanie to metody niedopuszczalne.
Nigdy nie pro$ obecnych ani bytych pracownikdw konkurenta

o informacje poufne dotyczace konkurenta. Nie sktadaj

takich propozycji réwniez zewngtrznym partnerom, klientom

i dostawcom. Jesli otrzymasz informacje o konkurencie, ktdre
wedtug Ciebie s3 poufne lub uzyskane w nieodpowiedni sposdb,

zgtos to do dziatu prawnego.

@ To moja praca

« Zbieraj informacje o konkurentach
w sposob zgodny z prawem i etyczny.
+ Zachowuj poufnosc¢ informacji
poufnych — naszej firmy i naszych
konkurentéw.

+ Dopilnuj, aby podmioty zewnetrzne
dziatajace w naszym imieniu robity
to zgodnie z naszymi standardami.



6 = Moje zobowigzania wzgledem spotecznosci

6.1 Dziafalno$¢ spoteczna, charytatywna i polityczna
6.2 Prawa cztowieka
6.3 Ochrona srodowiska

Inaczenie

Stuzenie spotecznosciom i wspieranie spotecznosci,

w ktdrych zyjemy i prowadzimy dziatalnos¢, to wyrazne
demonstrowanie naszych wartosci. Staramy sie by¢
dobrymi sasiadami oraz wzorowa firma, ktéra poswieca
swoj czas, talent i energie, by zamieniac Swiat w lepsze
miejsce.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Dziatalnos¢ spoteczna, charytatywna i polityczna

|

Zachecamy do dobrowolnego poswiecania swego czasu, talentu ﬁ

i pieniedzy w celu wspierania waznych dla siebie inicjatyw. % Do zapamlgtama

Dotyczy to takze kandydatur i kampanii politycznych. Nalezy . )

jednak uwaza¢, aby w ramach wspierania takich dziafar nie +0d (ZaSl'J do cza'su Harsco mo,ze qurmowac

uzywac nigdy funduszy, zasobhdw, Srodkéw, czasu ani nazwy 0 k.westla,ch politycznych, ktére maja wptyw na nasza

firmy Harsco. Zawsze nalezy podkreslac, ze osobiste poglady dziatalnost.

i dziatania nie reprezentujq przekonan firmy. - Dziatalno$¢ lobbujaca wykonywana w imieniu Harsco
musi zostac najpierw zatwierdzona przez Radce
generalnego firmy Harsco.

- Harsco nigdy nie nakazuje swoim pracownikom, jak
maja gtosowac.
= o

Kodeks Postepowania firmy Harsco 57
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Prawa cztowieka

Wierzymy, ze kazdy cztowiek ma prawo do pracy
w bezpiecznym i zdrowym srodowisku oraz do bycia

traktowanym z godnoscia i szacunkiem.

Do zapamietania

(o jest zabronione:

Oczekujemy, ze dostawcy z catego naszego swiatowego - Praca dziedi
taricucha dostaw réwniez przestrzegaja wysokich - Praca pod przymusem

standardéw naszego zobowigzania. + Kary fizyczne i wyzysk

Zobowiazujemy sie rowniez do odpowiedzialnego - Niewolnictwo

pozyskiwania mineratow z regionéw ogarnigtych - Handel ludzmi
konfliktami. Przestrzegamy przepisow, ktére wymagaja
ujawniania sposobu ich wykorzystania. Zachecamy naszych
dostawcéw do wdrozenia podobnych polityk i systeméw.
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Ochrona srodowiska

Dazymy do zapewnienia najwyzszej jakosci zarzadzania

—

srodowiskowego w naszej dziatalnoci oraz do zapewnienia ] .

zgodnoéci z wszystkimi przepisami dotyczacymi ochrony e To moja praca

srodowiska. Twoje decyzje biznesowe zawsze powinny by¢ + Postepuj zgodnie z przepisami

zgodne z najlepszymi praktykami ochrony sSrodowiska. i regulacjami dotyczacymi ochrony
Gdy to tylko mozliwe, wybieraj Zrddta energii przyjazne v $rodowiska.

srodowisku i odnawialne, aby odegrac swoja role w ochronie Staraj sie stale poprawia¢ wydajnos¢
zasobow naturalnych. Traktuj i usuwaj odpady niebezpieczne dziatart majacych na celu ochrone

« Srodowiska.
Wspétpracuj podczas audytow
Srodowiskowych, aby zagwarantowac
« 290dnosc z obowigzujacymi normami.
Wybieraj alternatywne technologie,
procesy i metody obrdbki, ktére
ograniczaja lub eliminujg emisje gazéw

. spe oraz odpadoéw.
@ Co jesli...?

oraz zwykte w sposéb przyjazny srodowisku.

P Z jednej z rur w placéwce, w ktdrej realizujemy projekt, P Zauwazytem w mojej placdwce, ze pewien sprzet
wydobywa sie dziwny ptyn o nieprzyjemnym zapachu. elektryczny nadal pracuje, mimo Ze nie jest uzywany.
0 Zgtos te sprawe przetozonemu. Jesli odpowiedz nie 0 Oméw te sprawe z przetozonym. Poinformowanie
bedzie satysfakcjonujaca, zgtos problem do dziatu BHP o problemie moze skutkowac opracowaniem
firmy Harsco. rozwiazania, ktére nie tylko oszczedzi pieniadze,

lecz réwniez zasoby naturalne. Warto rowniez
skontaktowac sie z dziatem BHP firmy Harsco.

Kodeks Postepowania firmy Harsco 59
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Aby uzyskaé w dowolnej chwili porade lub pomoc, mozna skontaktowac sie z przedstawionymi nizej zasobami albo zapoznac sie z politykami przedstawionymi w odnosnikach. Jesli masz
problem ze znalezieniem polityki albo jedno z taczy do polityki jest uszkodzone, popro$ o pomoc kierownika lub przetozonego albo skontaktuj sie z lokalnym przedstawicielem Dziatu kadr.

Infolinia ds. uczciwosci Harsco

Dziat globalnej zgodnosci i etyki Harsco

Korporacyjny dziat prawny Harsco

Dziat komunikacji korporacyjnej Harsco

Dziat ochrony srodowiska, bezpieczenistwa i higieny pracy

Harsco

Dziat relacji z inwestorami Harsco

Audyt wewnetrzny Harsco

Dziat kadr Harsco

60

Jakikolwiek problem dotyczacy Kodeksu postepowania

Dowolny problem lub pytanie dotyczace Kodeksu postepowania i zwiazane
z politykami firmy, wartosciami oraz etyka biznesowa

Jakikolwiek problem dotyczacy Kodeksu postepowania, w tym pytania dotyczace
zagadnien prawnych, zapytania od urzednikéw paristwowych oraz pytania dotyczace
lobbowania

Zapytania od mediow

Kwestie zwiazane z ochrona Srodowiska lub zdrowiem i bezpieczeristwem

Pytania od spotecznosci inwestorow

Pytania na temat kontroli wewnetrznych

Pytania dotyczace zatrudnienia, benefitéw, ptac, zachowan w miejscu pracy,
wydajnosci i polityk kadrowych, wartosci firmowych

Dowolny pracownik Dziatu globalnej zgodnosci i etyki

E-mail: compliance@harsco.com
Witryna internetowa: http://compliance.harsco.com/

Dowolny pracownik Dziatu globalnej zgodnosci i etyki
Adres e-mail: compliance@harsco.com

Regionalne biuro radcy generalnego albo radcy oddziatu
Adres e-mail: legaldepartment@harsco.com

Dziat Komunikadji Korporacyjnej
Adres e-mail: corporatecommunications@harsco.com

Kontakt: 717-763-7064
E-mail: info@harsco.com

Dyrektor ds. relaji z inwestorami
Adres e-mail: ir@harsco.com
Witryna internetowa: http://investors.harsco.com/phoenix.zhtml?c=108575&p=irol-irhome

Dowolny pracownik dziatu audytow wewnetrznych
Dane kontaktowe dziatu mozna znalez¢ w globalnej ksiazce adresowej Harsco dostepnej online lub
u przetozonego.

Lokalny przedstawiciel Dziatu kadr
Imiona i nazwiska oséb kontaktowych mozna znalez¢ w globalnej ksiazce adresowej Harsco dostepnej
online lub u przetozonego.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Dostawca. Jakakolwiek osoba, przedstawiciel firmy
lub firma sprzedajaca lub zamierzajaca sprzedawac
produkt lub ustuge naszej firmie. Obejmuje to
konsultantéw, wykonawcéw i agentdw.

Dyskryminacja. Niesprawiedliwe lub nieréwne
traktowanie osoby lub grupy osob ze wzgledu na cechy
osobiste chronione prawem.

Handel ludzmi. Rekrutowanie, ukrywanie,
przewozenie i odbieranie 0s6b sit3, poprzez oszustwo
lub porwanie w celu niewfasciwego wykorzystania
w formie sity roboczej lub obiektu seksualnego.

Handel miedzynarodowy. Wymiana kapitatu,
towardw i ustug miedzy co najmniej dwoma krajami
lub terytoriami.

Inny podmiot. Nabywca, sprzedawca, agent lub inna
osoba badz firma zaangazowana w transakgje, kontrakt
lub umowe biznesowa, ktdra nie jest pracownikiem,
dyrektorem ani funkcjonariuszem w naszej firmie.
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Ponizej znajduje sie stownik, w ktérym objasniono podstawowe pojecia i terminy uzywane w naszym Kodeksie.

Istotne informacje o charakterze niepublicznym.

Informacje, ktdre nie zostaty jeszcze ujawnione
publicznie i ktére w duzym stopniu moga wptywac na
decyzje inwestoréw dotyczace kupna, sprzedazy lub
zatrzymania papieréw wartosciowych firmy.

Kadra kierownicza. Liderzy, kierownicy, przetozeni
i inne osoby, ktdre nadzoruja prace podwtadnych.

Konflikt interesow. Sytuacje, ktdre charakteryzuje
wewnetrzny konflikt, tj. osobiste interesy osoby stoja
W sprzecznosci z interesami biznesowymi firmy.

Media spotecznosciowe. Kanaty komunikacji
online, ktére oferuja mozliwo$¢ udostepniania
tresci, samodzielnego wpisywania informacji oraz
opcje interakcji. Moga to by¢ miedzy innymi witryny
internetowe, czaty, blogi, kanaty z wiadomosciami,
witryny sieci spotecznosciowych i specjalne aplikacje
przeznaczone do publikowania i udostepniania
komentarzy, artykutéw, opinii, pomystéw, informacji
oraz obrazéw.

Naduzycie. Traktowanie czego$ w sposdb
nieodpowiedni, nienalezyty lub niewfasciwy. Czerpanie
korzysci z takiego sposobu uzytkowania w sposob
mogacy spowodowac obrazenia ciata i uszkodzenie
mienia. Okrutne lub brutalne traktowanie stowne albo
fizyczne drugiej osoby.

Nekanie. Nieprzyjemne postepowanie o charakterze
fizycznym, stownym lub wzrokowym bazujace na

statusie osoby chronionej.

Oszustwo. Fatszowanie, klamanie lub wprowadzanie
w btad majace na celu osiggniecie nieuczciwej korzysci.

Personel. Osoby zatrudnione w firmie lub pracujace
dla nas.

Kodeks Postepowania firmy Harsco



Praca dzieci. Praca wykonywana przez dzieci, majaca
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, edukacje i ogdlny
poziom zycia. Rdwniez praca, w ktérej mtode dzieci s
wykorzystywane lub ich praca wigze sie z dziatalnoécia
kryminalng lub niebezpieczna.

Pranie brudnych pieniedzy. Metoda, za pomoca
ktorej kryminalisci staraja sie ukry¢ Zrodto pieniedzy
pozyskanych w sposob niezgodny z prawem w celu
sprawienia wrazenia, ze pienigdze pochodza
zlegalnego Zrédta.

Przekupstwo. Oferowanie, obiecywanie, wreczanie

i odbieranie czego$ wartosciowego w celu odniesienia
korzysci biznesowej lub przychylnej decyzji
biznesowej.

Platnosci za ,zatatwienie sprawy”. Ptatnos¢
w matej kwocie przekazana urzednikowi
panstwowemu lub przedstawicielowi instytugji
rzadowej w zamian za przyspieszenie rutynowego
dziatania lub postepowania.

Kodeks Postepowania firmy Harsco
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Transakcje papierami wartosciowymi. Kupowanie,
sprzedawanie i posiadanie papierdw wartosciowych
— albo sugerowanie tego innym — na podstawie
wiedzy o wewnetrznych istotnych informacjach

o charakterze niepublicznym.

Upominek. Cokolwiek wartosciowego, na przyktad
gotéwka, bilety, podréze i zakwaterowanie.

Urzednik panstwowy. Pracownik lub osoba
mianowana przez rzad lub firme, organizacje,
instytucje badz komitet kontrolowany przez rzad.
Moze to obejmowac pracownikow i przedstawicieli
partii politycznych, kandydujacych politykéw

oraz pracownikow i cztonkéw organizagji
miedzynarodowych reprezentujacych rzady.

Wiasnos¢ intelektualna. Wiedza, pomysty, odkrycia,

formuty, wynalazki i inne wartosci niematerialne,

ktore majq wartos¢ komercyjng i s3 chronione prawem

autorskim, patentowym, prawami znakow towarowych
i znakéw handlowych.

Zasoby elektroniczne. Pliki cyfrowe, dane,

bazy danych, oprogramowanie, konta i hasta oraz
urzadzenia, narzedzia i wyposazenie uzywane do ich
przechowywania, wysyfania, odbierania i pobierania.

Zasoby firmowe. Wszystko, co jest uzywane przez
firme w celu prowadzenia dziatalnosci, w tym sprzet,
materiaty eksploatacyjne, pojazdy, meble, systemy
komputerowe, oprogramowanie, telefony oraz
urzadzenia przewodowe i bezprzewodowe. Obejmuje
to réwniez informacje, tajemnice handlowe i personel.
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Elementy przedstawione na tej stronie dziatajq jak facza w przegladarce internetowej. Kliknij element, aby odwiedzic strone.

B K 0
Bezpieczenstwo 19 Konflikt interesow 33 Obowiazki kadry kierowniczej 13
Konkurenci 55 Obowiazki pracownikdw 6
D
L P
Datki na cel charytatywne 57
Dostawcy, wspétpraca z 43 Lobbowanie 57 Pranie brudnych pieniedzy 48
Dyskryminacja 16 Prawa cztowieka 58
Dziatalnos¢ polityczna 57 M Prywatnos¢ 22
Dziatania odwetowe 12 Przeciwdziatanie korupcji 46
Media spotecznosciowe 31 Ptatnosci za  zatatwienie sprawy” 47
|
N R
Infolinia ds. uczciwosci 60
Informacje, poufne 22 Narkotyki i alkohol 20 Rejestry, biznesowe 28
Informacje, umozliwiajace identyfikacje Naruszenia 1 Rejestry, ksiegi 28
tozsamosci 22 Nieuczciwa konkurengja 54 Rzad, przekupywanie 41
Informowanie o Harsco 30 Nekanie 17 Rzad, wspdtpraca z 47
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Elementy przedstawione na tej stronie dziatajq jak facza w przegladarce internetowej. Kliknij element, aby odwiedzic strone.

R Z
Rzad, zapytania od 30 Zarzadzanie rejestrami 28
Réwne szanse zatrudnienia 16 Zasoby firmowe 26
Zdrowie i bezpieczenistwo 19
T Zerowy wplyw 4
Zgfaszanie incydentow 60
Transakcje papierami wartosciowymi 52 Zgtaszanie naruszen 10
Srodowisko 59
U
Upominki i rozrywka 37
W
Wartosci, nasze 4
Wiasnos¢ intelektualna 24
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