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En melding fra administrerende direktor

(Oeake Neste (>)

«De etiske
retningslinjene vare
underbygger alt vi
gjer som bedrift, som
arbeidsgiver og som
et ansvarlig medlem
av samfunnet.»

Harscos etiske retningslinjer

Jeg er stolt over & presentere Harscos
etiske retningslinjer. Retningslinjene

vare underbygger alt vi gjar som bedrift,
som arbeidsgiver og som et ansvarlig
medlem av samfunnet. De er vart
moralske kompass, de peker 0ss i en etisk
retning for a hjelpe oss med a ta gode
beslutninger og gode valg.

De etiske retningslinjene viser oss hvordan
vi kan gjare Harsco-verdiene vére til
hverdagslig adferd. De er var guide til &
gjare forretninger med integritet. Bruk
dem hver gang du star overfor en taff
avgjarelse i ditt daglige arbeid, enten du
arbeider ved en av lokasjonene vare, ute
pa en anleggsplass eller fra et annet sted.
Sjekk retningslinjene nar du vil veere sikker
pa at en handling er hensiktsmessig og i
samsvar med bedriftens regler.

Hvis noe i retningslinjene vare er uklart
for deg, eller du er usikker pa hva du skal
gjere, snakk med lederen din, Global
Compliance & Ethics eller en av vare andre
ressurser. Hvis du ser eller mistenker et
brudd pa retningslinjene, reglene vére,
prosedyrene vare, eller loven, rapporter
det til Harsco Integrity Line.

A vite hva, og & gjore det som er rett, er
ngkkelen til & bevare arven var —en arv
som strekker seg over mer enn 160 ar fra
grunnleggelse til i dag. Retningslinjene
vare knytter oss til verdiene vére, og til
hverandre. Forent av integritet, fortsetter
hver enkelt av oss & yte viktige bidrag til
var suksess.

Nick Grasberger
President og administrerende direktgr



Verdiene vare betyr noe
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Harscos forretningssystem og verdier henger sammen. De er et sett med kjerneprinsipper og praksiser som definerer karakteren
og fokuset for var verdensomspennende Harsco-virksomhet. | sentrum stdr de etiske retningslinjene.

Harscos forretningssystem (ytre ring)

Oppkjop og salg: Gjennomfaring av en portefgljebasert
strategi til statte for Harscos globale vekstmal

Strategisk planlegging: Strenge og konsekvente
prosesser for & identifisere muligheter for
forretningsvekst og konkurransefortrinn

Helse, miljo og sikkerhet: Disiplinerte programmer
og prosedyrer som samsvarer med organisasjonens
forpliktelse til null skade pa& mennesker og planeten

Kontinuerlig forbedring: Den nadelgse jakten pa
forbedring i alle aspekter av virksomheten var

Talentutvikling: En strukturert tilneerming gjennom hele
ansettelsessyklusen, med vekt pd individuell vekst og
prestasjoner i samsvar med forretningsstrategi

Verdier (indre ring)
Integritet: Kompromisslgs forpliktelse til etiske prinsipper

Tilfredsstill kunden: Vinn kundelojalitet og tilfredshet ved &
forutse kundenes behov, og ved & alltid levere verdi

Inkludering: Jobb for & skape et miljg der alle personer er
aktivt inkludert

Medarbeidertrivsel: Forpliktelse til et trygt, attraktivt
arbeidsmiljg, konkurransedyktige frynsegoder og investering i
personlig utvikling

Respekt: Respekt for alle individer og bidragene deres

Lidenskap for & vinne: A vinne gjennom & skape
eksepsjonell verdi for ansatte, kunder og interessenter

Harscos etiske retningslinjer
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1 = Min forpliktelse til retningslinjene

1.1 Formélet med retningslinjene Grunnen til at det er viktig
1.2Sii o : :
o |fra. _ Retningslinjene vare hjelper deg med & gjare
1.3 Integrity Line Harsco-verdiene til hverdagslig handling.
1.4 Brudd pa retningslinjene Né&r du bruker retningslinjene i arbeidet
1.5 Retningslinjer for vern mot gjengjeldelse du gjer, far du frem det beste i deg selv,

kollegene dine og andre du gjar forretninger

1.6 Ledelsens ansvar med — du bygger et vinnerlag.
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Formalet med retningslinjene

Rettferdighet, rlighet og etisk adferd er de
grunnleggende egenskapene ved en etisk kultur.
Og en etisk kultur inspirerer til lidenskap for & gjare

godt arbeid. Idet du overholder retningslinjene vare,

blir du en viktig bidragsyter til kulturen var. Nar du
og kollegene dine oppfarer dere etisk pé jobb — og
forstar forskjellen mellom hva som er akseptabelt
og hva som ikke er det — blir vi et sterkere, mer
inspirert team som er bedre rustet til & oppna
malene vare.

Retningslinjene gjelder for alle Harsco-ansatte
over hele verden. Vi forventer at leverandgrer,
konsulenter, representanter, underleverandarer

og alle tredjeparts forretningspartnere overholder
gjeldende bestemmelser i retningslinjene vare

nar de arbeider med oss. Hvis du er ansvarlig for
relasjoner med noen av Harscos tredjeparter ma du
forsikre deg om at enhver kontrakt eller personlig
tjenesteavtale inkluderer de hensiktsmessige
kravene. For mer informasjon, kontakt Juridisk

avdeling for rad.

(Oeake Neste (>)

@ Det er jobben min

v

<L

Lev etter verdiene vare:
integritet, tilfredsstille kunden,
inkludering, medarbeidertrivsel,
respekt og lidenskap for a vinne.
Folg retningslinjene, reglene
vare, prosedyrene vare og
loven.

Unnga selv tilsynelatende
uredelighet.

Veer &rlig, rettferdig og palitelig.
Still sparsmal.

Oppsgk hjelp nar du ikke er
sikker pa hva som er riktig.

Harscos etiske retningslinjer



Retningslinjene vare er globale retningslinjer. Fordi
vi gjar forretninger i s& mange land, er du ansvarlig
for & falge lovene som gjelder der du jobber —
inkludert amerikanske forskrifter som gjelder
utenfor USA. Dersom en lokal lov eller sedvane
kommer i konflikt med retningslinjene, falg de
strengere kravene, eller kontakt Global Compliance

& Ethics eller den Juridiske avdelingen for rad.

Hvordan bruke retningslinjene vare.
Retningslinjene vare angir de grunnleggende
juridiske retningslinjene og etiske prinsippene du
ma falge for 4 ta riktige avgjarelser. De kan likevel
ikke ta hayde for alle etiske situasjoner du kan
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mgte pa pd jobben. Hvis du stater pa noe som ikke
er dekket av retningslinjene, og den riktige veien
ikke er dpenbar, spar lederen din om hjelp eller

ta kontakt med en eller flere av gruppene som er
oppfart i avsnittet Ressurser. | alle situasjoner —
bruk alltid sunn fornuft og god demmekraft. Det
kan hende du ogsa gnsker a finne de detaljerte
retningslinjene vare, som er tilgjengelig pa nett
via Harsco Information Exchange-portalen. Hvis du
ikke har tilgang til en av selskapets datamaskiner
kan lederen din eller en lokal HR-representant gi
deg disse retningslinjene.

(Oeake Neste (>)

@ Hva hvis ..

Spm. Noen av kravene ved vér lokasjon ser ut

til & veere forskjellige fra det som kreves
i retningslinjene vare.

Svar Du skal fglge det kravet som er

strengest. Hvis du usikker eller har

sparsmal, sakk med lederen din eller

radfer deg med Global Compliance &

Ethics for réd.



Si ifra
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Vi deler alle en forpliktelse til & si ifra nar vi
mistenker uetisk oppfarsel. Dette fremmer en
positiv arbeidsplass og forbedrer selskapets
omdgmme. Ta opp alle bekymringer, ndr som helst.
lkke tolerer upassende oppfarsel. Hvis du ser eller
mistenker et brudd pa retningslinjene, reglene
eller prosedyrene vare, eller pa loven — si ifra.

Hvis du har spagrsmal, eller du mistenker et
brudd pé retningslinjene vare, snakk med din
naermeste overordnede. Han eller hun er i den

(Oeake Neste (>)

beste posisjonen til & forsta bekymringene

dine og iverksette ngdvendige tiltak. Hvis du

er ukomfortabel med 4 ta dette opp med din
overordnede, eller du har snakket med din
overordnede og er ikke forngyd med svaret, finnes
det andre ressurser tilgjengelig for d hjelpe deg.
Du kan kontakte et annet medlem av ledelsen,
Global Compliance & Ethics eller Integrity Line.
Kontaktinformasjon til disse og andre ressurser
er tilgjengelig pa Ressurser-siden i disse
retningslinjene.

Ikke finn pa unnskyldninger. Si ifra!

Unnskyldninger som disse kan sette oss i fare.

«Det er ikke mitt
problem.»

«Jeg venter til det skjer igjen.»

«For en slik smating, er det ikke verdt
det.»

«Bare denne ene gangen, det skader
da ingen.»

«Det utgjar ingen forskjell.»

«Selskapet har rad til det.»

«Det er ikke min
jobb.»

Harscos etiske retningslinjer



Gjor det som er riktig

Far du handler,
spar deg §e|v:
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Samsvarer det
med verdiene
vare?

Er det
lovlig?

Harscos etiske retningslinjer

Moter det | Er det i trad h Ville jeg veere h
standardene med reglene komfortabel
angitti og prosedyrene hvis fa”?"'e o9
retningslinjene Vare? venner kjente til
vare? ) ' ) det?

v 5

(Oeake Neste (>)

JA
Det er
sannsynligvis
0K & gjare.




Rapporter per telefon:
1 USA: +1 866-203-4957

Klikk her

Eller rapporter pa nett:

10
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Integrity Line

Du kan rapportere problemer nar som helst pa
degnet ved & bruke Harscos Integrity Line. Dette
er en ressurs du kan bruke nar du mistenker brudd
pa retningslinjene, reglene eller prosedyrene
vare, eller pa loven.

Hvem driver Integrity Line? Integrity Line drives av
en tredjepartsorganisasjon. Uansett hvor i verden
du jobber kan du kontakte Integrity Line hele
degnet via telefon eller pa nettet for & dele dine
bekymringer konfidensielt. Du kan til og med vaere
anonym, der loven tillater det.

Hva skjer etterpa? Informasjonen din blir
konfidensielt videreformidlet til Harsco for
etterforskning og oppfalging. Etter at du har
meldt fra om noe kan du sjekke statusen for

@ Hva hvis ...?

Spm- Hvis jeg mistenker upassende oppfarsel, er det Svar

best 4 kontakte lederen min, et annet medlem
av ledelsen, Global Compliance & Ethics
eller Integrity Ling?

(Oeake Neste (>)

etterforskningen, gi tydeligere forklaring eller
ytterligere informasjon om ngdvendig — noe som
er viktig dersom du har meldt fra anonymt. Som
ansatt har du et ansvar for & samarbeide med
enhver etterforskning.

| enkelte land kan Integrity Line kanskje bare
ta i mot rapportering knyttet til bestemte
typer adferd (for eksempel gkonomiske,
regnskapmessige, revisjons- eller
bestikkelsesrelaterte saker). Hvis du ringer inn
om en sak som skal h&ndteres lokalt i henhold
til lokale lover og regler, vil Integrity Lines
spesialister henvise deg tilbake til den lokale
ledelsen.

Den ene er ikke ngdvendigvis bedre enn
den andre. Bruk den ressursen du faler
deg mest komfortabel med. Det viktigste
er at du deler bekymringene dine.

Harscos etiske retningslinjer
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Brudd pa retningslinjene

Etter en grundig etterforskning vil alle som blir
funnet & ha brutt retningslinjene, reglene eller

prosedyrene Vare, eller loven, kunne bli gjenstand @ Det er iobben min

for korrigerende tiltak. Avhengig av sakens fakta

kan brudd pa retningslinjene fare til oppsigelse av v |kke vent: Hvis du mistenker

arbeidsforhold eller straffeforfalgelse. at noe er galt, siifra med én
gang.

v Veer erlig og legg frem
all informasjon nar du

kommuniserer om saken.
@ Hva hvis ...? v Baser rapporter pa det du
mener og tror er riktig pa
Spm. Jeg tror en kollega stjeler fra selskapet, men det gitte tidspunktet.
hun er en venn, og jeg gnsker ikke & fa henne i v Om du er usikker pa hva
trabbel.

du burde foreta deg, skaff
deg hjelp fra en av vare

isk oppfarsel h iv effekt pd all
Svar Uetisk oppfarsel har en negativ effekt pé alle, Ressurser

og kan pavirke moralen, omdgmmet og trivselen
for hele selskapet. Hvis du vet eller mistenker
at kollegaen din stjeler, bar du si noe. A si ifra
nar det er hensiktsmessig er en viktig del av det
personlig integritet handler om.

Harscos etiske retningslinjer 1
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Retningslinjer for vern mot gjengjeldelse

Overholdelse av de etiske standardene vére er
alles anliggende. Né&r du sier ifra gjor du det
rette. Som selskap tolererer vi ikke gjengjeldelse
mot noen som deler en bekymring i god tro. God
tro betyr at du rapporterer noe du helt zerlig tror

@ Hva hvis ..

Jeg gnsker & ta kontakt med Integrity Line for &
rapportere en hendelse, men jeg er bekymret for at
alle pa avdelingen min kommer til & finne ut av det.

Svar Alle sporsmal og bekymringer tas pa alvor
og behandles konfidensielt. Under en

er sant, og at du ikke kommer med en ondsinnet
eller falsk rapport. Ikke veer redd for gjengjeldelse,
og ikke la det skremme deg fra & stille sparsmal
eller & dele bekymringer. Hvis du opplever
gjengjeldelse, rapportér det.

etterforskningsprosess deler vi kun informasjon
som er strengt ngdvendig, slik loven tillater det,
for & Igse saken. Hvis du fgler at du har opplevd
gjengjeldelse for rapportering av et mulig brudd
eller for & ha samarbeidet med en etterforskning,
ma du rapportere gjengjeldelsen umiddelbart.



Svar

Ledelsens ansvar

@’ Hva hvis ...?

Spm. Enansatt kom til meg, lederen hennes, for &

diskutere et mulig brudd pé retningslinjene,
som involverer en annen leder.

Hgr godt etter og oppmuntre den ansatte
til & dele all informasjonen med deg.
Bidra til & avklare problemet og eventuelt
hjelpe den ansatte med & rapportere
hendelsen til Global Compliance & Ethics,
personalavdelingen eller Integrity Line.

\

Harscos etiske retningslinjer
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Harscos ledere og overordnede, og andre som leder
eller veileder arbeidet vart, er ansvarlige for & ga foran

som et godt eksempel. Dette gjar de
ved & hedre retningslinjene vare og ved
a modellere de hgyeste standarder for
integritet i ord og handlinger. Om du er
en sjef, veileder eller en lignende leder,
er det forventet at du etterlever verdiene
vére hver dag. Sgrg for at teamet ditt
forstar og bruker retningslinjene, og at
de er oppdatert pa de retningslinjene,
prosedyrene og internkontrollene som
gjelder for deres roller.

Skap en samsvarskultur som oppmuntrer
de ansatte til & fale seg komfortable
med & ta opp bekymringer uten frykt for
gjengjeldelse. Vis personlig interesse
for etisk, lovlydig oppfarsel, og vurder
samsvarsgrad ved evaluering og
belgnning av ansatte. Sgrg for at de
ansatte forstér at forretningsresultater
aldri er viktigere enn etisk oppfarsel og
etterfalgelse av Harscos retningslinjer.

@ Det er jobben min

Hvis du har en lederstilling er det
forventet at du ...

+ inspirerer til dyktighet
i teamet ditt

+ holder deren din &pen for
forslag og ideer

+ aktivt oppmuntrer de ansatte til

a lese og felge retningslinjene,
og komme til deg med
sparsmal og bekymringer

v folger de interne kontrollene
som gjelder for ditt omrade

+ umiddelbart rapporterer
om brudd pa retningslinjer,
regler eller prosedyrer til
egnet ledelsesinstans, Global
Compliance & Ethics eller
Integrity Line

(Oeake Neste (>)
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2 = Min forpliktelse til kollegene mine
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2.1 Inkludering

2.7 Ikke-diskriminering
2.3 Frihet fra trakassering
2.4 Helse og sikkerhet

Grunnen til at det er viktig

Som et globalt selskap arbeider vi side om
side med mennesker fra mange nasjoner

og kulturer. Vi respekterer andres ulike
synspunkter. Vi anerkjenner at pa tross av
forskjellene vare veiledes vi av et felles sett
med Harsco-verdier, og vi forenes i integritet.

Harscos etiske retningslinjer
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Inkludering

Var mangfoldige arbeidsstyrke er en kilde til stolthet. vi sammen i en &nd av samarbeid, respekt og

Vi verdsetter forskjellene vare og setter pris pa de inkludering, og vi vet at mange perspektiver kan
unike bidragene, perspektivene og ideene til alle gi de beste lgsningene.

ansatte. Uansett hvor vi gjer forretninger, arbeider
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Ikke-diskriminering

Vi er en arbeidsgiver som gir like muligheter. Harsco opererer i mange land, alle med sine egne
Retningslinjene vare forbyr ulovlig diskriminering. lover, krav og restriksjoner. Den beste maten a
Alle arbeidsrelaterte saker (f.eks. ansettelser, folge loven pd — uansett sted — er d holde alle

forfremmelser) er basert pd den enkeltes jobbutfgrelse  samhandlinger profesjonelle og respektfulle.
og kvalifikasjoner.

@’ Hva hvis ...?

st- Det virker som om lederen min ignorerer meg
ndr jeg ber om starre ansvar, og jeg faler at det
kan veere pa grunn av etnisiteten min.

Svar Hvis du foler at du blir diskriminert ma vi
undersgke saken. Rapporter det til en av vare
mange ressurser — som personalavdelingen,
Global Compliance & Ethics eller Integrity Line.
Ledere som mottar rapporter eskalerer dem pa
hensiktsmessig mate.

16 Harscos etiske retningslinjer



Harscos etiske retningslinjer

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS @TILBAKE NESTE@

Frihet fra trakassering

Vi mener ogsa at enkeltpersoner skal kunne
jobbe i et miljg fritt for trakassering, mobbing
og krenkende adferd. Retningslinjene vére
forbyr enhver ugnsket adferd — enten den er
fysisk, verbal eller visuell — som skaper et
stgtende, fiendtlig eller truende miljg.

@ Dette bor du vite

Trakassering kommer i mange former, inkludert,
men ikke begrenset til:

- 4 spre ondartede rykter eller fornarmelser om
noen

- & fortelle vitser som er stgtende eller obskgne

Vi tolererer ikke trakassering, enten den er av
seksuell eller ikke-seksuell karakter, begdtt av en
Harsco-ansatt eller av noen vi gjar forretninger
med. Hvis du ser eller opplever trakassering,
rapporter det til Personalavdelingen, Global
Compliance & Ethics eller Integrity Line
gyeblikkelig.

- & snakke nedsettende om, eller latterliggjere
noen, for deres tro, meninger, bakgrunn eller
utseende

- ugnsket bergring eller 4 be om
seksuelle tjenester

« § true noen med vold, skade eller hevn

17
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Helse og sikkerhet

Visjonen var om 8 eliminere skader og sykdom

pa jobben er integrert i verdien var om
medarbeidertrivsel. Den fremmer en baerekraftig
sikkerhetskultur som er designet for & beskytte de
ansatte, kundene vare, arbeidsomgivelsene vare, og
samfunnet. Harscos forpliktelse til helse og sikkerhet
pa arbeidsplassen er basert pa overbevisningen om
at alle skader og sykdommer pa jobb er mulige &
forebygge. Alle Harsco-ansatte og -leverandarer er
ansvarlige for sin egen sikkerhet, og sikkerheten til
kolleger og andre personer pa arbeidsplassen.

Vi har alle en plikt til & g& foran som et godt eksempel,

og til & identifisere og iverksette egnede tiltak for a ta
tak i utrygge handlinger eller omstendigheter, og til &
aktivt fremme adferd som skaper et positivt, trygt og
sunt arbeidsmiljg.

@ Det er jobben min

v Gjor sikkerhet til din forste
prioritet — aldri risikere sikkerhet
for & na et forretningsmal.

v Rapporter alle potensielle farer,
ulykker eller skader gyeblikkelig.

v Samarbeid med alle
risikoanalyser, revisjoner og
ulykkes- og skadeetterforskninger
som gjennomferes av Harsco.

v |kke prov & utfere en oppgave
som du ikke har fatt oppleering i.

v Gjer alltid ting pa tryggest mulig
mate — selv om det finnes en
enklere eller lettere mate.

v Veer papasselig med sikkerheten
og velferden til kollegene dine,
og oppfordre dem til & ta tak i
unadvendig risiko ayeblikkelig.

19



Arbeidsevne er en grunnleggende forutsetning
for alle som arbeider for Harsco. Alle Harscos
arbeidsplasser har strenge retningslinjer mot
bruk av alkohol, illegale rusmidler, eller uriktig
eller utrygg bruk av rusmidler eller medisiner
som kan pavirke evnen din til & gjgre jobben
din. Dette er for 4 beskytte deg og kollegene
dine mot fare.

"N
Ny

Vi forbeholder oss retten til  teste ansatte
for rusmiddel- og alkoholbruk ndr dette
sammenfaller med gjeldende lov.

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS
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3 = Min forpliktelse overfor selskapet
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3.1 Konfidensiell informasjon
3.7 Intellektuell eiendom

3.3 Selskapets aktiva

3.4 Bedriftsregnskap

3.5 Ekstern kommunikasjon
3.6 Sosiale medier

3.7 Interessekonflikter

3.8 Gaver og underholdning

Harscos etiske retningslinjer

Grunnen til at det er viktig

Vi arbeider sammen for d beskytte selskapet. Det
betyr at vi beskytter det vi kan se og rare, som
bygningene vare, utstyr og andre fysiske aktiva.
Vi beskytter ogsa ideer, strategier og prosesser.
Vi holder aktivaene vare trygge fra tyveri, skade,
svinn, mishandling og misbruk.
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Konfidensiell informasjon

Konfidensiell informasjon inkluderer informasjon Hvis du behandler PIl som en del av jobben din,
om selskapet vart eller kundene vare, konkurrenter, ma du kun dele den med de som har autorisasjon
leverandarer, og selv tidligere ansatte. Vi holder det for og som trenger den til legitime forretningsformal.
oss selv fordi det inkluderer spesialisert kunnskap om Begrens mengden informasjon du deler til kun det
selskapets forretningspraksis, salgsaktivitet, drifts- og som trengs for d utfgre oppgaven.
produksjonsprosesser
og vart gkonomiske stasted. Det er ingenting i retningslinjene som begrenser
mulighetene dine til @ kommunisere med en statlig
Konfidensiell informasjon inkluderer ogsa private, etat om angivelig darlig oppfarsel.

personlige eller forretningsrelaterte data som ansatte,
kunder, prospekter, leverandgrer og forretningspartnere
deler med oss. De stoler pa at vi innhenter, lagrer,

bruker og deler personlige data og konfidensiell
forretningsinformasjon pa en forsvarlig mate. Den tilliten

gjar vi oss fortjent til ved @ innhente, bruke og fremlegge @ .
informasjon kun ndr det er ngdvendig for & gjare jobben Dette bar du vite

var. Pll kan dreie seg om en kollega eller hvem

som helst vi mgter i arbeidet vart, og det
Veer seerlig forsiktig med personlig identifiserbar kan inneholde informasjon som:
informasjon (PIl) som kan spores tilbake en persons - medisinske journaler

identitet. Som selskap har vi plikt til & innhente, lagre,
behandle og overfare personlige data i samsvar med
gjeldende lover og forskrifter for databeskyttelse.
Beskytt PIl som betros til oss. Vi oppgir ikke personlig * skattedokumenter

informasjon bortsett fra slik det er tillat av gjeldende lov.
22 Harscos etiske retningslinjer
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@’ Hva hvis ...?

@ Det er jobben min

Spm. Jeg pleide & arbeide for en av vére storste Spm. En overordnet fra en annen avdeling spurte
. . konkurrenter, og jeg tror Harsco meg om den personlige e-postadressen og
4 Samle 9 Iagrto—:' konfldenS|e°II kan dra fordel av & vite om noe av den datoen for arbeidsstart for flere medarbeidere.
informasjon pa en trygg mate. spesialiserte ingenigrkunnskapen Hun sa det var av personlige grunner.
v Konfidensiell informasjon skal fra min tidligere arbeidsgiver.
kun deles med de som er Svar Vi respekterer de ansattes personvern og
autorisert til & motta den. Svar Péasamme méate som du ma beskytte Harscos deler kun informasjon om ansatte nar det
+ Diskuter aldri konfidensiell konﬁdensielle_ infor_magjon, er d_u pélagFé_ kreves for Iegitime_forretningsformél.oDette
informasjon pa offentlige steder beskytte_konﬂdenmell informasjon fra tidligere eksempelet mater ikke standa_rdene vare.
dlr sermiElen lan eveleEs cler arbeidsgivere. Du bgr holde denne kunnskapen Ijortell _der_1 o_verordne_de at du ikke har lov til
for deg selv. & oppgi slik informasjon.

hvor papirer kan ses.

Del aldri konfidensiell

+ informasjon pa sosiale medier
eller send det over utrygge
nettverk.

v Beskytt konfidensiell
informasjon fra tyveri og
misbruk ved & foreta egnede
beskyttelsestiltak, inkludert last
eller beskyttet lagring.

Harscos etiske retningslinjer 23
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Immateriell eiendom

Immateriell eiendom (IP) er pd mange mater

enda mer verdifullt enn fysisk eiendom. Var =

immaterielle eiendom inkluderer patenter, @ Det er jobben min
opphavsrett, design, oppfinnelser og

forretningshemmeligheter. Det representerer den + Beskytt var immaterielle
spesialiserte kunnskapen og samarbeidet mellom eiendom (IP).

mange mennesker gjennom mange ar. Var IP + Respekter IP tilhgrende andre
er et av de kritiske elementene som gir 0ss en selskaper. Ikke del det med
konkurransefordel p& markedet. Vaer oppmerksom andre uten tillatelse.

pa at alle arbeider eller oppfinnelser du skaper + Del IP kun med de som trenger
mens du er ansatt hos Harsco tilhgrer Harsco. det til forretningsformal.

+ Hvis du forlater Harsco, ikke del
|P-en var med noen.

24 Harscos etiske retningslinjer
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@ Dette ber du vite @ Hva hvis ...?

IPinkluderer: Spm.  En leverander fortalte meg om en ny Svar Vi respekterer forretningshemmelighetene
- prisplaner, prognoser og produksjonsprosess som forskes pa av en til alle tredjeparter, inkludert konkurrentene
salgstall av konkurrentene vare. Han sa at planene vare. Fortell leverandgren at du ikke er
. . . fortsatt er hemmelige, men at oppdagelsen interessert, og at det & dele konfidensiell
- detaljert produktinformasjon g a o P : .
. kan komme til & pavirke bransjen var i stor informasjon som dette er uakseptabelt.
- markedsfarings-, salgs- og grad. Rapporter hendelsen til vér juridiske avdeling.

distribusjonsstrategier
« leverandgr- og kundelister

- produksjonsmetoder
og teknikker

Harscos stiske retningslinjer 25
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Selskapets aktiva

Alt vi bruker for & gjare jobben var er selskapets
aktiva. Fysiske aktiva inkluderer arbeidsplassen
var, eiendommen, utstyr og materiell vi bruker,
samt kjgretayene vi opererer. Vi deler et ansvar
for & beskytte vare aktiva. Vare fysiske aktiva
skal kun brukes til de formal de er tiltenkt, og du
skal rapportere om alle mistenkte tyveri, skader,
misbruk eller feilaktig bruk.

Fysiske aktiva inkluderer ogs elektroniske
enheter som datamaskiner, baerbare PC-er,
mobiltelefoner og mobile enheter. Det er viktig

a opprettholde trygg bruk og sikkerhet pa disse
enhetene, sa vel som pa systemene, nettverkene
og programvaren vi bruker til & lagre, motta og
overfgre informasjon og kommunikasjon. Beskytt
teknologien var fra tyveri og uautorisert bruk.
Hvis du tar elektroniske enheter med deg til en
anleggsplass eller andre eksterne lokasjoner, ma
du holde dem under oppsyn til enhver tid.
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@ Det er jobben min

Ta ansvar for a beskytte de
elektroniske aktivaene vare ved & ...

+ aldri la noen lane, bruke eller fa
tilgang til selskapets elektroniske
enheter uten tillatelse

« aldri installere eller laste ned
uautorisert programvare eller
applikasjoner pa noen av

+ selskapets enheter

aldri koble deg til nettverket vart
via et uautorisert nettverk eller
~ en uautorisert enhet

aldri dele passordene dine

Harscos etiske retningslinjer



@ Det er jobben min

v Bry deg om selskapets aktiva
som om de var dine egne.

+ Aktivaene vare skal kun brukes til
Harsco-relaterte forretninger.

+ Aldri Ian bort, selg eller gi
bort aktiva uten at du har fatt
+ autorisasjon til & gjere det.

Forsta at alt du skaper, lagrer,
sender, deler eller laster ned pa
vare systemer hgrer til Harsco,
og at vi kan overvédke systemene
uten & gi deg beskjed, i den grad
loven tillater det.

+ Bruk aldri Harscos datamaskiner
eller systemer til & sende, motta,
se pa eller laste ned ulovlig,
statende, diskriminerende
eller truende innhold; til &
trakassere noen; eller til & avslore
konfidensiell informasjon.

Harscos etiske retningslinjer

T
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Dette bgr du vite

Sporadisk, rimelig personlig bruk av
selskapets aktiva, som telefoner, er
tillatt sa lenge:

- kostnaden for Harsco er ubetydelig

- det ikke forstyrrer ditt eget eller
andres arbeid

- det ikke er med formal om vinning for
deg eller dine familiemedlemmer

@Hva hvis ...7

Spm

Svar

Da jeg brukte noe utstyr klarte jeg ved et uhell
& lage en liten bulk p& en komponent, men den
er nesten ikke synlig.

Vi er alle ansvarlige for @ ta vare pa aktivaene
vare og & rapportere om skader, uansett hvor
sma de er. Fortell din overordnede hva som
skjedde omgaende.

(Oeake Neste (>)

Spm. Jeg vil gjerne léne et av Harscos kjaretay til &

flytte noen store ting hjemme i helgen. Ingen
trenger kjgretayet far pA mandag.

Svar Vére aktiva er ment for forretningsformal. Du

kan ikke lane dem til personlig bruk uten & ha
fatt skriftlig tillatelse fra lederen din.

27



28

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS @TILBAKE NESTE @

Bedriftsregnskap

Regnskapet og arkivene vare er en gjenspeiling av
den gkonomiske tilstanden var, og er grunnlaget

vi baserer viktige forretningsavgjarelser pd. Riktig
regnskapsfaring er nakkelen til & opprettholde
vellykket drift av virksomheten samtidig som vi
opprettholder tilliten til vare interessenter, og vi
etterlever loven og retningslinjene vare. Disse
forpliktelsene krever at vi er punktlige, ngyaktige
og fullstendige, at vi aldri forfalsker, villeder eller
gjetter nar vi registrerer data i regnskap og arkiver.

Hvis du er involvert i forberedelsen av
fremleggingsdokumenter i forbindelse med
regulatoriske innsendinger, forsikre deg om at du

er kjent med hva som er pakrevd og aldri oppgi
feilaktig informasjon eller utelat materiell. Overhold
alltid gjeldende lovkrav og god regnskapsskikk,
samt Harscos interne og finansielle kontroller,
retningslinjer og prosedyrer.

Administrer, lagre, behold og avhend deg med
dokumenter i samsvar med lov og retningslinjene
vare for dokumentoppbevaring.

@ Hva hvis ..

Spm.

Svar

Spm.

Svar

Jeg @nsker 4 registrere en salgstransaksjon
i ndvaerende kvartal selv om kontrakten ikke
ferdigstilles far neste kvartal.

Oppfaringer i regnskap og arkiver vare ma
gjeres i rett tid. Du skal ikke registrere et salg
fgr avtalen er ferdigstilt.

Jeg skrev feil belgp pé en utleggsregning ved
et uhell.

Vi kan alle gjare feil. Veer proaktiv, si ifra til din
overordnede om feilen og ta de ngdvendige
trinnene som anvist, for & sikre at regnskapet
og arkivene vare er ngyaktige.

Harscos etiske retningslinjer
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@’ Hva hvis ...?

@ Det er IObben min Spm. Det er et arkivskap i avdelingen min, som er Svar Sjekk retningslinjene vare for
fylt med gamle skattedokumenter. Jeg gnsker & dokumentoppbevaring for & se om

v Folg véare interne kontroller tgmme skapet for & gjare plass til nye filer. dokumentene kan avhendes. Sjekk ogsa at

og oppgi all stattende dokumentene ikke er gjenstand for juridisk hold

dokumentasjon, nar det kreves. eller relevante for et sgksmal, en etterforskning
+ Registrer transaksjoner pé eller revisjon.

riktig konto, avdeling og i rett @ )

regnskapsperiode. Dette bor du vite

+ Dokumenter alle leverandar og

TedliE e @niEkEr Ernels 6 Uttrykket «regnskap og arkiver» inkluderer:

noyaktig. -« fakturaer - timelister
v Samarbeid med interne og « innkjgpsordre - velferdskrav
eksterne revisjoner. Aldri kast - utleggs- og reiseregninger - sikkerhets- og kvalitetsrapporter

informasjon som kan veere
relevant for en revisjon,
etterforskning eller rettssak.

+ Rapporter gyeblikkelig om all

ungyaktighet eller mistenkt
gkonomisk uredelighet.

* lgnningslister
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Ekstern kommunikasjon

Vi er varsomme nar vi kommuniserer om
Harsco. For & sikre at ngyaktig, presis og
fullstendig informasjon om virksomheten var

kommuniseres til den investerende almenheten,

til regulatoriske myndigheter og andre, har vi
utpekt personer som fungerer som offisielle
talspersoner for selskapet.

Det betyr at hvis du mottar en forespgrsel om
informasjon fra media, skal du ikke svare med
mindre du har autoritet til & snakke pa vegne

av Harsco. Henvis alle mediaforesparsler

til Kommunikasjonsavdelingen. Henvis alle

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS

(Oeake Neste (>)

sparsmal fra investormiljget, som fra analytikere
og finansielle radgivere, til Avdelingen for
investorrelasjoner.

Dersom du mottar en foresparsel fra en statlig
ansatt eller et statlig byrd, kontakter du Juridisk
avdelingumiddelbart. Ikke gi informasjon til noen
myndighetsrepresentanter far du har tillatelse

til & gjgre det. Hvis du avhgres som en del av

en etterforskning eller revisjon, samarbeid
fullstendig og gi sannferdige, ngyaktige og
komplette opplysninger.
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Sosiale medier

Framveksten av nettbaserte sosiale medier
introduserer nye mater for oss a engasjere og
informere pd, men det innebaerer det samme
ansvaret for integritet, penhet og moden
demmekraft som vi krever i alle aktivitetene
vare. | fglge Harscos retningslinjer skal man ta
del i, og oppmuntre til bruken av, sosiale medier
for passende, virksomhetsrelaterte formal.
Disse virksomhetsrelaterte formalene, sammen
med andre relevante retningslinjer relatert til
sosiale medier, inkludert deltakelse i personlige
sosiale medier, beskrives i vare Retningslinjer
for sosiale medier. Dersom sosiale medier er en
godkjent del av jobben din, vil du bli informert
skriftlig av din overordnede eller avdelingsleder,
og av kommunikasjonsavdelingen.

Harscos etiske retningslinjer 31
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@Hva hvis ...?

p - En kollega kommuniserer ofte sterke meninger SPm-
om offentlige ansatte og aktuelle juridiske
problemstillinger pa et sosialt nettsamfunn,

Svar

noe som kan ha pavirkning pa Harsco.

Kollegaen din star fritt til & uttrykke sitt
personlige politiske syn pa sosiale medier
sa lenge de ikke avslgrer konfidensiell

Svar

(Oeake Neste (>)

En offentlig ansatt fra en lokal etat kontakter meg
for & fa noen finansielle dokumenter.

Verifiser identiteten til den offentlig ansatte med

navn, tittel og etaten han/hun representerer og

informasjon om virksomheten, og det gjares
klart at dette er et personlig synspunkt og ikke

Harscos.

@ Det er jobben min

+ Ta kun del i sosiale medier pa vegne av
selskapet dersom sosiale medier er en
godkjent del av jobben din.

v Aldri del innhold som er uanstendig,
nedsettende, spottende,
eerekrenkende, truende, trakasserende,
forneermende, hatefullt eller pinlig for
en annen person eller enhet.

32

v Snakk aldri nedsettende om kunder,
leverandgrer, samarbeidspartnere eller
konkurrenter pa sosiale medier.

ta gyeblikkelig kontakt med juridisk avdeling.
Dersom du blir bedt av Harsco om & gi dem den
gnskede informasjonen, skal du samarbeide.

v Kontakt koommunikasjonsavdelingen

hvis du oppdager et innlegg pa
sosiale medier som er relatert til
Harscos virksomhet; som uriktig
fremstiller virksomheten, tjenestene
eller produktene vare; eller som
potensielt kan veere skadelig for
Harscos virksomhet, omdgmme
eller offentlige image.

Harscos etiske retningslinjer



3.7

Harscos atiske ratningslinjer

Interessekonflikter

Vimé aldri la personlige interesser

eller relasjoner komme i konflikt med
forretningsavgjgrelser vi tar pd vegne av Harsco.
En interessekonflikt oppstar nar det du gjer (eller
det familien din eller nare venner gjer) utenfor
Harsco forstyrrer den jobben du gjer som ansatt
hos Harsco. Selv om det ikke er mulig & liste opp
alle situasjoner som kan by péa en konflikt, er det
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(Oeake Neste (>)

visse tilfeller hvor konflikter vanligvis oppstar. Du
har plikt til & gjenkjenne disse situasjonene og til
& unngd selv inntrykket av en konflikt. Hvis og nér
de oppstar, har du ansvaret for & opplyse om dem.
Hvis du har spgrsmél om hva som er riktig d gjare i
en situasjon, si ifra.
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@ Dette ber du vite

34

Interessekonflikter kan oppsta nér du:

- ansetter, veileder eller rapporter til en slektning
eller noen du har et romantisk forhold til

- gjer forretninger, eller pavirker Harscos avgjarelser
om & gjare forretninger, med et selskap som
eies eller kontrolleres av en slektning, venn eller
lignende

- arbeider for, utfgrer tjenester for eller mottar
personlige fordeler fra et selskap som konkurrerer
med, gjer forretninger med, eller som gnsker @ gjare
forretninger med Harsco

- eier eller investerer i et selskap som gjar
forretninger med Harsco, med mindre eierskapet
ditt er i et barsnotert selskap og aksjeandelen din er
mindre enn én prosent

- tar en forretningsmulighet selv, eller gir den til en
slektning, nar den var ment for Harsco

- sitter i styret for et selskap dersom beslutningene
du gjer for dem kan pvirke beslutningene du gjar
for Harsco

- tar pa deg en andre jobb (hvis det er tillatt ved
lokale lover eller ved ansettelseskontrakten din)
dersom det pavirker tiden, talentet eller energien du
yter for Harsco

« bruker Harscos aktiva til personlige eller politiske
formal

Harscos etiske retningslinjer



Gjor det som er riktig

Fgr du handler,
spar deg selv:
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(Oeake Neste (>)

Hvis du
svarer NEI,

Det er
sannsynligvis
ok & gjare det.

Konkurrerer denne
aktiviteten med
det arbeidet som
Harsco gjar?

(2

Kommer det i
konflikt med min
evne til & handle
i beste interesse

for Harsco?

Far jeg, et
familiemedlem
eller en naer venn
en urettmessig
fordel pé grunn
av den jobben jeg
har i Harsco?

Bruker jeg
Harscos aktiva,
ressurser eller

midler til & stotte
eller promotere
aktiviteten?

Tar jeg en bort
en mulighet fra
Harsco, som jeg
fant ut om pa
jobben?

Tar aktiviteten
bort tid fra
arbeidet mitt hos
Harsco?

Hvis du kan svare «ja» pa noen av spgrsmalene ovenfor er det mulig du stér overfor en interessekonflikt. Du ma varsle din
overordnede og Global Compliance & Ethics skriftlig om potensielle eller faktiske interessekonflikter pa tidspunktet du
ansettes eller idet en potensiell konflikt oppstar. Forretningspartnere som gjar forretninger pa vegne av Harsco er palagt 4
opplyse skriftlig til sin Harsco-kontakt om potensielle eller reelle interessekonflikter ved ansettelse eller idet en potensiell
konflikt oppstar.

Harscos etiske retningslinjer

Hvis du

svarer JA,
Ikke gjar det.
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@Hva hvis ...?

Spm

Svar

Jeg ser over anbud fra flere potensielle Spm.
underleverandgrer, og en av tilbyderne er et

selskap som eies av en nar slektning.

Selv om det er mulig for deg & vaere objektiv Svar

i vurderingen, kan involveringen din bli
oppfattet som en interessekonflikt. Fortell
det til din overordnede og trekk deg fra
anbudsprosessen.
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Datteren min ser etter arbeid og jeg mener at
hun ville veert en ideell kandidat for en ledig
stilling i avdelingen min.

S& lenge du ikke er involvert i
ansettelsesprosessen, og ikke praver & bruke
forholdet deres til & pavirke en avgjarelse

om ansettelse, er det greit & la datteren din
seke pa jobben hos Harsco gjennom vanlige
sgknadskanaler. Det ville veere hensiktsmessig &
opplyse om relasjonen, og hvis datteren din blir
ansatt, burde hun ikke plasseres i en stilling der
én av dere overvaker den andres arbeid.

Spm.

Svar

(Oeake Neste (>)

En Harsco-konkurrent spurte om jeg kunne
levere radgivende tjenester for dem. Jeg
skulle ikke bli ansatt, men arbeide for dem
som en ekstern konsulent pa visse prosjekter.

A arbeide for en bedrift som tilbyr produkter
eller tjenester som er i direkte konkurranse
med Harsco, skaper en interessekonflikt. |
tillegg kan det &pne daren for utveksling av
konfidensiell farretningsinformasjon. Du bar
avsl tilbudet.
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Gaver og underholdning

Det er vanlig & utveksle gaver eller andre
hafligheter for & uttrykke velvilje. Men vi bruker @
ikke spesielle tjenester eller gaver for & legge
press pa noen til & ta en avgjarelse eller for &

Dette bor du vite

Generelt sett kan du:

gi oss spesialbehandling. Vi tilbyr ikke, ei heller - betale for méltider og forfriskninger
aksepterer vi hgflighetsgaver i h&p om & motta for andre i forbindelse med

noe i retur eller for & oppmuntre noen til & forretningsdiskusjoner

gjere forretninger med oss. Falg retningslinjene - sta for rimelig underholdning og
vare og sikre at alle utgifter er autoriserte og moderat oppvartning
dokumenterte. - ta imot maltider og forfriskninger

fra andre i forbindelse med
forretningsdiskusjoner

- ta imot rimelig underholdning og
moderat oppvartning

- ta imot gaver som ikke er
overdddige eller ekstravagante

- ikke tilby eller ta imot kontanter
eller lignende i noen som helst
form, uansett hvor lite belgp det er
snakk om

« ikke tilby noe av verdi dersom det
kan oppfattes som en bestikkelse
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@Hva hvis ...?

pm. En potensiell leverandgr gnsker & mate Spm- En av underleverandgrene vare tilbyr oss alltid Spm- En potensiell leverandgr lover & gi meg en del
meg pa hovedkontoret deres i en annen by, billetter til store sportsarrangementer nar han av provisjonen hans dersom Harsco aksepterer
og har tilbudt seg & betale for reisen og et besgker kontoret vart. selskapets anbud.
helgeopphold pa hotell for meg og familien min.
Svar Dersom underleverandgren er med pa Svar Tilbudet er en form for bestikkelse. Fortell

Svar Vi gjer forretninger erlig og rettferdig. arrangementet sammen med deg og leverandgren at du ikke kan akseptere tilbudet
Aksept av leverandgrens tilbud ville ikke bare billettene er prismessig rimelige og tilbys og at det ikke er denne maten Harsco opererer
bryte med retningslinjene vare, men det vil sjelden, kan det vaere mulig d akseptere pa. Det er et brudd pa retningslinjene vare
0gsa sende en melding til andre om at vi tar billettene. Men ordene «tilbyr alltid» og og det kan veere ulovlig. Rapporter denne
avgjarelser om forretningspartnere basert pa «store sportsarrangementer» antyder noe hendelsen til Global Compliance & Ethics eller
andre faktorer enn kvalitet, pris og utfarelse. annet. Sjekk retningslinjene vare og sper din til juridisk avdeling.
Falg alltid retningslinjene vare og tenk pa overordnede om en skriftlig tillatelse i forkant
hvordan handlingene dine kan oppfattes av en for & avgjere om dette tilbudet er akseptabelt.
objektiv tilskuer. Du bar avsla tilbudet. Hvis du fortsatt har spgrsmal kan du kontakte

Global Compliance & Ethics.
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7

4 = Min forpliktelse overfor for kunder, leverandgrer og andre tredjeparter

/.1 Salgs- og markedsfgringsaktiviteter
/.7 Ansvarlig kontraktinngaelse

/7 Leverandgrforhold

/. / Engasjering av tredjeparter

Harscos etiske retningslinjer

Grunnen til at det er viktig

Tillit kan ikke kjgpes eller selges, man mé gjare seg
fortjent til den. | mer enn 160 ar har folk satt sin lit il
0ss og vare produkter og tjenester. De stoler pa at vi
er rettferdige og eerlige, og pa at vi leverer det vi sier
vi skal levere. Hver dag, er hver eneste person ved alle
Harscos lokasjoner ansvarlige for & opprettholde den
tilliten.
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Salgs- og markedsfaringsaktiviteter

A tilfredsstille kundene vére er den aller viktigste
oppgaven vi har. Fordi vi er «forent av integritet»

ma alle ansatte — selv de som har jobber uten
kundekontakt — tenke pa at den jobben som hver og
én av oss gjar, og de avgjarelsene som hver og én av
oss tar, pavirker kundene vare.

Vi er &rlige om produktene, tjenestene og evnene
vare, og lover aldri noe vi ikke kan holde. Zrligheten
var overfgres ogsa til markedsfaring, reklamer og
kampanjer — vi tar aldri urettferdig fordel ved a villede
eller ved & skjule informasjon. Vi arbeider for & gi
kundene den informasjonen de trenger for & ta en
informert avgjarelse, og for & alltid veere sannferdige
0g ngyaktige i kommunikasjonen var.

& Hva hvis ...?

Jeg overhgrte en av kollegene mine snakke om
egenskaper og funksjoner som produktene vare
ikke har, med en kunde p3 telefonen.

¢ Det er jobben min

Gi rimelig og balansert
informasjon.

Aldri markedsfer produktene eller
tjenestene vare pa en misvisende
mate.

Sikre at pastandene vare kan
stottes opp med solide fakta.

Sikre at all skriftlig eller visuell
representasjon ngyaktig
reflekterer produktene vi tilbyr.

Svar Hver gang produktene og tjenestene vare
markedsfgres pa en misvisende mate, bryter vi med
de haye standardene vare, og det er mulig at vi
bryter loven. Papek bekymringene dine til kollegaen
din. Hvis oppfarselen fortsetter, rapporter den til din
overordnede eller til Integrity Line.
Harscos etiske retningslinjer



Harscos etiske retningslinjer

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS @TII.BAKE NESTE@

Ansvarlig kontraktsinngaelse

Som et selskap som far mye av sin virksomhet
gjennom formelle anbuds- og kontraktsprosesser,
forstar vi at aerlighet, gjennomsiktighet og
ansvarlighet er viktig, ikke bare for & vinne — men ogsa
for & beholde — kontrakter. Disse prinsippene gjelder
likefullt vare kommersielle kontrakter som kontrakter
med statlige etater.

Dersom arbeidet ditt involverer anbuds- og
kontraktforberedelser eller -administrasjon ma du
sgrge for at du fglger alle lover og bestemmelser
som gjelder innkjgp, samt retningslinjene vare. lkke
delta i aktiviteter som kan oppfattes som kickbacks,
bestikkelser eller forsgk pa & pavirke utfallet av en
kontrakt.

Vi forstér at kravene i statlige kontrakter noen ganger
kan vaere mye strengere enn de som gjelder for
generelle kommersielle kontrakter, s& vi mé vaere
papasselige med & overholde alle relevante lover,

regler og kontraktsrelaterte bestemmelser, og &
unnga selv inntrykket av noe utilberlig. Overhold
retningslinjene vére og lokale lover og sgk rdd fra
Global Compliance & Ethics far du tilbyr noe av
verdi — inkludert en gave, et maltid eller annen
underholdning — til en statlig ansatt.

& Hva hvis ...?

Vi har for gyeblikket en kontrakt med et en etat
som er under statlig jurisdiksjon i var region.
En representant fra myndighetene kommer for
& besgke anlegget vart, og vi @nsker & ta ham
med pé en hyggelig middag med teamet vart.

Svar Deter sveert strenge regler ndr det gjelder a
tilby maltider — eller noe som helst av verdi — til
en statlig ansatt. Sjekk retningslinjene vare for
anti-korrupsjon far du legger planer eller tilbyr
noe. Om du fortsatt ikke er sikker pd hva som
er tillatt — og hva som ikke er det — snakk med
din overordnede eller med Global Compliance
& Ethics.
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& Det er jobben min

Veer ngyaktig, sannferdig og
fullstendig nér du forebereder
anbud og tilbud pa kontrakter.
Folg alle spesifikasjoner, vilkar
og betingelser for
kontraktene vare.
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Lag tydelige, korrekte fakturaer som
gjenspeiler faktiske kostnader for arbeidet.
Samarbeid med autoriserte

inspeksjoner, etterforskninger
0g revisjoner.

Beskytt konfidensiell informasjon
og eiendom.

Veer oppmerksom pa eventuelle
spesielle krav som gjelder for
statlige kontrakter.
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Leverandgrforhold

Vi arbeider for & sikre at leverandgrrelasjonene

vare er rettferdige, dpne og transparente. Vi velger
leverandgrer basert pé deres evne til & yte den beste
verdien for Harsco, og vi evaluerer dem pa grunnlag
av pris, kvalitet, levering, service, administrasjon og
omdgmme.

Vi gjar kun forretninger med leverandgrer som
overholder lokale og andre gjeldende lovkrav, og som
fglger Harscos retningslinjer for arbeid, miljg, helse
og sikkerhet. | tillegg forventer vi at leverandgrene
vare fglger de samme etiske og juridiske standardene
som gjelder for Harsco-ansatte, for eksempel for
blant annet interessekonflikter, taushetsplikt, anti-
bestikkelser og antitrust.

Leverandarer skal overrekkes en kopi av Harscos
etiske retningslinjer og de oppmuntres til & overholde
de aktuelle bestemmelsene.

COmieake Neste )

@Hvahws....

Spm.

Svar

Spm.

Svar

En potensiell leverandgr har tilbudt en svaert
lav pris og rask levering, men krever at vi
omgadr et angitt krav i kontraktsprosessen.

Fortell leverandgren at alle potensielle
leverandgrer mé fglge prosessene vare, og
oppfylle kravene vare. Hvis du faler at du blir
presset til & gjare noe galt, kan du rapportere
det til din overordnede, Global Compliance &
Ethics eller til Integrity Line.

Jeg mistenker at en av leverandgrene vére
bryter kravene vare for lgnn og arbeidstid.

Si ifra. Hvis du mistenker urettferdig
arbeidspraksis ma du rapportere
bekymringene dine til din overordnede, Global
Compliance & Ethics, til juridisk avdeling,
personalavdelingen eller til Integrity Line.

Vi forventer at leverandgrene véare mgter de
samme hgye standardene som vi forventer av
0ss selv.
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Engasjering av tredjeparter

Vi er ngye nér vi velger salgsrepresentanter,
konsulenter og andre som jobber pa vare vegne.
Forsikre deg om at potensielle «tredjeparter» som du
vurderer & gjgre forretninger med har et godt rykte, er
kvalifisert og kan mate kravene vare. Av denne grunn
har vi strenge retningslinjer som krever grundig due
diligence av en tredjepart fgr et engasjement. Du

skal alltid gi tredjeparter en kopi av retningslinjene
vare, og holde dem ansvarlige i henhold til vare hgye
standarder.

@ Hva hvis ...?

Spm. Vi arbeider med en agent hvis selskap er
mistenkt for & bestikke statlig ansatte for &
fullfare ngdvendige inspeksjonspapirer.

Svar Harsco forbyr slik oppfarsel. Rapporter det
du vet til Global Compliance & Ethics, eller
til juridisk avdeling, slik at vi kan undersake
saken.

Spm.

Svar

Spm.

Svar

En kunde kontaktet meg for & klage pé en
Harsco-leverandgr som stadig tilbyr & ta henne
med pé sportsarrangementer, konserter eller ut
pa middag. Kunden har aldri akseptert tilbudene,
men lurer pa om dette er passende.

Hvis denne leverandgren praver & pavirke
kundens beslutning om 4 fortsette & gjgre
forretninger med oss, kan det veere et forsgk pa
bestikkelse. Fordi Harsco kan stilles ansvarlig for
oppfarselen til agentene vare, er dette en alvorlig
sak. Rapporter det til Global Compliance & Ethics
eller til Integrity Line.

En medarbeider pa et av prosjektene vare sier
at en Harsco-underleverandgr benytter seg av
barnearbeid.

Vi forbyr barnearbeid under alle omstendigheter.
Oppmuntre medarbeideren til umiddelbart &
rapportere dette til sin leder eller til Integrity
Line.
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5 = Min forpliktelse overfor markedet

5.1 Anti-bestikkelse Grunnen til at det er viktig

5.2 Anti-hvitvasking

5.3 Anti-bedrageri Overholdelse av gjeldende lover og regler

5.4 Internasjonal handel serger ikke bare for at vi oppfyller de juridiske

5 5 Innsidehandel forpliktelsene vare — det serger for at vi tillates

5 6 Antitrust a fortsette med & stotte sikker, palitelig levering
5.7 Rettferdig handel av Harsco-produkter og -tjenester pa tvers av det

globale markedet.
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Anti-bestikkelser

Vi vinner og beholder forretninger pa rettferdig
maéte. Vi forstar at bestikkelser og korrupsjon skaper
urettferdig konkurranse, gir opphav til darligere
produkter, og til syvende og sist svekker det globale
markedet. Derfor falger vi alltid lover og forskrifter i
de landene vi gjer forretninger.

—

Aldri tilby eller ta i mot noe av verdi for & pavirke en @ . .
forretningsavgjarelse eller for & f4 en urettmessig Det er |obben UL

fordel. Veer oppmerksom pa at bestikkelser kan
veere noe annet enn penger: Det kan vaere en gave,
en tjeneste, en jobb, selv et veldedig bidrag kan
betraktes som en bestikkelse hvis det tilbys for &
pavirke en beslutning pa vare vegne. Uavhengig av
lokal praksis eller andre selskapers praksis, ma du
unnga selv det & gi inntrykk av noe utilbarlig.

+ Aldri tilby eller ta i mot en

v bestikkelse.
La aldri noen tilby eller ta i mot en
bestikkelse pa vegne av Harsco

 Veer noyaktig og fullstendig nér
du registrerer transaksjoner i vare
regnskap og arkiver.

. I ) ) ) + Rapporter alle faktiske
| tillegg til vare egne handlinger, er vi ansvarlige eller mistenkelige

for handlingene til de som gjer forretninger pa vare bestikkelseshandlinger.
vegne, 0g vi kan stilles ansvarlige for eventuelle

bestikkelser de tilbyr pé vare vegne. Derfor er

det er viktig at vi vet hvem vi jobber med, hvilken

forretningspraksis de benytter, og omdgmmet de har

for & drive erlig og etisk.
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@ Dette bor du vite @ Hva hvis ...?

Harsco forbyr - En leverandar som gnsker & gjare Spm. g, selger under kontrakt tilbyr seg & dele
«tilretteleggingsbetalinger», som: forretninger med oss fortalte at han kan provisjonen sin med meg dersom Harsco
- er smé betalinger hjelpe oss med & fa fart pa leveringen var, forlenger kontrakten hennes.
. fordi han ofte «gir litt ekstran til en offentlig
= kreves avoutenlandgkcoa Offerltllge ansatt for 4 fa det gjort. Svar Dette er en bestikkelse. Avsla tilbudet,
angatte pa !avere niva, foroa.utfﬁ.re og rapporter denne hendelsen til din
rutlnefunkslor!er, slik som d Inspisere Svar Fortell leverandgren at dette er ikke slik overordnede, Global Compliance & Ethics
varer eller & signere frakttillatelser Harsco driver forretninger. Rapporter eller til Integrity Line.
- er tillatt i noen land, men kan vare hendelsen til din overordnede, Global
alvorlige lovbrudd i andre Compliance & Ethics eller til Integrity Line. Spm. En lokal, statlig ansatt sa han ville
godkjenne og sertifisere de pakrevde
Hvis du blir spurt om & betale noe som Spm. En leverandgr vi har stolt pa i lang tid tilbyr anleggsinspeksjonene vare far tidsplanen
dette, uansett hvor lite, diskuter saken provisjon i bytte mot & sikre en arlig kontrakt dersom vi gir ham litt penger.
med Global Compliance & Ethics i for selskapet hans.
forkant. Svar Den typen betaling han ber om
Svar | dette tilfellet er «provisjon» for & gjare kalles som oftest smaring eller
forretninger et annet ord for en kickback tilretteleggingsbetaling, og det er ikke
eller bestikkelse, og begge deler er uetisk og tillatt i vart selskap. Ikke betal. Rapporter
potensielt ulovlig. Forklar leverandaren at du denne hendelsen til Global Compliance &
ikke har tillatelse til & akseptere provisjonen Ethics eller til Integrity Line.

og rapporter hendelsen til din overordnede,
Global Compliance & Ethics eller Integrity
Line.
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Anti-hvitvasking
Vi gjer aldri forretninger med personer som er
involvert i hvitvasking, der midler som genereres @ Hva hvis ...?
gjennom kriminell aktivitet flyttes gjennom legitime
bedrifter for & skjule deres kriminelle opprinnelse. SPM. - En potensiel kunde, hvis selskap er basert
i ett land, spar om betalingen fra oss kan
sendes til et annet selskap, basert i et annet
land.
. Svar Dette hares mistenkelig ut. Rapporter
@ Dette bor du vite det du vet om den potensielle kunden til
juridisk avdeling. Kjenn dine kunder og
Veaer oppmerksom pé transaksjoner partnere, forsta deres bruk av produktene
som involverer: og tjenestene vare, og vaer oppmerksom pé
) gkonomiske transaksjoner som kan antyde
- store kontantbetalinger noe ulovlig.
- overfaringer mellom land der
kunden eller leverandgren ikke Spm. En kunde spurte om vi kunne begynne &
driver virksomhet sende fakturaer til en privatperson i stedet

- foresparsler om & betale fra eller for til regnskapsavdelingen deres.

til en kilde som ikke er tilknyttet
kundens eller leverandgrens
virksomhet

Svar Dette er en uvanlig foresparsel. Rapporter
det du vet til juridisk avdeling.
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Anti-bedrageri
Som individer vet vi at selskapet stoler pa at vi @
gjer det som er riktig. Vi beskytter selskapets Hva hvis ..
aktiva og arbeider for & forhindre bedrageri. Vi
tolerer ikke juks, stjeling eller feilaktig fremstilling, SPM. Jeg horte en kollega skryte over & ha

lagt til noen personlige utgifter pa

og vi fgrer aldri andre bak lyset, verken direkte i e
utleggsregningen sin til selskapet.

eller indirekte, for personlig eller gkonomisk

vinning. Vi spiller alle en rolle i & beskytte Harscos Svar Hver og én av oss har ansvaret for & veere
virksomhet fra alle typer ueerlig aktivitet. rettferdige, erlige og ngyaktige. Oppmuntre
kollegaen din til & gjare det riktige, til &
endre utleggsregningen slik den blir riktig.
Hvis du mistenker at denne oppfarselen
fortsetter, rapporter bekymringene dine

til din overordnede, Global Compliance &
Ethics eller til Integrity Line.

@ Dette bor du vite

Noen aktiviteter der det foreligger
hayere risiko for bedragersk aktivitet
inkluderer:

- behandling av kontantutbetalinger
* mottak av kontanter

* lgnnsutbetaling

- opprettholdelse av lagertelling

Harscos etiske retningslinjer 49



50

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS @TILBAKE NESTE @

Internasjonal handel

Som et USA-basert selskap som driver forretninger
over hele verden, forstar vi viktigheten av a

fglge lover og reguleringer som relaterer til

import, eksport, toll og andre handelsrelaterte
problemstillinger. Hvis du er involvert i
forflyttingen av produkter, tjenester, informasjon
eller teknologi pa tvers av landegrenser, ma du
ikke bare overholde amerikanske lover, men ogséa
handelslover og -regler knyttet til de landene der
du gjar forretninger.

Vi gjar ikke forretninger med sanksjonsbelagte
land eller begrensede parter, og lister over
forbudte forsendelser og produkter kan endres
ofte. Som ansatt er det ikke forventet at du skal
vaere ekspert pa dette omradet, men det forventes
at du radfarer deg med de som er eksperter for

& fa hjelp. Sgk hjelp fra Juridisk avdeling eller
Global Compliance & Ethics.

Vi deltar heller ikke i boikotter som ikke er
godkjent av de amerikanske myndighetene. Hvis
du mottar en forespgrsel om & underlegge deg

en utenlandsk boikott (eller en foresparsel om &
oppgi boikottrelatert informasjon), sgk r&d fra den
juridiske avdelingen.

—

@ Det er jobben min

+ Forsikre deg om at alt som er
tiltenkt for import og eksport er
ordentlig kvalifisert pa forhand.

 Veer Klar over at reglene i mer
enn ett land kan bli gjeldende néar
det kommer til grensekryssende
transaksjoner.

+ Kommuniser retningslinjene vare
for handelsoverensstemmelse til
tredjeparter som gjer forretninger
pa vare vegne.

+ Nar du eritvil om kravene, spar.
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Haiscos atiske ratningslinjer

@Hva hvis ...?

Spm

Svar

En kunde spurte om jeg kunne endre
leveringsprosessen var slik at leveringen ikke
er trenger & ga igjennom et spesifikt land.

Denne typen foresparsel antyder et forsgk pa
omga leveringsprossesene 0g -prosedyrene
vére. Falg retningslinjene vére for & sikre at
vi falger loven. Hvis du fgler deg presset til

& gjare noe annet, diskuter det med juridisk
avdeling.

Spm.

Svar
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Jeg ma fremskynde behandlingen av flere
innkjgpsordre, og har ikke tid til & manuelt
sjekke hver kunde mot listene vare over forbudte
forsendelser og produkter.

Du kan ikke hoppe over dette trinnet. Hver kunde
og leverandgr ma systematisk sjekkes mot de
relevante offentlige listene over enheter som

er forbudt fra & delta i forretninger, i henhold til
Harscos retningslinjer for due diligence.
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Innsidehandel

Gjennom arbeidet vart kan vi ha tilgang til
vesentlig, ikke-offentlig («<innside-») informasjon @
om selskapet vart — opplysninger som en fornuftig

investor ville anse som viktig ved en beslutning

Dette ber du vite

Eksempler pa innsideinformasjon:

om & kjape, selge eller beholde vare aksjer. Vi - estimater pa fremtidig inntjening
kan ogsé arbeide med innsideinformasjon om eller fortjeneste

leverandgrer, samarbeidspartnere og kunder. Vi - tildeling eller kanselleringer av
er forpliktet til & beskytte denne informasjonen. store kontrakter

Du m4 aldri gjennomfare handler basert pa - planlagte fusjoner eller oppkjep
innsideinformasjon, eller tipse andre slik at de kan - endringer i konsernledelsen

handle. - sgksmal eller juridiske aktiviteter
Noen ansatte («utpekte ansatte») i selskapet har

enda hayere restriksjoner og kan kun handle med

forhandsgodkjenning i visse godkjente perioder.

Hvis du har sparsmal om du kan handle med

aksjene vare eller ikke, kontakt Juridisk avdeling.
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@Hvahws....

pm. Det ligger en pressemelding pd en
underleverandars hjemmeside, som
kunngjer at de skal slds sammen med et
starre, barsnotert selskap.

Svar Fordi denne informasjonen allerede er

offentliggjort, anses den ikke som vesentlig,

ikke-offentlig informasjon. Du kan kjgpe/
selge basert pa denne informasjonen.

Haiscos atiska ratningslinjer

Spm.

Svar
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Jeg fant ut at vi har en ventende avtale med
en stor kunde. Jeg er rimelig sikker pa at

den vil ga igjennom. Mamma @nsker 4 vite
hvordan det gar med Harsco og det ville veere
fint & i det minste kunne fortelle henne navnet
pa denne kunden.

Du kan ikke dele det du vet, fordi dette er
vesentlig, ikke-offentlig informasjon. Dersom
hun bruker informasjonen til aksjehandel,
eller forteller det til noen andre som gjar en
aksjehandel, bryter bade du og moren din
retningslinjene vare og loven.

Spm.

Svar

(Oeake Neste (>)

En leverander fortalte meg at selskapet
deres forbereder seg pa & introdusere et nytt
produkt som vil vaere sveert lgnnsomt. Det

er ikke offentliggjort enda, men jeg @nsker &
kjgpe aksjer basert pa det jeg vet.

Leverandgren har avslart noe som
tilsynelatende er vesentlig, ikke-

offentlig informasjon som kan pavirke en
investeringsavgjarelse. Selv om informasjonen
er om et annet selskap enn Harsco, vil det
vaere ulovlig dersom du handler aksjer basert
pa informasjonen.
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Antitrust

INNHOLD | RESSURSER | ORDLISTE | INDEKS @TII.BAKE NESTE @

Vi konkurrerer rettferdig og falger lover som fremmer
konkurranse og fri handel. Aldri delta i aktiviteter @
som kan begrense konkurransen, og ikke innga noen

avtale — verken formell eller uformell — med en

konkurrent, kunde eller leverandar som vil begrense

Dette bar du vite

Snakker du med en konkurrent?
Disse temaene er ikke tillat;

handelen eller ekskludere andre fra & konkurrere. « Priser, kostnader eller

Hvis du befinner deg i en situasjon hvor en konkurrent salgsbetingelser og -vilkar.
begynner & diskutere slike saker, stopp samtalen  Manipulering av anbud i en
umiddelbart og rapporter hendelsen til Juridisk anbudsprosess.

avdeling. - Oppdeling av markeder, omrader,

produkter eller kunder.
- Begrensning av produksjon, salg

@ Hva hvis ...? eller utbytte.

« Forhindring av andre fra @ komme

inn pa markedet.
SPM. P4 en nylig handelskonferanse trakk en av pa markede

konkurrentene vare meg til siden og spurte meg hva + Vegring mot samarbeid med en
anbudsprisen vér var pa et nylig tilbud. Jeg fortalte kunde eller leverandar.
ham at det var konfidensielt og gikk unna.

Svar Du gjorde det riktige. A diskutere noe som
helst relatert til priser eller fakturering med en
konkurrent, selv i en uformell situasjon, er et brudd
pa retningslinjene vare og pa loven. Rapporter
hendelsen gyeblikkelig til var
juridiske avdeling.
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Harscos atiske retningslinjer
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Rettferdig handel

Vi behandler forretningspartnerne vare rettferdig.
Innsamling av informasjon om konkurrenter

er standard praksis i alle bransjer. Men, vi er

palagt & gjare det pa en lovlig og etisk méate.
Markedsundersgkelser, produktvurdering og
gjennomgang av offentlige dokumenter er akseptable
metoder for 4 tilegne seg informasjon. Svindel,
feilaktig fremstilling og bedrageri er ikke akseptabelt.
Spar aldri etter konkurrenters konfidensielle
informasjon fra ndveerende eller tidligere ansatte,
eller fra tredjeparter, kunder eller leverandgrer. Hvis
du mottar informasjon om konkurrenter som du tror er
konfidensiell, eller som er ervervet gjennom ulovlige
metoder, rapporter det til Juridisk avdeling.

@ Det er jobben min

+ Innhent konkurrentinformasjon
pa lovlig og etisk vis.

 Hold konfidensiell informasjon —
bade var egen og konkurrenters
— konfidensiell.

+ Forsikre deg om at tredjeparter
som handler pa vare vegne ogsa
folger vare standarder.



6 = Min forpliktelse overfor samfunnet

6.1 Samfunnsrettede, veldedige og politiske aktiviteter
6.7 Menneskerettigheter
6.3 Miljgvern
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Grunnen til at det er viktig

A tiene og statte samfunnene vi bor og arbeider i
er et viktig uttrykk for verdiene vare. Vi jobber for
a veaere en god nabo og et eksemplarisk selskap
ved 4 yte tid, talent og energi for a gjare verden
til et bedre sted.

Harscos etiske retningslinjer
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Samfunnsrettede, veldedige og politiske aktiviteter

Vi oppfordrer deg til & frivillig bidra med tid, talent og
penger for & statte saker som er viktige for deg. Dette @ Dette boar du vite
inkluderer politiske kandidater og kampanjer der det
er aktuelt. Veer forsiktig med & ikke bruke Harscos
midler, aktiva, ressurser, tid, eller Harscos navn
til & statte aktivitetene dine. Gjgr det klart at dine . \

. . . . - Lobbyvirksomhet pa vegne av
personlige meninger og handlinger ikke representerer Harsco mé farst godkjennes av

selskapet. Harsco General Counsel.

- Harsco forteller aldri ansatte
hvordan de skal stemme.

= Av og til kan Harsco kommunisere
om politiske saker som kan pavirke
virksomheten var.

Harscos etiske retningslinjai BY)
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Menneskerettigheter

Vi mener at alle mennesker har rett til trygge og .

sunne arbeidsforhold, og & bli behandlet med Dette bor du vite

verdighet og respekt. ,
Vi forbyr:

Vi forventer at leverandarene i hele var globale * bamnearbeid

forsyningskjede deler var forpliktelse til de samme - tvangsarbeid

heye standardene. - fysisk avstraffelse eller misbruk
* slaveri

Vi er ogsa forpliktet til ansvarlig innkjgp av
konfliktmineraler. Vi fglger lover som krever
fremlegging av opplysninger om bruk, og vi
oppfordrer leverandgrene vére til & ta i bruk
lignende retningslinjer og systemer.

= menneskehandel
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Vi er forpliktet til & levere miljgadministrasjon av
aller hgyeste kvalitet i driften var, og til 8 sarge
for samsvar med alle miljgrelaterte bestemmelser.
Forretningsbeslutningene dine bgr alltid inkludere
solid miljgpraksis. Nar det er mulig, velg
miljgvennlige og baerekraftige energikilder, og gjer
din del for & bevare naturressursene. Behandle

og avhende bade farlig og ikke-farlig avfall pa en
miljgmessig forsvarlig méte.

@ Hva hvis ...?

SPm- Fra et av behandlingsanleggene vare kommer
det et uvanlig utslipp med vond lukt fra et rar.

Fortell om bekymringene dine til en

Svar overordnet. Hvis du ikke er forngyd med svaret
kan du rapportere saken til Harsco helse, miljg
og sikkerhet.

(Oeake Neste (>)

@ Det er jobben min

v Folg lokale miljglover og
-reguleringer.

+ Ta sikte pa kontinuerlig forbedring
av miljgprestasjoner.

+ Samarbeid med miljgrevisjoner
for & sikre at vi mgter akseptable
standarder.

+ Velg teknologi, prosesser og
behandlingsalternativer som
reduserer eller eliminerer
anleggets avfall og utslipp.

Spm. Ved anlegget mitt har jeg lagt merke til at noe
elektrisk utstyr blir stdende i gang selv om det
ikke er i bruk.

Svar Diskuter dette med din overordnede. A stille
sparsmal om saken kan fare til en Igsning som
bidrar til gkonomisk besparing, samt sparing
av naturressurser. Du kan ogsa kontakte
Harsco helse, miljg og sikkerhet.
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(Oeake Neste (>)

Du kan kontakte alle de falgende ressursene for & fa rad og hjelp ndr som helst, eller sjekk retningslinjereferansene nedenfor. Hvis du har problemer med & finne
en retningslinje eller du oppdager en gdelagt kobling til en retningslinje, fa hjelp fra en leder eller veileder eller kontakt din lokale HR-representant, slik at de

kan gi deg retningslinjene du leter etter.

Rossurs: | Forilpme oo

Harscos Integrity Line

Harsco Global Compliance & Ethics

Harsco Corporate juridisk avdeling

Harsco Corporate kommunikasjonsavdeling

Harsco helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Harscos avdeling for investorrelasjoner

Harsco internrevisjon

Harsco personalavdeling (HR)
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Alle saker relatert til de etiske retningslinjene

Alle saker relatert til de etiske retningslinjene, eller spgrsmal rundt
selskapets retningslinjer, verdier og forretningsetikk

Alle saker relatert til de etiske retningslinjene, inkludert sparsmal
rundt lover og forespersler fra statlige ansatte og godkjenning av
lobbyvirksomhet

Sparsmal fra media

Helse-, miljg-, eller sikkerhetsrelaterte saker

Sparsmal fra investormiljoet

Sparsmal om interne kontroller

Sparsmal om ansettelse, frynsegoder, betaling, adferd og ytelse pa jobb,

HR-retningslinjer og selskapets verdier

Alle medlemmer av Global Compliance & Ethics (GC&E)
E-post: compliance@harsco.com
Nett: http://compliance.harsco.com/

Alle medlemmer av Global Compliance & Ethics (GC&E)
E-post: compliance@harsco.com

Din regionale Office of General Counsel- (OGC) ressurs eller avdelingsrad
E-post: legaldepartment(@harsco.com

Corporate kommunikasjonsavdeling
E-post: corporatecommunications@harsco.com

Kontakt: +1 717-763-7064
E-post: info@harsco.com

Sjef for investorrelasjoner

E-post: ir@harsco.com
Nett: http://investors.harsco.com/phoenix.zhtml?c=108575&p=irol-irhome

Alle medlemmer av den interne revisjonsavdelingen
Kontaktinformasjon til hver avdeling finner du i Harscos globale adressebok
pa nett eller via din overordnede.

Din lokale HR-representant
Navn finner du i Harscos globale adressebok pa nett eller via din overordnede.

Harscos etiske retningslinjer
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(Oeake Neste (>)

Denne ordlisten definerer noen av de grunnleggende konseptene og begrepene som brukes i retningslinjene vére.

Misbruk. A behandle noe darlig, bruke

det pa uriktig eller upassende mate, eller a
utnytte bruken pa en mate som kan fare til
personskade eller annen skade. Ondsinnet
eller voldelig verbal eller fysisk behandling av
et individ.

Bestikkelse. A tilby, love, gi

eller motta noe av verdi for & f&

en urettmessig fordel eller en fordelaktig
forretningsavgjerelse.

Barnearbeid. Arbeid utfgrt av sma barn, som
pavirker deres helse, utdanning eller generelle
trivsel, eller der sma barn blir utnyttet, eller
der arbeidet deres innebaerer kriminell eller
farlig aktivitet.

Selskapets aktiva. Alt selskapet vart bruker
for a drive forretninger, inkludert utstyr,
materiell, kjoretgy, mabler, datasystemer,
programvare, telefoner og kablede og

61

tradlgse enheter. Inkluderer ogsa informasjon,
forretningshemmeligheter og personell.

Interessekonflikt. En situasjon med delt
lojalitet, hvor den enkeltes personlige
interesser er i konflikt med selskapets
forretningsinteresser.

Diskriminering. Urettferdig eller ulik
behandling av en person eller gruppe basert
pa lovbeskyttede karakteristika.

Elektroniske aktiva. Digitale filer,
informasjon, databaser, programvare, kontoer
0g passord, og enhetene, verktayene og
utstyret som brukes til 4 lagre, sende, motta
eller hente dem.

Tilretteleggingsbetaling. En liten betaling
til en offentlig ansatt eller en representant for
en statlig etat, for & paskynde en rutinemessig
handling eller tjeneste.

Svindel. Forfalskning, lagn eller uriktig
fremstilling av fakta for & f& en urettferdig
fordel.

Gave. Alt av verdi, inkludert kontanter,
billetter, reiser og opphold.

Statlig ansatt. En ansatt eller annen person
utnevnt av myndighetene eller et/en statlig
kontrollert selskap, organisasjon, etat eller
komité. Kan ogsa inkludere ansatte eller
representanter for et politisk parti, politiske
kandidater, og ansatte og medlemmer

av internasjonale organisasjoner som
representerer myndigheter.

Trakassering. Ugnsket fysisk, verbal

eller visuell adferd basert pa en persons
lovbeskyttede status.

Harscos etiske retningslinjer
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(Oeake Neste (>)

Menneskehandel. Rekruttering, husing,
overfaring eller mottak av personer ved hjelp
av makt, bedrageri eller bortfaring for et
urettmessig formal, slik som tvangsarbeid
eller seksuell utnyttelse.

Innsidehandel. Kjap, salg eller besittelse
av verdipapirer — eller a tipse andre om a
gjere det — basert pa vesentlig, ikke-offentlig
informasjon.

Immateriell eiendom. Kunnskap, ideer,
oppdagelser, formler, oppfinnelser og andre
immaterielle eiendeler som har kommersiell
verdi og som er beskyttet av opphavsrett,
patenter, tjenestemerker og varemerkelover.

Internasjonal handel. Bytte av kapital, varer
eller tjenester mellom to eller flere land eller

territorier.

Ledelse. Sjefer, ledere, overordnede og andre
som har et visst niva av autoritet.

Harscos etiske retningslinjer

Vesentlig, ikke-offentlig informasjon.
Informasjon som ikke enda er offentlig kjent,
som med rimelighet kan forventes & pavirke
en investors beslutning om & kjgpe, selge eller
beholde verdipapirene i et selskap.

Hvitvasking. Prosessen der kriminelle skjuler
den opprinnelige kilden og kontrollen over
midler ervervet gjennom kriminell adferd, ved
a gjore at midlene synes @ ha kommet fra en
legitim kilde.

Personell. Personer ansatt av selskapet, eller
som arbeider for oss.

Sosiale medier. Internettbaserte
kommunikasjonskanaler som gir muligheten
til @ dele innhold, individuell informasjon og
samhandling — inkludert nettsider, chatterom,
blogger, nyhetsstrammer, sosiale nettsamfunn
og spesielle applikasjoner dedikert for a legge
ut og dele kommentarer, artikler, meninger,
ideer, informasjon og bilder.

Leverander. Enhver person, representant
for et selskap eller selskap som selger eller
prover a selge et produkt eller en tjeneste
til vart selskap — inkludert konsulenter,
kontraktgrer og agenter.

Tredjepart. En kjgper, selger, agent

eller annet individ eller selskap som er
involvert i en transaksjon, kontrakt eller
forretningsavtale, og som ikke er en ansatt,
leder eller konsulent fra

vart selskap.
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Begreper listet pd denne siden fungerer som koblinger i en nettleser. Klikk pa et begrep for & besgke den siden.

A H L
Ansattes ansvar 6 Helse og sikkerhet 19 Ledelsens ansvar 13
Anti-bestikkelser 46 Hvitvasking 48 Leverandgrer, arbeid med 43
Antitrust b4 Lik ansettelsemulighet 16
Arkivadministrasjon 28 I Lobbyvirksomhet 57
Arkiver, regnskap og 28 Immateriell eiendom 24
Informasjon, konfidensiell 22 M
B Informasjon, personlig identifiserbar 22 Menneskerettigheter 58
Bedriftsregnskap 28 Innsidehandel 52 Miljg 59
Brudd M Integrity Line 60 Myndigheter, arbeid med 47
Interessekonflikter 33 Myndigheter, bestikkelse av 41
D Myndigheter, foresparsler fra 30
Diskriminering 16 K
Kommunikasjon om Harsco 30 N
G Konkurrenter 55 Null skade 4
Gaver og underholdning 37
Gjengjeldelse 12
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Begreper listet pd denne siden fungerer som koblinger i en nettleser. Klikk pa et begrep for & besgke den siden.

P T

Personvern 22 Tilretteleggingsbetaling 47

Politisk aktivitet 57 Trakassering 17
R ')

Rapportering av brudd 10 Veldedige hidrag 57

Rusmidler og alkohol 20 Verdiene vare 4
S

Selskapets aktiva 26

Siifra 60

Sikkerhet 19

Sosiale medier 31
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