NAS KODEX OBCHODNIHO CHOVANI

HARsco Nas Kodex obchodniho chovani



OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

Zprava naseho generalniho feditele 3 3. Zavazek viiéi spolec¢nosti 21 5. Miij zavazek vici trhu 45
Nase hodnoty jsou diilezité 4 3.1. Diivérné informace 22 5.1. Boj proti Gplatklim 46
3.7. DuSevni vlastnictvi 24 5.7. Boj proti prani Spinavych penéz . 48
1. Zavazek viiéi Kodexu 5 3.3. Majetek spolecnosti 26 5.3. Boj proti podvoddm 49
1.1. Cil tohoto Kodexu 6 3.4. Obchodni zaznamy 28 5.4. Mezinarodni obchod 50
1.2. Hla8eni 8 3.5. Externi komunikace 30 5.5. Nedovolené obchodovani akciemi - 52
1.3. Eticka linka 10 3.6. Socidlni média 31 5.6. Antitrustova fizeni 54
1.4. PoruSeni Kodexu 1 3.7. Stret zajm{ 33 5.7. Cestné jednani 55
1.5. Strategie boje proti odvetnym opatfenim 12 3.8. Dérky a vyziti 37
1.6. Odpovédnost managementu 13 6. Zavazek vici spolecenstvi 56
Zavazek viici zakazniktim, 6.1. Ob&anské, charitativni a
2. Zavazek viici spolupracovnikim 14 dodavateliim a dalSim tretim stranam . 39 politické aktivity 57
21 Zatlendni 15 Obchodni a marketingové aktivity . 40 6.2. Lidska prava 58
99 7adna diskriminace 16 Odpovédna smluvni strana 41 6.3. Ochrana Zivotniho prostredi 59
2.3. Z4dné obtszovani 17 Vatahy s dodavatell 43
2.4 Zdravi a bezpetnost 19 Zapojeni tfetich stran 44  Zdroje 60
Rejstfik pojmii 61
Index 63

Kodex chovani spolegnosti Harsco 2



OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

Zprava naseho generalniho reditele

OO

,Nas kodex podporuje
vse, co délame
jako obchodnici,
zameéstnavatelé a
odpovédni Clenové
nasi komunity.”

Kodex chovani spolegnosti Harsco

S hrdosti vam pFedstavuji Kodex
obchodniho chovani spolecnosti Harsco.
N&s kodex podporuje vSe, co délame jako
obchodnici, zaméstnanci a odpovédni
¢lenové nasi komunity. Je to nd$ moralni
kompas, ktery nas navadi etickym smérem,
c0Z ndm pomaha Cinit ta prava rozhodnuti
a ty spravné volby.

Nas Kodex nam ukazuje, jak pfevést
hodnoty spolecnosti Harsco do
kazdodenniho chovani. Je naSim
privodcem poctivym obchodovanim.
PouZijte jej vidy, kdyZ Celite obtiznym
rozhodnutim pfi své kazdodenni praci, at uz
pracujete v nékterém z naSich zavodd, na
staveni$ti nebo na jakémkoli jiném misté.
Podivejte se do Kodexu, kdyZ se chcete
ujistit, Ze jednate spravné a v souladu s
naSimi zasadami.

Pokud vam cokoli v naSem Kodexu neni
jasné nebo si nejste jisti, co délat, poradte
se se svym manaZzerem, globalnim centrem
.Compliance & Ethics” nebo s nékterym

z naSich dalSich zdrojl. Pokud vidite nebo
méte podezfeni na poruSeni Kodexu,
naSich zasad, postup( nebo pravidel,
nahlaste to na Etické lince spoletnosti
Harsco.

Védét a délat to, co je spravné, je klicem k
zachovani naSeho dédictvi — dédictvi, které
zahrnuje vice neZ 160 let od doby naSeho
zaloZeni. N&$ Kodex nés spojuje s naSimi
hodnotami a také mezi sebou navzajem.
Diky jednoté miZe kazdy z nas i nadale
vyznamné prispivat k naSemu dspéchu.

Nick Grasberger
Pfedseda a generalni feditel spolecnosti



Nase hodnoty jsou diilezité
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Systém obchodovani a hodnoty spole¢nosti Harsco jsou navzajem propojeny. Jsou souborem zékladnich principil a postupd, které
pomahaji definovat charakter a zaméreni celosvétového podnikéani spolecnosti Harsco. Jadrem je na$ Kodex obchodniho chovant.

Systém obchodovani
spolecnosti Harsco (vnéjsi
prstenec)

Akvizice a prodeje: Realizace strategie
zaloZené na portfoliu pro podporu globélnich
riistovych cild spolegnosti Harsco

Strategické planovani: Disledné a
konzistentni procesy pro nepfetr/itou
identifikaci prileZitosti pro obchodnf rlist a
konkurenéni vyhodu

Zivotni prostredi, zdravi a bezpe€nost:
Rizené programy a postupy, které jdou ruku v
ruce s nasim organiza¢nim zavazkem nulového
poskozeni (Zero Harm), co se tyka lidi i planety

Neustaleé zlepsovani: Vytrvalé Gsili o
zlepSenf ve vSech aspektech naseho podnikani

Rozvoj schopnosti: Strukturovany pfistup v
celém Zivotnim cyklu zaméstnance s dirazem
na individualni riist a Gspéch pfi dosahovani
souladu s obchodnf strategif

Hodnoty (vnitfni prstenec)
Zasadovost: Nekompromisni zavazek etickym zasadam

Uspokojeni zakaznika: Ziskavat loajalitu a spokojenost
zakaznikl predvidanim jejich potfeb a trvalé poskytovani
pfidané hodnoty

Zapojeni: Usilovat o vytvoreni prostredi, kde jsou vSichni lidé
aktivné zapojeni

Péce o zaméstnance: Zavazek bezpetného a pfitazlivého
pracovniho prosttedi, trZni konkurenéni vyhody a investice do
osobniho rozvoje

Respekt: Respekt pro viechny jednotlivce a jejich prinos

Touha zvitézit: Vitézstvi diky vytvareni vyjimegnych hodnot
pro naSe zaméstnance, zékazniky a akcionare

Kodex chovani spolegnosti Harsco



1 s Zavazek vici Kodexu

1.1 Cil tohoto Kodexu

1.2 Ozvéte se

1.3 Eticka linka

1.4 PoruSeni naSeho kodexu

1.5 Strategie boje proti odvetnym opatfenim
1.6 Odpovédnost managementu

Kodex chovani spole¢nosti Harsco

Proc je to diileziteé

N&s Kodex vam pomdiiZe prevést hodnoty
spolecnosti Harsco do kazdodenni ¢innosti.
Pokud uplatriujete Kodex pfi préci, kterou
délate, prinasite to nejlepsi sobé, svym
spolupracovnikiim a dalS§im, se kterymi
obchodujete — vytvafite tak vitézny tym.
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Cil tohoto Kodexu

Cestnost, poctivost a etické chovanf jsou zakladnimi
charakteristikami etické kultury. Eticka kultura
inspiruje k touze délat svou praci dobfe. Jestlize
jste v souladu s nasim Kodexem, vyznamné
prispivate do nasi kultury. KdyZ se chovéte vy a vasi
spolupracovnici pfi préci eticky — a chépete rozdil
mezi tim, co je pfijatelné a co neni — stavame i

my silnéjSim tymem plnym inspirace, ktery je lépe
pfipraven doséhnout nasich cild.

Kodex platf pro vSechny zaméstnance spole¢nosti
Harsco na celém svétg. Otekavame, Ze naSi smluvni
partnefi, konzultanti, zastupci, dodavatelé a vSichni
obchodni partnefi — tfeti strany budou v souladu s
prisluSnymi ustanovenimi tohoto Kodexu v rdmci
nasi spoluprace. Pokud jste zodpovédny za vztahy
spole¢nosti Harsco s nékterou ze tfetich stran,
ujistéte se, Ze kazda smlouva nebo osobni servisni
smlouva zahrnuje veSkeré pozadavky. Pro vice
informaci se obratte se na pravni oddélen.

OO

@ Je mym ukolem

v

<<

Naplriovat naSe hodnoty:
Zasadovost, spokojenost
zakaznika, zapojeni se, péce o
zameéstnance, respekt a touha
PO Vitézstvi.

Jednat v souladu s Kodexem,
nasimi zasadami, nasimi
postupy a pravidly.

Vyhnout se byt jen naznaku
pochybeni.

Byt cestny, spravedlivy a
davéryhodny

Klast otazky.

Pozadat o pomoc, kdyz si
nejsem jisty, co je spravne.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco



N&$ Kodex je globalnim kodexem. JelikoZ
podnikdme v mnoha zemich, jste rovnéz
odpovédny/a za dodrZovani zakon(, které se plati v
zemi, kde pracujete — véetné americkych predpisd,
které plati mimo Gzemf{ Spojenych stat(. Pokud je
mistn{ pravo nebo zvyklosti v rozporu s Kodexem,
fidte se prisnéjSimi poZadavky nebo se obratte na
globélini centrum Global Compliance & Ethics nebo

na pravni oddéleni .

Jak pouZivat na§ Kodex. Na§ Kodex poskytuje
zakladni pravnf pravidla a etické principy, kterymi
Je potFeba se Fidit, abyste dospél/a ke spravnému
rozhodnuti. Nicméng, nem(iZe YeSit vSechny
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etické situace, se kterymi se mlZete pfi préci
setkat. Pokud narazite na néco, co neni do naSeho
Kodexu zahrnuto, a neni zfejmé spravné feSeni,
poZadejte o0 pomoc svého manaZera nebo se
obratte na nékterou ze skupin uvedenych v oddilu
Zdroje. V kaZdé situaci vZdy pouZivejte zdravy
rozum a Usudek. MZete také vyuZit pfistup k
podrobnym zasadam, které jsou k dispozici on-line
prostfednictvim portélu pro poskytovani informaci
spole¢nosti Harsco. Pokud nemate pfistup k
firemnim pocitaci, va$ manaZer nebo mistni
zastupce personalniho oddéleni vdm miZe tyto
zasady poskytnout.

OO

@& Co kdyz..?
0.

0.

se nékteré z poZadavki ve vaSem misté
i$i od toho, co je poZadovano v naSem
Kodexu?

Mel/a byste se Fidit pfisn&jSimi
poZadavky. Pokud si nejste jisty/& nebo
méte otazky, promluvte si se svym
nadfizenym nebo se obratte na globalni
.Compliance & Ethics".
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VSichni mame povinnost se ozvat, kdyZ mame
podezfeni na neetické chovani. To prispiva k pozitivnim
vztahdim na pracovisti a zlepSuje povést nasi
spolecnost jako takové. Jakékoli pripominky kdykoli
prodiskutujte. Netolerujte pochybeni. Pokud vidite
nebo méte podezfeni na poruSeni Kodexu, nasich
zasad, nasich postupdl nebo pravidel, ozvéte se.

Pokud mate néjaké pochybnosti nebo podezfeni
na poruseni Kodexu, promluvte si se svym piimym

Nevymlouvejte se. Ozvéte se!

Viymluvy, jako jsou tyto, nds mohou ohrozit.

.10 neni mj problém.”

,Pockam, aZ se to stane znovu.”

.10 jsou malé véci, to nestoji za to.”

.10 neni moje
starost.”

OO

nadfizenym. On nebo ona je v nejlepsi pozici
pochopit vaSe obavy a pfijmout pfislu$na opatfen.
Pokud se nechcete obréatit na svého nadfizeného
nebo jste mluvil/a se svym nadfizenym a nejste
spokojen/a s odpovédi, existuji i jiné moznosti,
jak vdm pomaci. MiZete se obrétit na jiného
¢lena vedenf, Global Compliance & Ethics nebo

na Etickou linku. Kontaktni informace o téchto a
dalSich zdrojich jsou k dispozici na strance tohoto
Kodexu Zdroje.

.Pro jednou to nem(ize nikomu ublizit.”

.Nic se tim nezméni.”

»Spolecnost si to mlize
dovolit.”

Kodex chovani spolegnosti Harsco
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Udélejte to, co je spravne

ANO
Tak je to
pravdépodobné
v poradku.

NeZ zaCnete jednat, zeptejte se sami sebe:

¢ A D )
_ Odpovida to Je to v souladu Bylo by mi
o Shoduje se to standarddim s nasimi prijemne, kdyby
Je to legalni? s nasimi stanovenym v 7asadami a to moje rodina a
hodnotami? nasem Kodexu? postupy? pratele vedeli?

J J J

Kodex chovani spole¢nosti Harsco 9
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Eticka linka

V kteroukoli denni €i nocni dobu je moZné pouZit
Etickou linkuspolegnosti Harsco pro nahlaseni

Hlaseni telefonicky:
V USA: 866-203-4957

Kliknéte zde

Nebo udalosti oznamte online:

10

problém(l. Je to zdroj, ktery Ize pouZit, kdykoliv
méte podezfeni, 7e doslo k poruSeni Kodexu,
naSich zasad, nasich postupl nebo z&kona.

Kdo provozuje Etickou linku? Eticka linka je
provozovana tretf stranou. Bez ohledu na to, kde
pracujete, kdekoli na svété, se mliZete obratit na
Etickou linku, 24/7, telefonicky nebo on-ling, a
sdélit své obavy. Tato linka je ddvérna. MlZete
zdstat v anonymité tam, kde je to povolené
zakonem.

Co se stane dal? VaSe informace je diskrétné
pfedana spolecnosti Harsco k proSetfeni a

@ Co kdyz..?

0 Pokud méam podezieni ohledng pochybent, je lepsi
m  spojit se se svym nadfizenym, dalSim ¢lenem
vedeni, globalnim centrem ,, Compliance & Ethics”

nebo Etickou linkou?

dal$imu feSeni. Po podéani ozndmeni mlZete
zjistit informace o stavu proSetfovani a
poskytnout vysvétleni nebo dalSf informace v
ptipadé potfeby — co? je dlileZité, pokud jste
véc nahldsil/a anonymné. Jako zaméstnanec
mate povinnost spolupracovat pfi jakémkoli
prodetfovani.

V nékterych zemich miZe Eticka linka pfijimat
pouze zpravy, které se tykaji konkrétnich typl
chovani (napfiklad zaleZitosti v rdmci financi,
Gcetnictvi, auditl nebo dplatkarstvi). Pokud
volate ohledng zaleZitosti, kterd by méla byt
feSeny na lokalni Grovni v souladu s mistnimi
zakonnymi poZadavky, odbornici Etické linky vas
nasmeéruji zpét na mistni vedent.

0 Jeden z nich nemusf byt nutné lepsf nez ti
» druzi. PouZijte zdroj, ktery vdm nejvic vyhovuje.
NejdlleZitgjsi je podélit se o své obavy.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco

OO


http://compliance.harsco.com/

Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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Poruseni Kodexu

Pokud je pfi diikladném proSetfeni zjiSténo, Ze je
nékdo v rozporu s Kodexem, naSimi zasadami,
naSimi postupy nebo zakona, mlZe se stat
pfedmétem népravnych opatfeni. V zavislosti na
danych okolnostech miZe vést poruSeni Kodexu
k ukongeni zaméstnani nebo zahajeni vySetfovani
trestného €inu.

&’ Co kdyz...?

0.
0.

se domnivam, Ze spolupracovnice okrada
spolecnost, ale je to moje kamaradka a ja ji
nechci dostat do problémd.

Neetické chovani ma negativni vliv na kazdého
a miZe mit vliv na morélku, povést a blaho celé
spolecnosti. Pokud vite nebo mate podezienti,
Ze vaSe spolupracovnice krade, méli byste néco
fict. Ozvat se, kdy? je to potfeba, je nezbytnou
soutastf toho, co zahrnuje osobni poctivost.

OO

—

@ Je mym ikolem

v Necekejte; pokud mate

podezieni, ze je néco
Spatné, ozvéte se hned.
Budte upfimni a vystizni pfi
sdélovani problému.
Zalozte informaci na tom,
co si myslite, Ze je pravda v
dané dobé.

Pokud si nejste jisty/a, jaka
opatfeni prijmout, pozadejte
0 pomoc néktery z nasich
zdrojU.

1
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Strategie boje proti odvetnym opatrenim

DodrZovani nasSich etickych norem je zaleZitosti
vSech. Pokud se ozvete, délate spravnou véc. My,
jako spolegnost, nebudeme tolerovat odvetna
opatteni proti komukoli, kdo sdili obavy v dobré
vite. Dobrd vira znamena, 7e predavéate zpravu

o tom, o ¢em jste upfimné presvédceny/a, 7e je

&’ Co kdyz..?

0 Chei se obratit na Etickou linku, abych nahlasil
= pfipad, ale bojim se, Ze se 0 tom vSichni v mém
oddéleni dozvi.

Vi8echny otézky a obavy jsou brény vézné a jsou
s povaZovany za dlivérné. V priibéhu proSetfovani

OO

pravda, ne poSkozujici nebo faleSné zpravy. Nikdy
se nebojte odvetnych opatfeni ani se nenechte
odradit od kladeni otazek nebo sdileni obav. Pokud
se vas dotknou nebo pozorujete odvetna opatteni,
nahlaste to.

sdilime pouze nejnutngjsi informace v souladu
se zakonem pro vyfeSeni problému. Pokud
méte pocit, Ze doSlo k odvetnym opatfenim za
nahl&Seni moZného poruseni pravidel nebo za
spolupréci pti vySetfovani, okamZité odvetna
opatfeni nahlaste.

Kodex chovani spoizinost Harsco



a dalsi, ktefi fidi nebo vedou nasi praci, majf jit

@ Co kdyz..?

Za mnou, jako svym nadfizenym, pfisel
zaméstnanec, aby si se mnou promluvil
o porueni Kodexu zahrujicim dalSiho
nadfizeného.

Pozorné naslouchejte a povzbudte
zaméstnance, aby vam sdélil veskeré
informace. SnaZte se objasnit problém a
v pfipadé potfeby pomozte zaméstnanci
nahlasit pfipad globalnimu centru
.Compliance & Ethics”, personalnimu
oddéleni nebo na Etickou linku.

\

Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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Odpovédnost managementu

Manazefi a vedouci pracovnici spole¢nosti Harsco

.

prikladem. A to tim, Ze cti na$ Kodex
a vytvareji nejvy$si standardy moralni
zasadovosti svymi slovy i €iny. Jste-li
manazer, nadfizeny nebo jiny vedouci,
otekava se, Ze naSe hodnoty budou
soutastf vaSeho kazdodenntho Zivota.
Ujistéte se, Ze vaS tym chépe a pouziva
Kodex a Ze je maji aktudlni informace,
co se tyka zasad, postupl a internich
predpisd, které se vztahuji k jejich
funkci.

Vytvarejte kulturu dodrZovéni pravidel,
kterd pomaha zaméstnancim nebat
se projevit obavy beze strachu z
odvetnych opatfeni. Osobni zajem o
etické, zakonné jednani a zvéZeni snah
0 zaji$téni souladu, pfi hodnoceni a
odménovani zaméstnancd. Zajistit,

Ze zaméstnanci budou rozumét tomu,
Ze obchodnf vysledky nejsou nikdy
dlileZitgjsi neZ etické jednani a soulad
se zasadami Harsco.

OFi:

—

@ Je mym ukolem

Pokud jste ve vedouci pozici,
oCekava se, ze budete ...

+ Inspirovat ¢leny vaseho
tymu vynikajicimi vysledky

+ Udrzovat své dvefe oteviené
navrhim a napaddm.

+ Aktivné podpofite, aby si
zameéstnanci Kodex precetli a
mohli se na vas obratit s jakymikoli
otazkami nebo obavami.

+ Budete dodrzovat interni
kontroly, které se vztahuji na
vaSi oblast.

v Okamzité nahlasite poruSeni
Kodexu, zdsad nebo postupl
odpovidajicimu vedeni, lince
pro zajisténi globalniho souladu,
etiky nebo integrity.

oAl )

13
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2.1 Zapojeni

2.2 Z4dn4 diskriminace
2.3 74dné obt&zovanf
2.4 /dravi a bezpetnost

Proc je to diilezite

Jako globalni spolecnost pracujeme bok

po boku s lidmi mnoha narodd a kultur.
Respektujeme rozdilné nazory druhych. Jsme
si védomi toho, Ze se i pres naSe rozdily fidime
spole¢nym souborem hodnot spolecnosti

Harsco a jsme spojeni nasSimi moralnimi
zasadami.

Kodex chovani spoleénosti Harsco
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Zaclenéni

Jsme hrdi na riznorodost nasi pracovni sily. Cenime

si nasich rozdild a vitdme unikatni ptispéni, pohled a spoluprdce, respektu a zapojent, a vime, Ze vice
mysSlenky kazdého zaméstnance. Kdekoli pracujeme, pohledi miZe vytvaret ta nejlepsi feSent.
jednéme vZdy v duchu




OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

Zadna diskriminace

Jsme zaméstnavatelem, ktery podporuje rovnost mezi  Spolegnost Harsco piisobi v fadé zem, kazd4 z

lidmi. NaSe zasady zakazuji nezakonnou diskriminaci. nich mé& vlastni zakony, poZadavky a omezeni.
VSechny zaleZitosti souvisejici se zaméstnanci (napf. Nejlepsi zpdsab, jak dodrZet z&kon - bez ohledu na
najimani, povySeni) jsou zaloZeny na vykonu a pracovni  misto, kde se nachdzite, je byt za kazdych okolnosti
kvalifikaci jednotlivce. profesionalni a respektujici.

&’ Co kdyz..?

0 se mi zda, Ze mé mdj nadfizeny ignoruje, kdyZ jsem ho
m po7adal o vice zodpovédnosti, a j& m&m pocit, Ze to
mize byt kvili mé rase.

0 Pokud méte pocit, Ze jste diskriminovani, je potfeba

a abychom tuto zéleZitost proSetfili. Oznamte to k
jednomu z nasich zdrojti — jako jsou personalnf
oddglenf, globalni centrum ,,Compliance & Ethics”
nebo na nasi Etickou linku. ManaZzefi, ktef{ obdrzi
zprévu, to budou odpovidajicim zplsobem Fesit.

16 Kodex chovani spoleénosti Harsco
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Zadné obtézovani

Jsme také presvédceni, Ze by lidé méli mit Netolerujeme obtéZovani, at uz sexuélIni nebo
moZnost pracovat v prostfedi bez obtéZovani, nesexualni povahy, a nezéleZi na tom, zda se ho
Sikany nebo hrubého chovani. NaSe zasady dopustil zaméstnanec spole¢nosti Harsco nebo
zakazuji jakékoliv nezadouci chovani, at u? nékdo jiny, s kym obchodujeme. Pokud vidite
fyzické, verbalni nebo vizualni, které vytvari nebo jste se setkali s obtéZovanim, ihned to
natlak ¢i nepfatelské nebo zastraSujici ohlaste personalnimu oddéleni, globéInimu centru
prostfedi. ,Compliance & Ethics” nebo na nasi Etické lince.

€ Ml byste vadt

Obt&Zovani mize mit mnoho podob, vietné « /nevazovani ¢i zesmésiovani nékoho pro jeho

mimo jiné: viru, nézory, piivod nebo vzhled

- Siteni pomluv nebo urazek « Nevitané doteky nebo Z&dosti o sexudlni
sluzby

« Vlypravéni vtipdQ, které jsou urédzlivé nebo IR -
obscénni « VlyhroZovani ndsilim, ubliZzenim nebo pomstou

Kodex chovani spolegnosti Harsco 17
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Kodex chovani spole¢nosti Harsco

0BSAH

Zdravi a bezpecnost

NaSe vize eliminovat Grazy a nemoci na pracovisti je
zakotvena v nasi hodnoté Péte o zaméstnance a Fidf
udrZitelnou kulturu bezpecnosti uréenou k ochrané
nasich zaméstnancd, zakaznikd, pracovniho prosttedi
a komunit. Zavazek spolecnosti Harsco k bezpetnosti
a ochrané zdravi na pracovisti vychézi z nasi viry,

Ze je moZné predchazet vSem Graz(im a nemocem

na pracovisti. VSichni zaméstnanci a dodavatelé
spolecnosti Harsco odpovidaji za svou vlastni
bezpetnost a bezpecnost svych kolegl a ostatnich na
pracovisti.

V8ichni mame povinnost jit pfikladem, identifikovat a
pfijmout vhodnd opatfeni k feSeni nebezpeénych €inl
nebo podminek a aktivné podporovat chovani, které

vyivafi pozitivni, bezpetné a zdravé pracovni prostfedi.

OO

ZDROJE | GLOSAR | INDEX

@ Je mym ukolem

v Ucinit bezpecénost hlavni prioritou
— nikdy neohrozit bezpecnost s
cilem splnit obchodni cile.

v Okam?zité oznamit jakékoli
potencialni nebezpedi, nehodu
nebo zranéni.

+ Spolupracovat u v§ech analyzy
rizika, auditl a vySetfovani nehod
a zranéni vedenych
spolec¢nosti Harsco.

v NepokousSet se provadeét jakykoli
ukol, pro ktery nejsem radné
vyskolen/a.

N

zplsobem, a to i v pfipadé, Ze
existuje jednodussi a rychlejsi
zpUsob.

v Dbat na bezpecénost a dobro
svych spolupracovnikd a nabéadat
je, aby okamzité tesili zbytecné
rizika.

19



Smysl pro povinnost je zékladnim poZadavkem
na kazdého, kdo pracuje pro spole¢nost
Harsco. VSechna pracovi$té spolecnosti Harsco
maji velmi pfisné zasady ohledné poZivani
alkoholu, nelegélinich drog ¢i nesprévného
nebo nebezpetného pouZivani jakychkoli
pripravkd ¢i léCiv, které by mohly zhorsit

vasi schopnost délat svou préci. To slouZi k
ochrané vasi bezpetnosti a bezpetnosti vasich
spolupracovnikd.

"N
Ny

Vlyhrazujeme si pravo provadét u zaméstnancti
zkousky na uZivéni drog a alkoholu, pokud je to
v souladu s platnymi préavnimi predpisy.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

) it s O)




3 = Zavazek vici spolecnosti

3.1 Divérné informace Proc je to dillezité

3.7 DuSevni vlastnictvi

3.3 Majetek spoletnosti Pracujeme spolecné, abychom chranili spolecnost.
3.4 Obchodni zaznamy To znamend, Ze chranime to, co mizZeme vidét a
3.5 Externi komunikace dotknout se toho, jako jsou naSe budovy, zafizeni
3.6 Socialni média a jiny fyzicky majetek. Chranime také plany,

3.7 Stret zajmd strategie a postupy. Zabezpetujeme majetek

3.8 Darky a vyZitf pred kradeZi, poSkozenim, plytvanim, nespravnym

pouZivanim a zneuZivanim.

Kodex chovani spolegnosti Harsco 21
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Diveérne informace

Divérné informace zahrnuji informace

0 nasi spolecnosti ¢i nasich zakaznicich,
konkurentech, dodavatelich nebo i o byvalych
zaméstnavatelich. Nechdvame si je pro

sebe, protoZe zahrnujf informace o nasich
obchodnich praktikach, prodejnich aktivitach,
vyrobé a vyrobnich procesech a o finanéni
situaci.

Diivérné informace zahrnuji i soukroma,
osobni nebo obchodni data, kterd s ndmi
zaméstnanci, zakaznici, potencionalni
zakaznici, dodavatelé a obchodnich
partnefi sdileji. VEFi, Ze s jejich osobnimi a

obchodnimi divérnymi ddaji budeme nakladat

zodpovédné. Této dlivéry si vazime a takové
informace pouzivdme a zvefejfiujeme pouze
je-li to tfeba pfi vykonu na$i prace.

Budte obzvlasté opatrni ohledné osobnich
(dajl, pomocf kterych Ize dohledat totoznosti
osoby. Jako spolecnost mame povinnost
shromazdovat, ukladat, zpracovavat a
predavat osobni (daje v souladu s platnymi

zakony a predpisy na ochranu osobnich udajt.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

Chrénime osobni Gdaje, ktery jsou nam svéreny.
Neposkytujeme osobni (daje, pokud to neni
povoleno platnym zakonem.

Pokud zachazite s osobnimi (daji v rdmci své
prace, sdilejte je pouze s opravnénymi osobami,
které je potfebuji pro legitimni obchodni acely.
Omezte mnozstvi informaci, které sdilite, na ty,
které jsou zapotfebi pro spInéni Gkolu.

Nic v tomto Kodexu nelimituje vasi zpisobilost
komunikovat s jakoukoli vladni agenturou ohledng
ddajného pochybeni.

€ maéli byste védat

Osobni Gdaje se mohou tykat
spolupracovnika nebo kohokoli jiného,
se kym jedndme v rdmci naSi prace, a
obsahuji napfiklad nasledujici informace:
- Lékarské zaznamy

- Udaje o kompenzacich a benefitech

« Bankovni tdaje

+ Dariové zaznamy

Kodex chovani spolegnosti Harsco



@ Je mym ukolem

v Shromazdujte a uchovavejte
diverné informace bezpecnym
zplsobem.

v Poskytujte dlvérné informace
pouze tém, ktefi jsou opravneni
je obdrzet.

+ Nikdy nehovorte o dlvérnych
informacich na vefejnych
mistech, kde muze byt vase
konverzace slySena nebo
informace v papirové podobé
vidény.

+ Nikdy nesdilejte dlveérné
informace na socialnich
médiich ani je neposilejte na
nezabezpecenych sitich.

+ Chrarite dtvérné informace
pred kradezi a nespravnym
zachazenim tim, ze zajistite
vhodna ochranna opatrenti,
vcetné uzamcéeného nebo
chranéného uloziste.

Kodex chovéni spoletnosti Harsco

0.

A.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

@’ Co kdyz..?

Pracoval jsem pro jednoho z naSich nejvétsich
konkurentdl a myslim, Ze by spoletnost Harsco
mohla t&7it z nékterych odbarnych technickych
znalosti mého byvalého zaméstnavatele.

Stejné jako je tfeba chranit divérné
informace spole¢nosti Harsco, jste povinen
chranit také dlivérné informace pfedchoziho
zaméstnavatele. M&l byste si tyto znalosti
nechat pro sebe.

0.
0.

OO

Vedoucf jiného oddéleni mé pozadala o
osobni e-mailové adresy a ddaje o zatatku
pracovniho poméru nékolika spolupracovnikd.
Rekla, 7e je to z osobnich divodt.

Respektujeme soukromi zaméstnancti a
poskytujeme informace o0 zaméstnancich
pouze tehdy, jsou-li potfeba pro legitimni
obchodni Géely. Tento priklad nespliiuje nase
standardy. Reknéte vedoucf, 7e nemiiZete tyto
informace poskytnout.
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Dusevni vlastnictvi

DuSevni vlastnictvi (DV) je svym zplisobem
cennéjsi neZ fyzicky majetek. NaSe duSevni
vlastnictvi zahrnuje patenty, ochranné znamky,
autorska prava, navrhy, vynélezy a obchodni
tajemstvi. Pfedstavuje specializované znalosti
a tymavou praci mnoha lidi a mnoho let préce.

NaSe DV je jednim z dlileZitych prvkd, diky kterym

na trhu ziskdvame vyhodu pred konkurenci.
Upozoriiujeme, Ze veSkerd prace nebo vynélezy,

které vytvofite béhem svého zaméstnani v Harsco

patfi Harsco.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

@ Je mym ikolem

+ Chranit nase dusevni vlastnictvi
(IP).

+ Respektovat dusevni vlastnictvi
jinych spolec¢nosti. Nesdilet
je s nikym bez pfedchoziho
pisemného souhlasu.

v Sdilet dusevni viastnictvi pouze
s t&mi, ktefi je potfebuiji z
obchodnich ddvoda.

v Pokud opustite spole¢nost
Harsco, nesdilejte s nikym nase
dusevni vlastnictvi.

Kodex chovani spolegnosti Harsco



@ Méeli byste védét
DusSevni vlastnictvi obsahuje:

- Cenové plany, prognézy a hodnoty
prodeje

« Detailni informace o vyrobcich

- Marketingové, prodejni a
distribu¢ni strategie

+ Seznamy dodavatel( a odbératelli
« \lyrobni metody a techniky

Kodex chovani spolaénosti Harsco
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@ Co kdyz..?

0.

Dodavatel mi fekl o novém vyrobnim
procesu, ktery vyvinul jeden z naSich
konkurent(. Rekl, Ze plény jsou stéle tajné,
ale Ze objev miZe velkou mérou ovlivnit nas
primysl.

A

Respektujeme obchodni tajemstvi

m jakékolivtfeti strany, coZ zahrmuje i nase
konkurenty. Reknéte dodavateli, 7e neméte
zajem a Ze sdilenf dGvérnych informaci, jako
je tato, je nepfijatelné. Nahlaste pfipad
naSemu pravnimu oddélen.

25
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Majetek spolecnosti

Cokoliv, co pouzivame k vykonu nasi préace, je
majetkem spolecnosti. Fyzicky majetek zahrnuje
mista, na kterych pracujeme, nemovitosti,
vybaveni a zasoby, které pouZivame a vozidla
spolecnosti. Zodpovédnost za ochranu naseho
majetku sdilime. N&$ majetek pouZivejte pouze

k Gceltim, ke kterym je urgen, a nahlaste jakékoli
podezfeni na kradeZ, poskozeni, nevhodné pouZiti
nebo zneuZiti.

Fyzicky majetek zahrnuje rovné? nase elektronicka
zafizeni, jako jsou pocitaCe, notebooky, mobilni
telefony a mobilni zafizeni. Je dlileZité dodrZovat
bezpetné pouZivani a bezpetnost téchto zafizen,
jakoZ i systémd, siti a softwaru, ktery pouzivéame
k ukladant, ziskavani a pfenosu informaci a
sdéleni. Chrarite naSe technologie pfed kradeZi
a neopravnénym pouzitim. Pokud budete mit
elektronické pfistroje s sebou na stavenisti

nebo jiném vzdaleném mist&, méjte je za vSech
okolnosti u sebe.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

@ Je mym ikolem

Prevzit odpovédnost za ochranu

naseho elektronického majetku...

+ Nikdy nikomu nepUjcovat,
neumoznit pouZziti nebo pristup
k elektronickym zatizenim
spolec¢nosti bez povoleni.

+ Nikdy neinstalovat nebo
nestahovat neautorizované
softwarove aplikace na jakékoli
zarizeni spole¢nosti.

+ Nikdy nevstupovat do nasi sité
prostfednictvim neopravnéné
sité nebo zafizeni.

+ Nikdy sdilet hesla.

Kodex chovani spolegnosti Harsco



@ Je mym ikolem

+ Starat se 0 majetek spole¢nosti,
jako by byl muUj viastni.

+ Pouzivat majetek pouze pro
ginnosti souvisejici se spolecnosti
Harsco.

+ Nikdy neputjc¢ovat, neprodavat
nebo se nezbavovat majetku,
pokud k tomu nejsem
opravnén/a.

v Uveédomte si, ze vSe, co vytvéfite,
ukladate, odesilate, sdilite nebo
stahujete z nasich systémd, patfi
spole¢nosti Harsco a ze mizeme
sledovat systémy, aniz bychom
vas upozornili, a to v rozsahu
povoleném zakonem.

v+ Nikdy nepouzivejte pocitace nebo
systémy spolecnosti Harsco pro
zasilani, pfijimani, zobrazovani
nebo stahovani protipravniho,
urazlivého, diskrimina¢niho nebo
vyhruzného obsahu; abyste
nekoho obtéZovali; nebo abyste
zvetejnovali dlverné informace.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco

T
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Méli byste védet

PrileZitostné, priméfené osobni
pouZiti majetku spolecnosti, jako jsou
telefony, je povoleno, pokud:

- Néaklady spoletnosti Harsco jsou
zanedbatelné.

« Nenarusuje to vaSi praci nebo praci
ostatnich.
* NeslouZi to k vaS8emu obohaceni

nebo obohaceni vasich rodinnych
pfislusnikd.

@’ Co kdyz..?

0.
0.

jsem b&hem provozu nékterého zafizeni
nahodou zplisobil malé promacknuti na
komponentu, ale je to sotva viditelné.

KaZdy z nds ma povinnost starat se 0 na$
majetek a oznamovat veskeré Skody, bez ohledu
na to, jak jsou malé. Neprodlené informujte
svého nadfizeného o tom, co se stalo.

OO

Chtél bych si pdjéit vozidlo spolecnosti
Harsco, abych prestéhoval néco vétsiho
doma o vikendu. Vozidlo nikdo a7 do pondéli
nepotrebuje.

N&s majetek je uréen pro obchodni Géely.
Nesmite si jej plj€ovat pro svou osobni potfebu
bez pfedchoziho pfsemného souhlasu svého
nadfizeného.

27
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Obchodni zaznamy

Nase knihy a zdznamy jsou odrazem nasi finantni
situace a tvofi zéklad, na kterém mliZzeme
uskutetfovat dlleZita obchodni rozhodnuti.
Pfesné vedeni zaznamd je klicem k udrZeni
ispésného fungovani naseho podnikani a zéroven
k uchovani dlivéry nasSich akcionafli a dodrZovani
zakonl a naSich zasad. Tyto povinnosti na nas
kladou poZadavek pro véasné, presné a dplné
zadavani dat do naSich zaznam{ a G&etnich knih
bez jakéhokoli padélani, omyll nebo odhadd.

Pokud se podilite na pfipravé dokument(
poskytovanych regulaénim Grad(m, ujistéte

se, Ze jste obezndmeni s tim, co je potfeba, a
nikdy nezkreslujte nebo nevynechavejte zasadni
skute¢nosti. Budte vZdy v souladu s platnymi
pravnimi poZadavky a obecné uznavanymi
(Cetnimi zdsadami, jakoZ i se zavedenymi
internimi a finantnimi predpisy, zdsadami a
postupy spolecnosti Harsco.

Spravujte, ukladejte, uchovavejte a likvidujte
zaznamy v souladu s naSimi zdsadami uchovavani
zaznam( a zakonem.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

OO

@ Co kdyz..?

0.

0.
0.
0.

Chci zaznamenat prodejni transakce pro
aktualni &tvrtleti, i kdyZ smlouva bude uzavfena
aZ v pristim Gtvrtleti.

Zapisy do naSich knih a zd&znam{ musf byt
provedeny v daném €ase. Neméli byste
zaznamenat prodej, dokud smlouva nenf
kompletni.

Omylem jsem zadal $patnou ¢astku do vykazu
vydajd.

V8ichni déléame chyby. Budte aktivni a
informujte svého nadfizeného o chybé a
podniknéte nezbytné kroky, jak je stanoveno,
aby naSe knihy a zaznamy byly spravné.

Kodex chovani spolegnosti Harsco



@ Je mym ukolem

v Postupovat podle nasich
internich predpisl a poskytovat
vesSkeré podklady, které jsou
pozadovany.

« Zaznamenavat transakce pro
spravny Ucet, oddéleni a ucetni
obdobi.

v Presné dokumentovat vSechny
dodavatelské smlouvy a
smlouvy tretich stran.

+ Spolupracovat s internimi a
externimi audity. Nelikvidovat
informace, které mohou byt
relevantni pro audit, vySetrovani
nebo soudni spor.

+ Neprodlené ohlasit jakoukoli
nepresnost nebo podezieni na
finanéni pochybeni.

Kodex chovani spoladnosti Haisco

@’ Co kdyz..?

0

=

V mém oddélenf je skfifika se sloZkami, které

» Obsahuji néjaké staré zaznamy. Rad bych
skrifiku vyprazdnil, aby byl prostor pro nové
slozky.

Méli byste vedét

Termin ,knihy a zdznamy” zahrnuje:
- Faktury
+ Objednavky

* \Wkazy vydajli
 Mzdové zaznamy

OO

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

A. Podivejte se na z&sady pro uchovavani nasich
zaznam(i, abyste zjistil, zda dokumenty mohou
byt zlikvidovany. Také zkontrolujte, zda tyto
dokumenty nejsou predmétem soudniho sporu
a nejsou relevantni v rdmci soudniho procesu,
vySetfovani nebo auditu.

-Karty dochézky
- Néroky na benefity
« Zprévy o bezpetnosti a o kvalité
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Externi komunikace

Pokud sdélujeme informace ohledné spole¢nosti investicni komunity, jako jsou analytici a finanéni

Harsco, jednédme obezfetng. Aby bylo zajiSténo, poradci, sméfujte na Oddéleni pro vztahy s

Ze jsou investujici vefejnosti, regulacnim investory.

organlim a dal$im pfedavany presné, vtasné a

(plné informace o nasi innosti, jmenovali jsme Pokud obdrZite dotaz od statniho Gfednika nebo

jednotlivce, ktefi slouZi jako oficialni mluveéi nasi (fadu, neprodlené se obratte na pravni oddélent.

spole¢nosti. Neposkytujte informace Zadnému vladnimu
zastupci dfive, nez obdrZite opravnéni. Pokud jste

To znamend, Ze pokud obdrZite Zadost o dotazovan v ramci vySetfovani nebo auditu, piné

informace z médif, neméli byste reagovat, pokud spolupracujte a poskytnéte pravdivé, presné a

nejste opravnéni mluvit jménem spolecnosti UpIné informace.

Harsco. Dotazy z médii sméfujte na Oddéleni
korporatni komunikace. VeSkeré dotazy od

Kodex chovani spoizinosti Harsco
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Socialni média

Né&stup socidlnich on-line médii ndm pfinasi
nové zplsoby, jak se zapojit a informovat, ale
zarovefi s sebou nese také odpovédnost za
zasadovost, transparentnost a zraly dsudek,

coZ vyZadujeme ve vSech naSich ¢innostech.
Strategii spolecnosti Harsco je zapojit se a
spole¢nost podporuje vyuzivani socialnich
médif vhodnym zplsobem pro Gely souvisejici
s podnikanim. Ugely souvisejici s podnikanim,
spolu s dalSimi pfisluSnymi pokyny tykajicimi se
socialnich médif, véetné soukromych socialnich
médii, jsou popsény v naSich Zasadach
socialnich médif. Pokud jsou socialni média
schvalena jako soutast vasi prace, budete o
tom informovani pisemné svym nadfizenym
nebo vedoucim oddéleni a oddélenim korporatni
komunikace.

Kodex chovani spolegnosti Harsco 31



@’ Co kdyz..?

0.

0.

Kolegyné Casto prezentuje své vyhranéné
nazory o vladnich Ufednicich a zaleZitostech
soucasné legislativy na socialni siti. Nékteré z
nich by mohly

ovlivnit spolegnost Harsco.

0.
0.

Vase kolegyné miize svobodné vyjadfovat své
osobni politické nazory na socidlnich médiich,
pokud nebude zvefejiiovat ddvérné obchodni
informace a pokud dava jasné najevo, Ze

jsou to jeji vlastni nazory, a nikoli ndzory
spolecnosti Harsco.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX © it s O

Utednik mistnf vl4dnf agentury mé kontaktoval a
Zadal mé o ur€ité finanéni zdznamy.

Ovéfte totoZnost Gfednika, jeho jméno, funkci
a (rad, ktery zastupuje, a ihned se obratte na
pravni oddéleni. Pokud védm spole€nost Harsco
nafidi poskytnout poZadované informace, piné
spolupracujte.

@ Je mym ikolem

+ Zapojit se do socialnich médiich
jménem spolecnosti pouze v pripade,
Ze jsou socialni média schvalena jako
soucast vasi prace.

v Nikdy nezvefejiiujte material, ktery
je obscénni, hanlivy, hruby, urazlivy,
zastraSujici, obtézujici, nasilny,
nenavistny nebo nepfijemny pro jinou
osobu nebo subjekt.

32

v Na socidlnich sitich nikdy neurazejte
nase zakazniky, dodavatel, obchodni
partnery nebo konkurenty.

+ Obratte se na nase oddéleni
korporatni komunikace, pokud
objevite prispévek v socialnich
mediich, ktery se vztahuje k ¢innosti
spole¢nosti Harsco; zkresluje fakty
ohledné naseho podnikani, sluzeb
nebo produktl; nebo je potencialné
Skodlivy pro podnikani, povést Ci
obraz spolec¢nosti Harsco v ocich
verejnosti.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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Kodax chovani spolagnosti Harsco

Stret zajm

O

Nikdy nesmime dovolit, aby osobni zajmy nebo
vztahy narusily obchodnf rozhodnuti, ktera
¢inime jménem spolecnosti Harsco. Ke stretu
zajmi dochézi, kdyZ to, co délate (nebo to, co
délaji vasi rodinni pfislusnici nebo blizci pratelé)
mimo spolecnost Harsco, je v rozporu s praci,
kterou vykondvate jako zaméstnanec Harsco.

| kdyZ neni moZné uvést kazdou situaci, ktera

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

OO

by mohla pfedstavovat stfet zajmd, existuji urcité
pripady, kdy obvykle ke stfetu dochazi. Méate
povinnost rozpoznat tyto situace a vyhnout se byt
jen naznaku stretu zajma. Pokud ke stfetu zajm{
dojte, mate povinnost o ném informovat. Méate-li
dotazy, jak se spravngé zachovat v kterékoli situaci,
ozvete se.
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Méli byste védét

Ke stfetu zajml mizZe dojit, pokud:

« Najiméate, délate vedouciho nebo se zodpovidate
ptibuznému nebo nékomu, s kym chodite.

- Délate nebo ovliviiujete rozhodnuti spolecnosti
Harsco obchodovat s firmou, kterd je ve vasem
vlastnictvi nebo kterou Fidite vy nebo vas
ptibuzny, pritel, atd.

« Pracujete pro spolecnost, poskytujete sluzby
nebo ziskavate osobni benefity od spolegnosti,
ktera konkuruje, obchoduje nebo chce
obchodovat se spolec¢nosti Harsco.

» Vlastnite nebo investujete do spolecnosti, ktera
obchoduje se spolecnosti Harsco, pokud vase
vlastnické pravo neni v korporaci ve vefejném
vlastnictvi nebo vas podil neni mensi ne7 jedno
procento.

« Ziskate obchodni prileZitost, kterd je urtena pro

spolecnost Harsco, pro sebe nebo svého pribuzného.

- Jste v predstavenstvu spolec¢nosti, kde rozhodnuti,
kterd pro né Cinite, maji vliv na rozhodnuti, ktera
provedete pro spolecnost Harsco.

- Prijmete druhé zaméstnani (pokud to povoluji
mistni pravni predpisy nebo pracovni smlouva)
a to ovliviiuje €as, schopnosti ¢i energil, kterou
vénujete spolecnosti Harsco.

- PouZijete majetek jakéhokoli druhu pro své
osobni nebo politické ucely.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco



Udélejte, co je spravné

NeZ zacnete
jednat, zeptejte

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

se sami sebe:
[ * ) - \ 7 : N
Neni to v Ziskavam ja qebo Pouiivém majetek, Odepirém_ Qd.éerpévé
: rozporu s mymi Clen mé rodiny  zdroje nebo spoletnosti aktivita vas tas
Konkuruje tato Ceilengimi nebo blizky pfitel finanéni prostredky Harsco uréeny praci
cinnost tomu, co ) | P dnat 15| neoprévnénou LY spoletnosti Harsco prileZitost, o pro spolenost
déla spoletnost Hmysty Jevns vyhodu, protoZe na podporu nebo které jsem se Harsco?
Harsco? \;e g{;;ff;i pracuji pro prosazen uréitych dozvédé| v praci?
pHarsco? s;lj_loleénost aktivit?
\ y arsco? L

OO

Pokud jste
odpovédéli NE,
bude to
pravdépodobné v
poradku.

Pokud milZete odpovédét ,ane” na nékterou z téchto otézek, pak miZe jit o stfet zajm{. Je nutné sdélit pisemné svému
nadfizenému a globalnimu centru ,Compliance & Ethics” jakykoli potencidlni nebo skutecny stfet zajmi v dobg, kdy jste
pfijimani nebo kdyZ k potencialni stfetu zajm{ dochdzi. Obchodni partnefi, ktef obchoduji jménem spoleénosti Harsco, jsou
povinni pisemné sdélit své kontaktni osobé ve spolecnosti Harsco jakékoliv potencidlni nebo skutetné strety z&jm( pfi sjednéni

prace nebo kdy?Z k potencialn stfetu zajmi dochézi.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco

Pokud jste
odpovédéli ANO,

nedélejte to.

35



@& Co kdyz..?

0.
0.

ProSel jsem nabidky od nékolika
potencialnich subdodavatell a jednim ze
zajemcdl je spolegnost vlastnéna blizkym
pfibuznym.

| kdyZ je moiné, Ze budete nestranny pfi
posuzovani nabidek, mize byt vase Ggast
vnimana jako stfet zajm(. Uvédomte svého
nadfizeného a sami odstupte z procesu
posuzovani nabidek.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

O = Moje dcera hleda préci a myslim si, Ze by byla 0 n

0.

idedlnim kandidatem pro otevfenou pozici v
mém oddélent.

Pokud nejste zahruti do procesu naboru a
nesnazite se vyuzit svlj vztah k nespravnému
ovlivnéni rozhodnutf ohledné zaméstnani, je v
poradku, aby se vade dcera uchézela o préci

pro spolecnost Harsco prostfednictvim béznych
postupd pro Zadatele. Bylo by vhodné zvefejnit
svilj vztah, a pokud bude va$e dcera pfijata,
nemgla by byt umisténa na pozici, kde by jeden z
vas dohliZel na préci toho druhého.

0.

OO

Konkurent spole¢nosti Harsco se mé zeptal,
zda bych jim nemohl poskytovat poradenské
sluzby. Nebyl bych jejich zaméstnanec, ale
pracoval bych pro né jako nezévisly dodavatel
na urcitych projektech.

Préace pro firmu, které nabizi produkty nebo
sluzby, které pfimo konkuruji spoletnosti
Harsco, vytvafi stfet zajmi. Kromé toho

miZe umoznit vymeénu dlvérnych obchodnich
informaci. Mél byste tuto nabidku odmitnout.

Kodex chovani spoizinosti Harsce
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Darky a vyziti

Je bé7né, 7e dochazi k vyméné reklamnich @ .- .
dark( nebo jinych pozornosti pro vyjadrent Meéli byste vedet
dobré vile. Nebudeme vSak pouZivat specidlni

sluzby nebo dary, abychom nékoho presvédcili Obecné plati, Ze:

k provedeni obchodniho rozhodnuti nebo ke - MUZete platit za jidlo a obCerstveni

2vI&8tnimu pistupu. A uZ vilbec nenabizime

nebo nepfijimame obchodni pozornosti s tim, pro ostatni v souvislosti s obchodnim

Ze doufadme, Ze dostaneme néco na oplatku, Jednanim.

nebo pro podporu obchodovani s nami. Projdéte + MiiZete poskytnout pfiméfené vy7iti a

si nade zasady a ujistéte se, 7e jsou viechny skromné pohoStént.

Vydaje pov0|eny a Zdokumentovény_ - MizZete pFIJI’mat JIIdIO a obcerstveni od
ostatnich v souvislosti s obchodnim
jednanim.

- MiZete pfijimat nabidky pfiméreného
vyZitf a skromné pohoS$téni.

- MiZete pfijimat reklamni darky, které
nejsou okazalé nebo extravagantni.

- Nesmite nabizet ani pfijimat hotovost
nebo jeji ekvivalent v jakékoli formé,
bez ohledu na to, v jaké vysi.

+ Nesmite nabizet ani pfijimat nic
hodnotného, pokud by to mohlo byt
vnimano jako Uplatek.

Kodex chovani spolegnosti Harsco 37
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@&’ Co kdyz..?

0 Pfipadny dodavatel se mnou chce setkat 0 Jeden z nasich subdodavatel(i nam vidy 0 Potencialni dodavatel slibuje, Ze mi da ¢ast
= v sidle své spolecnosti v jiném mésté a = nabizi vstupenky na velké sportovni akce, kdyZ = Své provize, pokud spoleénost Harsco prijme
nabidl se, Ze mi zaplati mé cestovni vydaje a navstévuje nas zavod. nabidku spole¢nosti.
vikendovy pobyt v hotelu pro mé a mou rodinu.
V pfipadé, Ze subdodavatel pdjde na akci s 0 Toto je nabidka formou Gplatku. Oznamte
0 V/ rdmci naseho obchodovani jedname cestné 0 a Vami a vstupenky nejsou drahé a nenabizi s dodavateli, Ze nemdZete nabidku prijmout a Ze
a anarovinu. Prijeti nabidky dodavatele by je Casto, je mozné schvalit pfijeti vstupenky. toto neni zplsob, kterym spoleénost Harsco
nejen poruSovalo naSe zasady, ale zarover by Nicméng, slova ,nabizi vidy"” a ,velké jedna v ramci obchodovani. PoruSuje nas
uvédomilo ostatni, Ze rozhodujeme o nasich sportovni akce” naznacuji néco jiného. Kodex a miZe dokonce nezakonny. Nahlaste
obchodnich partnerech podle jinych hodnot, Podivejte se na nase zasady a predem pfipad globalnimu centru ,Compliance &
ne? je kvalita, cena a vykon. Vidy dodrzujte pozadejte svého nadfizeného o pisemny Ethics” nebo naSemu pravnimu oddélent.
naSe zasady a premyslejte o tom, jak mlZe vas souhlas, aby rozhodl, zda je tato nabidka
krok pdsobit v ogich objektivniho pozorovatele. prijatelna. Pokud si i nadéle nejste jisti,
Mel byste tuto nabidku odmitnout. meli byste se obratit na globalni centrum

.Compliance & Ethics”.

38 Kodademtimidpicpohasioblatdaosco
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4 a Zavazek vici zakaznikum, dodavateliim a dalsim tretim stranam

/.1 Obchodni a marketingové aktivity
/.7 Odpovédna smluvni strana

/' = Dodavatelské vztahy

/. /' Zapojeni tfetich stran

Kodex chovani spolegnosti Harsco

Proc je to diilezité

Diivéra se neda koupit nebo prodat, jen ziskat. Jiz
vice nez 160 let lidé dlivéfuji nam, naSim sluzbadm

a produktlim. Spoléhaji se na to, Ze budeme jednat
oteviené a Cestné a 7e dodrZime to, co jsme slibili.
Kazdy ¢lovek, kazdy den, v kazdém misté spolecnosti
Harsco, je zodpovédny za udrZovani této dlveéry.
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Obchodni a marketingove aktivity

Spokojenost nasSich zakaznikd je na prvnim misté.
ProtoZe jsme ,propojeni nasimi moralnimi zdsadami”,

kazdy zaméstnanec, a to i ten, jeho? povinnosti & Je me ukolem
nezahrnuji kontakt se zékaznikem, by si mél uvédomit,
Ze prace a rozhodnuti kazdého z nds maji dopad na Poskytovat spravedlivé a
naSe zékazniky. vyvéazené informace.
Nikdy nenabizet naSe vyrobky
Hovofime oteviené o naSich produktech, sluzbach nebo sluzby zavadeéjicim
a moZnostech a nikdy neslibujeme to, o ¢em vime, zpUsobem.
Ze nem(izeme dodrzet. NaSe otevienost se prenasi i Ujistit se, Ze nasSe tvrzeni jsou
do naseho marketingu, reklamy a propagace — nikdy podloZena fakty.
neziskavame vyhody zkreslovanim nebo zakryvanim Ujistit se, Ze jakékoliv pisemné
fakt(. SnaZime se poskytovat zékaznik(im informace, Ci vizualni znazornéni presné
které pottebuji, aby mohli uginit zodpovédné zobrazuje produkty, které
nabizime.

rozhodnuti, a chceme vZdy poskytovat pravdivé a
pfesné informace.

& Co kdyi...?

jsem zaslechl, jak jeden z mych spolupracovniki A Kdykoliv jsou naSe vyrobky nebo sluzby nabizeny
hovori se zakaznikem po telefonu o vlastnostech a m Zavadgjicim zplisobem, poruSujeme nade vysoké
funkcich, které na3 vyrobek nema. standardy a m{Ze dojit k poruseni zakona.
Upozornéte na své obavy svého spolupracovnika. V
pfipadg, Ze chovani pokracuje, oznamte to svému
nadfizenému nebo na Etické lince.
Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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Odpovédna smluvni strana

Jako spolecnost, ktera ziskava zakézky z velké ¢asti
prostfednictvim formalnich nabidek a smluvnich
procest, chdpeme, Ze naSe poctivost, transparentnost
a odpovédnost jsou dile7ité, — a to nejen pro ziskéani,—
ale také pro jejich udrZeni. Tyto zasady platf jak pro
naSe obchodni smlouvy, tak i pro smlouvy s vladnimi
(rady.

Pokud vaSe prace zahrnuje pfipravu nebo spravu
nabidky a smlouvy, ujistéte se, Ze jsou v souladu se
vSemi platnymi zakony, regulacemi a nasimi zasadami.
Nepodilejte se na jakékoli aktivité, ktera by mohla byt
vnimana jako provize, Gplatek nebo snaha nepfipustné
ovliviiovat vysledek smlouvy.

Chapeme, Ze poZadavky statnich zakazek mohou
byt nékdy mnohem pfisngjsi nez ty, kterymi se fidi
obecné obchodni smlouvy, takZe musime byt opatrni,

OO

ZDROJE | GLOSAR | INDEX

abychom byli v souladu s platnymi préavnimi
predpisy, regulacemi a smluvnimi ustanovenimi
a musime se vyhnout byt jen zdani néceho
nezakonného. Jednejte v souladu s nasimi
zasadami a poradte se s Global Compliance &
Ethics dfive, nez nabidneme vladnimu dfadnikovi
cokoli hodnotného, a to véetné darku, jidla nebo
nabidky vyZiti.

& Cokdyi..?

Mame v soucasné dobé smlouvu s (fadem,
ktery v naSem regionu spadéa pod vladni
jurisdikci. Pfedstavitel vlady pfijede navstivit
nase zafizeni a my bychom spolusnimas
nasim tymem radi zasli na dobrou vecei.

hodnotného) vladnimu Grednikovi, jsou
pravidla velmi pfisna. Pfed naplanovanim
nebo provedenim nabidky si prostudujte nase
protikorupgni zasady. Pokud si stale nejste
jisti tim, co je dovoleno a co ne, promluvte si
se svym vedoucim nebo globalnim centrem
.Compliance & Ethics”.

0 Pokud jde o poskytnuti jidla (nebo éehokoli
|
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& Je mym iikolem

Byt presny, pravdivy a vystizny
pri pripravé nabidek a navrha
smluv.

Dodrzovat vsechny
specifikace, terminy a
podminky nasich smluv.

Vytvéret prehledné a spravné
faktury odrazejici skute¢né
naklady na praci.

Spolupracovat s autorizovanymi
kontrolnimi, vySetfovacimi a
auditorskymi Ufady.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX

OFi: IO

Chranit davérné informace a
majetek.

Mit na paméti jakékoli specialni
pozadavky platné pro viadni zakazky.

Kodex chovani spoizlnosti Harsco
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Dodavatelské vztahy

Usilujeme o to, aby naSe jednani s dodavateli

bylo ¢estné, oteviené a transparentni. Viybirdame si
dodavatele na zékladé jejich schopnosti poskytovat to
nejlepsi spolecnosti Harsco a hodnotime je na zakladé
nakladd, dodani, servisu, administrativy a jejich
povesti.

Uzavirdme obchod pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji
mistni a dal$i platné prévni poZadavky a pokyny firmy
Harsco tykajici se prace, Zivotniho prostfedi, zdravi

a bezpetnosti. Kromé toho otekavame od nasich
dodavatelli, Ze se budou fidit stejnymi etickymi a
pravnimi normami, které jsou platné pro zaméstnance
spolegnosti Harsco, jako jsou mimo jiné stfet zajmd,
mlgenlivost, boj proti Uplatk(im a monopolu.

Dodavatelé by méli byt vybaveni kopif naSeho Kodexu
chovani a méli by byt motivovani k pInéni danych
ustanoveni.

OO

& Cokdyi..?

0.

Budoucf dodavatel navrhl velmi nizkou cenu a
rychlé dodani, ale poZaduje, abychom obesli
poZadavky stanovené ve smluvnim procesu.

Reknéte dodavateli, Ze se vSichni
potencionalni dodavatelé musf Fidit naSimi
pravidly a splfiovat naSe poZadavky. Pokud
citite, Ze je na vas vyvijen natlak, abyste
udélali néco nespravného, nahlaste to vaSemu
nadfizenému, globalnimu centru ,Compliance
& Ethics”, naSemu pravnimu oddéleni nebo na

Etickou linku.

Mam podezfeni, Ze jeden z naSich dodavatell
porusuje poZadavky tykajici se mezd a
pracovni doby.

Ozvéte se. Méate-li podezfeni na nekalé
praktiky ohledné prace, sdélte své obavy
svému nadfizenému, globalnimu centru
.Compliance & Ethics”, prdvnimu oddélent,
personalnimu oddélenf nebo na Etické lince.
0d nasSich dodavatel( otekavame, Ze budou
spliiovat stejné vysoké standardy, jaké
otekévame od nas samotnych.
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Zapojeni tretich stran

Dbéame na petlivy vybér nasich obchodnich zastupcd,
konzultant( a dalSich lidi, ktefi nas zastupuiji. Ujistéte
se, Ze potenciondlni obchodni partnefi tfeti strany jsou
seri6zni, kvalifikovani a schopni plnit naSe poZadavky.
V tomto smyslu mame velmi prisné zasady vyZadujici
hloubkové provérenti jakékoli tfeti strany pfed jejim
pfijetim. Z&roven byste méli tfeti strané poskytnout
kopii naSeho Kodexu a vést ji k odpovédnosti, co se
tyké nasich vysokych standard(.

@&’ Cokdyz..?

0.
0.

Spolupracujeme se zastupcem, jeho?
spolecnost je podezfela z uplacenf vladnich
fednikl pro vypInéni poZadovanych
dokument(.

Spole¢nost Harsco takovéto jednani zakazuje.
Ohlaste, co jste zjistili, globaInimu centru
.Compliance & Ethics” nebo nasemu pravnimu
oddélenf, abychom mohli pfipad prosetfit.

0.

0.

o 9

) it s O)

Kontaktovala mé zakaznice se stiznosti na
dodavatele firmy Harsco, ktery ji neustale zve na
sportovni udalosti, koncerty a vecefe. Zakaznice
nikdy tyto nabidky nepfijala, aviak zajima ji, zda
je to vhodné.

Pokud se dodavatel pokousi ovlivnit zékaznikovo
rozhodnutf i nadale s ndmi obchodovat, mize to
byt pokus o uplaceni. ProtoZe spoletnost Harso
zodpovidéa za jednani naSich zastupct, je to vaina
véc. Nahlaste to globalnimu centru ,Compliance
& Ethics” nebo na Etickou linku.

Spolupracovnik na jednom z nasich projekt(
tika, Ze subdodavatel spole¢nosti Harsco vyuziva
détskou préaci.

Zakazujeme détskou praci, a to za jakychkoli
okolnosti. Povzbudte svého spolupracovnika,
aby skute¢nost détské prace nahlasil svému
manazerovi nebo na nasi Etickou linku.

Kodex chovani spoleénosti Harsco
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5 s Zavazek vuci trhu

5.1 Boj proti Gplatkdm Proc je to dilezité

5.7 Boj proti prani $pinavych penéz , .
5.3 Boj proti podvodim Soulad s platnymi zakony a predpisy nezajistuje jen,

5 4 Mezinarodni obchod Ze budeme plnit sve zakonne povinnosti — zarucuje
také, Ze mdzeme dale dodavat bezpecné a spolehlivé

5.5 Obchodovani zasvécenych osob
produkty a sluzby celému globalnimu trhu.

5.6 Boj proti monopolu
5.7 Cestné jednani

Kodex chovani spolegnosti Harsco 45
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Boj proti uplatkiim

Ziskali jsme a vedeme naSe podnikani poctivym
zplisobem. Uvédomujeme si, 7e Gplatkarstvi a
korupce vede k nerovné soutézi, nardstu nekvalitnich
vyrobkd a v konetném diisledku k oslabeni na
globalnim trhu. Proto v zemich, kde podnikéme,
dodrZujeme zakony a regulacni poZadavky.

Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte cokoli hodnotného, @ A
co by mohlo ovliviiovat obchodni rozhodnuti nebo Je mym ukolem

ziskat neopravnénou vyhodu. Uvédomte si, Ze Gplatek
miZe byt i néco jiného: hotovost: dar, laskavost,

praci i charitativni pfinos |ze povaZovat za dplatek,
pokud jsou nabizeny za Géelem ovlivnéni rozhodnuti
v nas prospéch. Bez ohledu na mistni zvyklosti nebo
praktiky jinych spole€nosti zajistéte, abyste se
vyhnuli byt jen zdani tehokoli necestného.

+ Nikdy nenabizet ani nepfijimat
Uplatky.

+ Nikdy nedovolit, aby nekdo
nabizel nebo pfijimal Uplatky
jménem spole¢nosti Harsco.

+ Byt presny a vyCerpavajici pfi
zaznamenavani vSech transakci

do naSich knih a zd&znamu.
Kromé naSeho vlastniho jednani jsme zodpovédni i + Nahlasit jakékoli skuteéné nebo

za Ciny téch, ktef obchoduji pro nés, a miizeme byt domnélé Uplatkarstvi.
odpovédni za pripadné dplatky, které nabizeji v nas

prospéch. Proto je dileZité, abychom védéli, s kym

pracujeme, jaké obchodni praktiky pouZivaji a jakou

maji povést ohledné testného a etického jednant.

46 Kodex chovani spoleénosti Harsco



C' Ml byste vidat

Spoletnost Harsco zakazuje
Lusnadriujici platby”, kterymi jsou:

« Drobné plathy

- Tyto platby jsou poZadovany od
nizkych zahrani¢nich vladnich aredniki
pro provadeénf rutinnich ginnosti, jako
jsou kontroly zboZi nebo zajistovani
povoleni dopravy.

* | kdyZ jsou povolené v nékterych
zemich, v jinych zemich mohou byt
zavainym prestupkem.

Pokud budete vyzvani k provedeni
platby, jako je tato, bez ohledu na

to, 0 jakou Céastku se jednd, pfedem
projednejte tuto zaleZitost s globalnim
centrem ,,Compliance & Ethics”.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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@’ Co kdyz..?

Dodavatel, ktery s ndmi chce obchodovat,
nam sdélil, Ze m{Ze pomoci urychlit nase
zasilky, protoZe tasto ,néco pusti” mistnimu
vladnimu Gfednikovi, aby se véci daly do
pohybu.

Reknéte dodavateli, 7e toto nenf zpisob,
jakym spole€nost Harsco obchoduje.
Ohlaste tento pfipad va$emu nadfizenému,
globalnimu centru ,Compliance & Ethics”
nebo na nasi Etickou linku.

Dlouholety dlvéryhodny dodavatel nabizi
provizi vyménou za zajiSténf roéni smlouvy
pro svou spole¢nost.

V tomto pfipadg je ,0dména” za
obchodovani jen jinym nazvem pro provizi
nebo Uplatek, kde oboji je neetické a
potencidlné protizdkonné. Oznamte
dodavateli, Ze nesmite pfijmout provizi,

a pfipad nahlaste svému nadfizenému,
globalnimu centru ,Compliance & Ethics”
nebo na Etickou linku.

OO

Smluvni obchodnf zastupce nabizi, Ze se se
mnou rozdélf o svou provizi, pokud spoletnost
Harsco prodlouZi danou smlouvu.

Jedné se 0 systém neopravnéné provize.
Odmitnéte nabidku a pfipad nahlaste svému
nadfizenému, globalnimu centru ,, Compliance
& Ethics” nebo na Etickou linku.

Mistni vladni predstavitel nam fekl, Ze by
predem schvalil a certifikoval poZadované
provérky naseho zafizeni, pokud bychom
mu dali maly finanéni obnos.

Druh plathy, kterého se doZaduije, se
obvykle nazyva ,usnadfujici platba”,
ktera nasi firmou povolena. Neplatte ji.
Ohlaste tento pfipad globaInimu centru
.Compliance & Ethics” nebo na nasi

Etickou linku.
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Boj proti prani Spinavych penéz

Nikdy védomé neobchodujeme s osobami .

zapojenymi do prani Spinavych penéz, kde se @ Co kdyz...?

prostredky ziskané z trestné €innosti presouvaji

mezi legitimnimi podniky, aby zakryly sv{j 0 Potencidini zakaznik, jehoZ spoletnost sfdli
= v jedné zemi, se ptd, zda ndm muZe byt

kriminalni plvod. > :
P zaslana platba od jiné spolegnosti, ktera sidlf
v dali zemi.

To zni podeziele. Predejte informace o
a potencidlnim zakaznikovi pravnimu oddélent.
Poznejte své zakazniky a partnery, pochopte,

@ Méli byste védét

Davejte si pozor na transakce, které jak vyuZivaji nase produkty a sluzby a
zahrnujf: dévejte si pozor na pfipadné finanéni
) ) transakce, které mohou naznatovat néco
- Velké platby v hotovosti nezakonného.
- Pfevody penéz mezi jednotlivymi
zemémi, kdy zékaznik nebo 0 Zakaznik pozadoval, abychom zatali zasflat
dodavatel nepodnika = faktury soukromé osabé, a ne jeho Ggetnimu
oddélen.

- Zadosti o platbu z nebo do zdroje,

ktery neni spojen s obchodovanim

zakaznika nebo dodavatele Jedn_é Seo neobV}/kI\'{ poiadal/ek.lPFedeJte
a tytoinformace prdvnimu oddéleni.

48 Kodex chovani spoleénosti Harsco
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Boj proti podvodiim

Jako jednotlivci chapeme, 7e naSe spolecnost o

V&, Ze se zachovame spravné. Chranime majetek @ Co kdyz...?

a prdci spolecnosti tak, aby nedochazelo k

podvodim. Netolerujeme podvéadéni, krddeze nebo 0 jsem slySel, jak se spolupracovnik vychlouba,
zkreslenf faktd a nikdy neklameme ostatni p¥imo = Ze pridal n&jaké své osobni vydaje k vykazu

o o . S nékladd spole¢nosti.
ani neprimo pro ziskani osobniho nebo finanéniho P

zisku. Kazdy z nés hraje roli pfi ochrané podnikéni 0 KaZdy z nas je odpovidny za to, aby byl
spolegnosti Harsco pred jakoukoli nepoctivou s spravedlivy, Gestny a svédomity. Presveédite
aktivitou. svého spolupracovnika, aby udélat spravnou

véc a opravil vykaz vydajl. Pokud méte
podezfeni, Ze chovani pokratuje, sdélte
své obavy svému nadfizenému, globalnimu
centru ,Compliance & Ethics” nebo Etické

@ Méli byste védét lince.

Mezi ¢innosti, pfi nichZ existuje vy$si
riziko podvodné €innosti, patfi:

- Zpracovavani hotovostnich vyplat
- Pfijem hotovosti

« Zpracovani mezd

- Zajistovani kontroly zasob
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Mezinarodni obchod

Jako americka spole¢nost, ktera podnika po celém
svété, chapeme dileZitost dodrZovani zakon(i a
predpisd, které se tykaji dovozu, vyvozu, cla a
dalSich otazek shody v ramci obchodu. Pokud se
podilite na pohybu vyrobkd, sluzeb, informaci nebo
technologii mezi jednotlivymi staty, dodrujte
nejen zakony USA, ale také obchodni zékony a
predpisy zemi, se kterymi obchodujete.

Nechceme uzavirat obchody se sankcionovanymi
zemémi nebo stranami s omezenimi a seznamy
zakézanych zasilek a produkt( se mohou

¢asto ménit. Od vas, jako od zaméstnance,

se neotekava, 7e budete odbornikem v této
oblasti, ale otekéva se, Ze se obrétite na ty, ktefi
odborniky jsou a mohou vadm pomoci. PoZadejte
0 pomoc pravni oddéleni nebo globalni centrum
.Compliance & Ethics”.

Také se nepodilime na Z4dném bojkotu, ktery neni
schvalen vladou USA. Pokud obdrZite poZadavek,
abyste se pfipojili k cizimu bojkotu (nebo
pozadavek na poskytovani informaci vztahuijici se k
bojkotu), pozadejte o radu pravni oddéleni.

—

@ Je mym ikolem

v Ujistéte se, ze vSe, co je uréeno
k dovozu nebo vyvozu, je
predem spravne klasifikovano.

v Uvédomte si, ze u
preshrani¢nich transakci mohou
platit zakony vice nez jedné
zeme.

+ Sdélte nase zésady obchodni
shody tfetim stranam, které
obchoduji nasimjménem.

+ V pfipadé pochybnosti ohledné
nalezitosti se ptejte.

Kodex chovani spoleénosti Harsco
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@’ Co kdyz..?

0 Zakaznik mé pozadal, jestli m{zu zménit n&$ 0
= zplsob dopravy, aby zasilka nemusela projit = Musim urychlit zpracovéni nékolika objednévek
ur€itou zemf. a nemam ¢as rucné provefit kazdého zakaznika s
ohledem na nas seznam zakazanych zasilek a produktd.
0 Tento druh Zadosti naznatuje pokus obejit
n

naSe procesy a postupy. Ridte se nasimi Nesmite tento krok preskocit. Kazdy zékaznik
zasadami pro zaji$ténf souladu s pravnimi 0 a adodavatel musf byt systematicky porovnan s
predpisy. Pokud se citite pod tlakem, abyste prislugnymi viadnimi seznamy subjektd, které maji
konali jinak, projednejte to s pravnim zakdzano provadét obchodnf €innosti, a to v souladu se
oddélenim. zasadami hloubkového provéfeni spole¢nosti Harsco.

Kodex chovani spoladnosti Haisco 5l
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Nedovolené obchodovani akciemi

V nasi praci mizeme mit pfistup k zasadnim

neverejnym (,internim”) informacim o nasf @ Meli byste védet
spole€nosti — informacim, které by rozumny 5 o ;

investor povaZoval za dileZité pfi rozhodovani o Priklady davérnych informaci:

koupi, prodeji nebo drZeni naSich akcii. MiZeme « Odhady budoucich p¥ijmé nebo ziskd
také pracovat s divérnymi informacemi o

: « Udéleni nebo zruSenf vyznamnych
naSich dodavatelich, obchodnich partnerech a smluv

zékaznicich. Jsme povinni tyto informace chranit.
Nikdy neprofitujte z dlivérnych informacich

nebo nedavejte tipy ostatnim, aby z nich mohli ] .
profitovat. « Soudni pracesy nebo pravni aktivity

- Planované flze nebo akvizice
« Zmény ve vykonném vedeni

Neéktefi zaméstnanci (,Jmenovani zaméstnanci”)
spolegnosti jsou vice omezeni a méli by
obchodovat pouze v pfedem schvaleném obdobi.
Pokud mate néjaké otazky ohledné toho, zda
miZete nebo nemiZete obchodovat s nasimi
akciemi, kontaktujtepravni oddéleni.
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@&’ Co kdyz..?
0.

0.

Je k dispozici tiskové zprava na
internetovych strankéch subdodavatele,

kde oznamuje, Ze doslo ke slouteni s vétsi,

vefejnou obchodnf spolegnosti.

ProtoZe tato informace jiZ byla zvefejnéna,
neni povaZovana za zasadni neverejnou
informaci. MiZete obchodovat na zakladé
téchto informaci.

Kodex chovani spoladnosti Haisco
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Zjistil jsem, Ze mé& dojit k dohodg s velkym a
vyznamnym zakaznikem. Jsem si celkem jisty,
Ze to vyjde. Moje maminka chce védgt, jak
se spolecnosti Harsco daff, a by bylo hezké
prozradit ji alespon jméno zakaznika.

Nem{Zete se podélit o to, co vite, protoZe je to
zasadni neverejnd informace. Kdyby ji pouZila
pro obchodovani s akciemi nebo ji sdélila
nékomu, kdo prodava akcie, porusil byste vy i
ona naSe zasady a zakon.

0.
0.

OO

Dodavatel mi Yekl, Ze jeho spole€nost se
chystd pfedstavit novy produkt, ktery by mohl
byt velmi vynosny. Je§té to nebylo zverejnéno,
ale j& bych si chtél, na zakladé toho, co vim,
koupit akcie.

Dodavatel mi prozradil to, co vypada jako
zasadni neverejnd informace, kterd by mohla
ovlivnit investi¢ni rozhodnuti. | pfesto, Ze je to
informace o jiné spolecnosti, neZ je spoleénost
Harsco, m{Ze pro vas byt nezakonné
obchodovat na zakladé téchto informaci.
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Antitrustova rizeni

Ve vztahu v{ici konkurenci jedname ¢estné a v souladu
se zakony, které podporuji hospodatskou soutéz @
a volny obchod. Nikdy se net¢astnime jakychkoli

¢innosti, které by mohly omezit hospodarskou soutéz,

a neuzavirame Zadné dohody — formélni ¢i neformalni

Méli byste védét

Mluvite s konkurentem? Tato
témata jsou tabu:

— s konkurenty, z&kazniky nebo dodavateli, které by - Ceny, naklady ¢i podminky
omezily obchod nebo vyradily jiné z konkurengniho prodeje

boje. Pokud se ocitnete v situaci, kdy konkurent zatne  Manipulace s nabidkami v

Yesit tyto zéleZitosti, okamité prerute konverzaci a konkurentnim nabidkovém Fizent
pfipad nahlaste pravnimu oddélent. - Rozdélenf trhi, zemi, produktd

nebo zakaznikil
+ Omezeni vyroby, prodeje nebo

@’ Co kdyz..? procukoe

« Brénéni ostatnim ve vstupu na trh

0 Na nedavné obchodni konferenci mé vzal jeden z + Odmitnuti pracovat s klientem
= nasich konkurentd stranou a zeptal se mé, jaka byla nebo dodavatelem

nase nedavno navrzena nabidkové cena. Rekl jsem

mu, Ze je to divérné, a odesel jsem.

0 a Udélal jste spravnou véc. Diskutovat cokoliv
ohledné cen nebo fakturace s konkurentem, a
to i v neformdlnich situacich, by bylo porusenim
nasich zasad i zakona. Neprodlené nahlaste pfipad
pravnimu oddélent.

h4 Kodex chovani spoleénosti Harsco
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5 . 7 Cestné jednani

S naimi obchodnimi partnery jednéme na rovinu.

Shromazdovéni informaci o konkurentech je bézné e ,

praxe ve vSech oborech. Zavézali se ale délat “Je mym ukolem
to eticky a dle zakona. Priizkum trhu, hodnoceni
produktl a zkoumani vefejnych dokumentd jsou
vSechno pfijatelné metody pro ziskavani informaci;
na rozdil od podvodd, zkreslovani faktl a klamani. v
Nikdy neZadejte dlivérné informace o konkurentech

od soucasnych nebo byvalych zaméstnanci nebo od

jakychkoli jinych partnerd tfetich stran, zékaznik(i nebo v
dodavatelli. Pokud obdrZite informace o konkurentovi,

o kterych se domnivéte, Ze jsou divérné nebo Ze jsou

ziskany nevhodnymi prostfedky, oznamte to pravnimu

oddglent.

+ Shromazdovat informace o
konkurenci eticky a dle zakona.

Uchovévat dlvérné informace —
nase a nasich konkurentl — jako
dlvérné.

Pfesvédcit se, ze treti strany
jednajici nasim jménem naplnuji
nase standardy.

Kodex chovani spoletnosti Harsco 55



6 = Zavazek vii¢i spolecenstvi

6.1 Ob&anské, charitativni a politické aktivity
6.7 Lidska prava
6.3 Ochrana Zivotniho prostredi

56

Proc je to diilezite

Poméahame a podporujeme mésta a obce,

kde Zijeme a kde pracujeme, coz je dilezitym
vyjadrenim naSich hodnot. Snazime se byt
dobrym sousedem a vzorovou spolecnosti tim, Ze
poskytujeme nas cas, schopnosti a energii, aby se
svét stal lepSim mistem.

Kodex chovani spolegnosti Harsco
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Obcanske, charitativni a politicke aktivity

Vybizime vés, abyste dobrovolné pfispivali svym

¢asem, schopnostmi a financemi na podporu @ Meli byste vedet
zaleZitosti, které jsou pro vas dileZité. To pripadné
zahrnuje také politické kandidaty a kampané. Dejte
si v8ak pozor, abyste nikdy nepouZivali finanéni
prostredky, majetek, zdroje, tas nebo nazev - Lobbing jménem spoleénosti Harsco musf
spolecnosti Harsco na podporu svych aktivit. Dbejte na byt nejprve schvalen generalni radou

to, aby bylo zfejmé, Ze vaSe osobni nazory a Cinnosti spoletnosti Harsco.

nereprezentuji zajmy spolecnosti.

- Spoletnost Harsco mliZe obtas
informovat o politickych otazkéch, které
by mohly mit vliv na nase podnikan.

« Spole¢nost Harsco zaméstnancdm nikdy
nefika jak hlasovat.

Kodeax chovani spolecnosti Harsco BY)
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Lidska prava

Véfime, Ze kazda lidska bytost ma pravo na bezpetné,
zdravé pracovni prostfedi a na to, aby se s ni
zachézelo s Uctou a respektem.

Méli byste védét

Zakazujeme:

Otekavame, 7e dodavatelé v celém nasem globélnim + Détskou praci

dodavatelském Fetézci budou sdilet n&s zavazek + Nucenou préci

vysokym standardim. « Fyzickeé tresty nebo hrubé zachazenf
+ Otroctvi

Také jsme se zavazali k odpovédnému pristupu k
nerostnym surovindm pochéazejicim z nelegalnich
zdrojti (,,Conflict minerals”). DodrZujeme zakony, které
vyZaduji zvefejiiovani jejich pouZiti, a Zaddadme nase
dodavatele, aby pfijali podobny systém a zasady.

« Obchodovani s lidmi

58 Kodex chovani spoleénosti Harsco
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Ochrana zivotniho prostredi

Zavézali jsme se k zajiSténi nejvyssi kvality
environmentalniho managementu v nasich
provozech a zaji$téni dodrZovani vech predpisl
v oblasti Zivotniho prostfedi. VaSe obchodni
rozhodnuti by méla vZdy zahrnovat postupy Setrné
k Zivotnimu prostfedi. Kdykoliv je to moZné, zvolte
ekologicky bezpetné a udrZitelné zdroje energie

a podilejte se na zachovani pfirodnich zdrojd.
Jednejte a nakladejte s nebezpecnymi odpady a
b&znym odpadem zplisobem Setrnym k Zivotnimu
prostredi.

@&’ Co kdyz..?

0 Na misté realizace projektu se objevil se
u  neobvykly vytok s nepfijemnym zapachem
vychazejici z potrubf.

0 Upozornéte svého nadfizeného. Pokud

a nejste spokojeni s odpovédi, informujte o
dané zaleZitosti oddélenf zdravi a bezpecnosti
Zivotniho prostfedf spolegnosti Harsco.

OBSAH | ZDROJE | GLOSAR | INDEX
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—

@ Je mym ukolem

+ Jednat v souladu s mistnimi
zakony a regulacemi ohledné
« Zivotniho prostredi.
Zaméfrit se na prlibézné zlepSovani
« ochrany zivotniho prostfedi.
Spolupracovat s audity v oblasti
zivotniho prostfedi s cilem zajistit,
Ze plnime pfijatelné standardy.
Zvolit technologie, procesy a
alternativy zpracovani, které
snizuji nebo eliminuji odpady a
emise zafizen.

0 V mém zavodé jsem si v8iml, Ze néktera
m  elektrickd zafizeni jsou ponechana v chodu, i
kdyZ nejsou pouzivana.

0 Proberte to se svym nadfizenym. Upozornén{

s hatuto otdzku mlze vést k YeSent, které
pom(Ze Seffit finanénf i pfirodni zdroje.
MiZete se také obratit na oddélenf zdravi a
bezpetnosti Zivotniho prostfedi spolecnosti

Harsco.
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MiZete se kdykoliv obrétit na kterykoli z nasledujicich zdrojl pro radu a pro Zadost o pomoc nebo se podivat na nasleduji odkazy. Pokud mate problém s
vyhledanim z&sady nebo objevite nefunkéni odkaz on-line zasad, obratte se na manaZera nebo nadfizeného nebo na mistniho z&stupce personélniho oddélent,

aby vam z&sady poskytl.

Zioi | Pro pomoo ohldnénésisuiiho

Etick4 linka spolegnosti Harsco

Globalnf centrum ,,Compliance & Ethics”
spole¢nosti Harsco

Korporéatni pravni oddéleni spolecnosti Harsco

Korporéatni oddélent pro styk s verejnosti
spoleénosti Harsco

Oddgleni zdravi a bezpetnasti Zivotniho prostfedi
(EH&S) spole¢nosti Harsco

Oddglenf pro vztahy s investory spolecnosti
Harsco

Interni audit spole¢nosti Harsco

Personalni oddéleni spole¢nosti Harsco

60

Jakykoli problém ohledné Kodexu chovani

Jakykoli problém ¢i dotaz ohledné Kodexu s odkazem na zasady
spolecnosti, hodnoty a etiku podnikéni

Jakykoli problém ohledné Kodexu chovani, véetné otazek tykajicich se
zakon( a dotazil jakéhokoli vliadniho Gfednika a schvalovani lobbistickych
aktivit

Dotazy z médif

Otazky Zivotniho prostfedi nebo zdravi a bezpe¢nosti

Otézky spolecenstvi investorl

Dotazy tykajici se internich predpist

Otazky tykajici se zaméstnani, vyhod, platu, chovani na pracovisti,
vykonnosti, persondlni politiky a firemnich hodnot

Kterykoli ¢len globalniho centra ,Compliance & Ethics”
E-mail: compliance@harsco.com
Web: http://compliance.harsco.com/

Kterykoli ¢len globélniho centra ,Compliance & Ethics” (GC&E)
E-mail: compliance@harsco.com

/4§ oblastni Gfad Generalni rady (0GC) nebo divizni rada
E-mail: legaldepartment@harsco.com

Oddéleni Firemni komunikace
E-mail: corporatecommunications@harsco.com

Kontakt: 717-763-7064
E-mail: info@harsco.com

Vedoucf pro vztahy s investory

E-mail: ir@harsco.com
Web: http://investors.harsco.com/phoenix.zhtml|?c=108575&p=irol-irhome

Kterykoli €len oddélenf interniho auditu.
Kontaktni (daje Ize nalézt v glob&Inim on-line adreséfi spole¢nosti Harsco nebo u
va$eho nadfizeného.

V/&$ mistni zéstupce persondlniho oddgleni .
Jména Ize nalézt v globalnim on-line adreséafi spole¢nosti Harsco nebo u vaSeho
nadfizeného.

Kodex chovani spoleénosti Harsco
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Rejstrik pojmii

Tento slovnicek pojmd definuje nékteré zékladni pojmy a terminy pouZité v naSem Kodexu.

Zneuzivani. Spatné zachazeni s n&&im,
nespravné nebo nevhodné pouzivani nebo
vyuZivani néceho takovym zpisobem, ktery
miZe zplsobit zranéni nebo Skodu. Kruté nebo
nasilné slovni ¢i fyzické jednani jedince.

Podplaceni. Nabizeni, slibovani, davani
nebo pfijimani néteho hodnotného pro ziskani

nepatfitné vyhody nebo pfiznivého
obchodniho rozhodnuti.

Détska prace. Prace vykondvana malymi
déti, kterd ovliviiuje jejich zdravi, vzdélani
nebo pohodu, nebo jsou-li malé déti
vykofistovany nebo jejich prace zahrnuje
trestnou nebo nebezpecnou aktivitu.

Majetek spolecnosti. V3¢, co nase
spolecnost pouZiva k podnikani, véetné
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vybaveni, pfisluSenstvi, vozidel, zafizent,
potitaCovych systémd, softwaru, telefon(i a
dratovych i bezdratovych zafizeni. Zahrnuje

také informace, obchodni tajemstvi a personal.

Stret zajmii. Situace rozpolcené loajality,
kde osobni z&jmy jednotlivce zasahuji do
obchodnich zajmii spolecnosti.

Diskriminace. Nespravedlivé nebo nerovné
zachazeni s osobou nebo skupinou na zékladé
charakteristiky chranéné zékonem.

Elektronicka aktiva. Digitalni soubory,
informace, databaze, software, ¢ty a

hesla, jakoZ i zafizeni, nastroje a vybaveni
pouZivané k jejich ukladant, zasilani, prijimani
a ziskavani.

Usnadnujici platha. Maly platba statnimu
fednikovi nebo zastupci vliadniho dfadu s
cilem urychlit rutinni akci nebo sluzbu.

Podvod. FalSovéani, Ihani, nebo zkreslovani
fakt( s cilem ziskat nespravedlivou vyhodu.

Dar. Cokoli hodnotného, véetné hotovosti,
vstupenek, dopravy a ubytovani.

Vladni arednik. Zaméstnanec nebo povéreny
pracovnik vlady nebo vladou kontrolované
spolecnosti, organizace, Ufadu nebo

vyboru. MiiZe také zahrnovat zaméstnance
nebo zastupce politické strany, kandidaty

na politicky Gfad a zaméstnance a ¢leny
mezinarodnich organizaci, které zastupuji
vlady.

ObtéZovani. Nevitané fyzické, verbalni nebo

vizualni chovani, které souvisi s ochranou
osobnosti ¢lovéka.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco
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Slovnicek pojmii

Obchodovani s lidmi. Nabor, ukryvan,
preprava nebo pfijeti jedince nasilim,
podvodem nebo (inosem za nezakonnymi
(cely, jako jsou nucené prace nebo pohlavni
ZneuZivani.

Obchodovani zasvécenych osob. Nakup,
prode] nebo drZeni cennych papiri — nebo
davani tipd ostatnim, aby tak ucinili — na
zakladé zasadni nevefejné informace.

Dusevni vlastnictvi. Znalosti, népady,
objevy, vzorce, vynalezy a ostatni nehmotny
majetek, ktery ma obchodni hodnotu a je
chranén autorskym pravem, patentem, servisni
znamkou a zakony o ochrannych znamkach.

Mezinarodni obchod. 'yména kapitalu,
zbo7i a sluzeb mezi dvéma nebo vice zemémi

nebo Gzemimi.

Management. Vedouci, manaZzefi, nadfizeni a
dal3i, ktefi maji ur€itou pravomac.

Kodex chovani spole¢nosti Harsco

Zasadni neverejné informace. Informace,
které nebyly dosud zvefejnény, o kterych se
da ddvodné predpokladat, Ze mohou ovlivnit
rozhodnuti investora koupit, prodat nebo drzet
cenné papiry spolecnosti.

Prani Spinavych penéz. Proces, pfi kterém
kriminalni Zivly maskuji pdvodni zdroj, a
kontrola finantnich prosttedk( ziskanych
prostfednictvim trestné ¢innosti tak, Ze to
vypada, Ze financni prostredky pochézeji z
ddvéryhodného zdroje.

Personall. Osoby zaméstnané ve spole¢nosti
nebo pro nas pracujici.

Socialni média. On-line komunikacni kanaly,
které poskytuji pfileZitost pro sdileni obsahu,
individudlIni zadani informaci a interakce -
zahrnuje webové stranky, chatovaci mistnosti,
blogy, zpravodajstvi, socialni sité a specialni
aplikace urtené pro publikovani a sdileni
komentar, ¢lankd, nazord, napadd, informaci
a obrazkd.

Dodavatel. KaZda osoba, zastupce
spolecnosti nebo spolecnost, ktera prodava
nebo hodl& prodat produkt nebo sluzbu
spolecnosti, coZ zahrnuje konzultanty, smluvni
partnery a zastupce.

Treti strana. Kupujici, prodavajici, zastupce
nebo jina osoba nebo spolecnost, ktera se
podili na transakci, smlouvé nebo obchodni
dohodé a neni zaméstnancem, vedoucim nebo
Ufednikem nasi spolecnosti.
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