HARSCO

UPPFORANDEKOD-POLICY FOR AFFARSPARTNERS

HARSCOS ATAGANDE

Harsco Corporation och dess anslutna enheter / Acquisitions
("HARSCQ") har atagit sig att dela och framja sitt |
affarssystem (yttre ringen) och sina varderingar (inre
ringen) med ombud, avtalspartners, konsulter,
distributorer, leverantorer och séljare (kollektivt
"affarspartners"). HARSCO forvantar sig och
uppmuntrar alla affarspartners att tillampa
principerna i var uppférandekod (“Policy” eller
“HARSCO:s uppforandekod for affarspartner”) och
agera pa ett satt som overensstimmer med denna
policy. HARSCO kan vilja att inte arbeta med, eller
avsluta samarbetet med, affarspartners som inte
uppfyller dessa férvantningar.

Continuous Environmental,
Improvement  / " Health and Safety

Kontakta HARSCO global efterlevnad och etik pa compliance@harsco.com med fragor gallande denna
policy.

POLICYNS OMFATTNING

Var policy ar baserad pa HARSCO:s uppforandekod och faststdller regler for beteende och etiska
standarder som giéller for alla HARSCO:s affarspartners. Denna policy ar inte avsedd att vara en lang lista
over alla etiska och uppforandekrav som affarspartners ska félja. HARSCO forvantar sig att deras
affarspartners pa lampligt satt utbildar sina anstallda enligt principerna i denna policy och sékerstaller god
affarssed.

HARSCO férbehaller sig ratten att utféra efterlevnadsgranskningar av sina affarspartners och deras
underleverantoérer for att verifiera att dessa foretagspartners efterlever denna policy.

MUTOR, KICKBACKS OCH BEDRAGERI

Inga medel eller tillgdngar far betalas, lanas ut eller pa annat satt ges som muta, kickback eller annan
betalning i syfte att paverka eller kompromettera uppférandet hos en anstalld hos Harsco eller en
myndighetsperson. En muta kan vara vad som helst av varde som ges till en annan person for att fa en
otillborlig affarsfordel. Vilken tjanst eller sak som helst som ges i syfte att paverka ett affarsbeslut kan ses
som en muta. Affarspartners maste avsta fran alla handlingar som kan ge nagot av vérde till en anstalld
hos HARSCO, motpart eller myndighetsperson med mal att vinna affarer eftersom sadana handlingar
bryter mot anti-mutlagar och denna policy.

For fragor géllande interaktion med myndighetspersoner, kontakta Global efterlevnad och etik pa
compliance@harsco.com innan du agerar.

ANSVARSFULLA AVTAL

HARSCO har atagit sig att sdkerstalla att de bibehaller och uppratthaller Harscos varderingar da de ingar i
ett kontrakt. HARSCO férvantar sig att deras affarspartners och deras underleverantorer tillampar samma
principer nar de skriver kontrakt med HARSCO.
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Alla affarspartners maste respektera sina kontraktuella ataganden till HARSCO. Affarspartners far inte
konspirera med andra anbudsgivare, distributorer, leverantorer eller avtalspartners eller vara delaktiga i
nagon annan form av konkurrensbegransande agerande.

TILLBORLIG OMSORG

Alla affarspartners maste delta i var noggranna riskbaserade screeningsprocess. Detta inkluderar att fylla
i alla obligatoriska formular och 6verlamnande av alla begarda dokument (t.ex. ekonomiska uppgifter).

FOLIA LAGAR

Affarspartners maste alltid folja alla lagar och bestammelser som ér tillampliga for deras verksamhet och
deras relation med HARSCO. Utan begransning inkluderar de alla tillampliga lagar och bestammelser som
styr (a) mot mutor och korruption (inklusive, men inte begransat till: the Foreign Corrupt Practices Act,
UK Bribery Act och Brazil Clean Companies Act) (b) export, ater-export och ateréverforing av varor,
tekniska data, programvara och tjanster; (c) import av varor; (d) arbete och anstédllning; (e)
konfliktmineraler; (f) miljon; (g) ekonomiska sanktioner och embargon, (h) dataskydd, (i) mot slaveri och
manniskohandel; (j) USA antibojkottlagar; och (k) konkurrenskrav.

INTRESSEKONFLIKTER

En intressekonflikt kan uppsta nar en affarspartner har ett konkurrerande yrkesmassigt eller privat
intresse under tiden som de utfor verksamhet at HARSCO. Alla affarspartners maste undvika
intressekonflikter i sitt arbete med HARSCO. Affarspartners ska pa samma satt sdkerstdlla att alla
underleverantoérer undviker sadana situationer.

Alla affarspartners som misstanker en faktisk, potentiell eller uppfattad intressekonflikt maste omedelbart
och skriftligen meddela HARSCO:s team for global efterlevnad och etik (GCE) pa compliance@harsco.com.

MILIO, HALSA OCH SAKERHET (EHS)

Affarspartners forvantas utfora alla aktiviteter i enlighet med alla relevanta miljo-, personalhélso- och
sdkerhetslagar och bestammelser. Alla potentiella brott mot milj6-, hdlso- eller sdkerhetslagar,
bestammelser eller foretagsférfaranden eller uppmaningar om brott mot faststallda EHS-procedurer ska
omedelbart rapporteras till HARSCO.

GAVOR, RESOR OCH UNDERHALLNING

Gavor som rimligen kan anses vara férsok att pa fel satt paverka en anstalld hos HARSCO éar aldrig tillatna.
Anstallda hos HARSCO ar forbjudna att ta emot eller ge nagot annat dn ansprakslésa gavor, maltider och
underhallning fran/till affarspartners. En gava inkluderar, men &r inte begransad till, faktiska foremal och
dven sadana saker som biljetter till evenemang, tjanster, specialrabatter, erbjudanden om anstéllning,
lan, m.m. Vanliga affarsmaltider och sma tecken pa uppskattning sdsom presentkorgar vid hogtider ar
oftast tillatet, men affarspartners maste undvika att erbjuda anstdllda hos HARSCO resor, ofta
forekommande maltider eller dyra gavor. Kontantgavor eller motsvarande, sasom presentkort, ar aldrig
tillatet.

| den grad Harsco betalar for en affarspartners utgifter maste alla sddana utgifter vara rimliga och i linje
med villkoren i Harscos egen policy for resor och underhallning.
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH BARNARBETE

Vi forvantar oss att vara affarspartners delar vart engagemang for méanskliga rattigheter: att behandla
manniskor med respekt och vardighet; att uppmuntra mangfalt, olika asikter och inkluderande; att framja
lika mojligheter for alla; och att anvanda etiska affarsforfaranden.

Vi kraver att vara affarspartners sidkerstaller att tvingande arbete - inklusive barnarbete, tvangsarbete,
slaveri och manniskohandel - inte anvands da arbete utfors. Termen "Barn" hanvisar till alla personer
under laglig anstéllningsalder dar arbetet utfors.

IMMATERIELL EGENDOM

Affarspartners forvantas skydda och respektera all immateriell egendom tillhérande HARSCO vilket ska
inkludera, men inte begransas till, alla HARSCO:s patent, varumarken, copyright, affarshemligheter,
kunskap och annan konfidentiell eller upphovsrattsskyddad information.  Affarspartners har ingen
rattighet att anvanda immateriell egendom eller upphovsrattsskyddad information som tillhér HARSCO
utan foéregaende skriftlig tillatelse fran HARSCO.

RAPPORTERA OEGENTLIGHETER

HARSCO forvantar sig att affarspartners rapporterar illegalt eller oetiskt beteende, eller brott mot denna
policy, till HARSCO:s integritetslinje.

o E-post: compliance@harsco.com
. Telefon: 866.203.4957 (engelska; andra sprakalternativ finns tillgangliga per telefon)
. Webb: http://compliance.harsco.com/

Affarspartners forvantas hjalpa HARSCO i utredning av anklagelser om brott mot uppférandekoden som
ror HARSCO och affarspartnern.
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Intygande

A denna affarspartners viagnar har jag last och férstatt HARSCO:s uppforandekod for affirspartners och
bekraftar att denna affarspartner atar sig att folja den.

A denna affarspartners vagnar forstar jag att HARSCO Global efterlevnad och etik ska kontaktas med
fragor géllande HARSCO:s uppforandekod for affarspartners.

A denna affirspartners vagnar forstar jag att jag kan rapportera misstankta brott mot HARSCO:s
uppférandekod for affarspartners till HARSCO:s integritetslinje och att Harsco forvéntar sig samarbete i
alla utredningar detta kan resultera i.

Signatur (representant for affarspartner) Datum

Namnfortydligande och titel pa representant for affarspartner

Affarspartnerns namn Avdelning hos Harsco

Detta intygande ska returneras till complianceduediligence@harsco.com samt till er kontakt pa berérd
avdelning hos Harsco.
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