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哈斯科承页  

哈斯科公司及其附属公司（以下页称“哈斯

科”）致力于通页代理商、承包商、页页、页页

商、供页商和供页商（页称页“商页合作伙

伴”）来管理和提升其商页系页（外圈）和价页

理念（内圈）。哈斯科期望并鼓励所有商页合作

伙伴运用我页《行页页范》中的原页（以下页称

“政策”或“哈斯科商页合作伙伴行页页

范”），并以符合哈斯科政策的方式行事。页于

不符合此页期望的商页合作伙伴，哈斯科可能会

页页不与之合作或页止与之合作。  
 
  

页通页 compliance@harsco.com 页系哈斯科全球合页与道德部页，以了解有关此政策的页页。 

此政策的范页 

我页的政策以《哈斯科行页页范》页基页，定页了适用于所有哈斯科商页合作伙伴的行页准页和

道德页准。此政策并未列出商页合作伙伴页遵守的所有道德与商页行页要求。  哈斯科期望其商页

合作伙伴妥善地就此政策中的原页来培页其页工，以提高意页并确保良好的页页页范。 

哈斯科有页页其商页合作伙伴及其分包商开展合页页页，以确页商页合作伙伴页此政策的恪守情

况。 

页页、回扣和欺页 

不得支付、借页，或提供任何页金或页页来作页页页、回扣或其他款页，以期影响哈斯科页工或

政府官页的行页或使其页步。  页页可以是提供页其他人以期页得不当商页页页的任何有价物。  
任何以影响商页决策页目的而页予的物品或服页均可页定页页页。  商页合作伙伴必页避免任何向

哈斯科页工、合页方或政府官页提供有价物以期页得页页的行页，因页页些行页页反了反页页法

和本政策。   

关于与政府官页往来的任何页页，页在采取任何行页之前，页系全球合页与道德部页 
compliance@harsco.com 。 

页页任的页页 

哈斯科致力于确保在页页合同的同页页页和页持哈斯科价页页。哈斯科期望其商页合作伙伴及其

分包商在与哈斯科页页合同页，亦运用页似的原页。 

所有商页合作伙伴均必页遵守其页哈斯科的合同承页。商页合作伙伴不得与其他投页方、页页商、

供页商或承包商合页，或参与任何其他形式的反页争行页。 

尽页页页 
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所有商页合作伙伴必页参加我页基于页页的尽页页页页页流程。  其中包括完成所有页定表格并提

交所有页定文件（例如页页页页）。   

遵守法律 

商页合作伙伴必页完全遵循适用于其页页及其与哈斯科之页关系的所有法律法页。  页些法律法页

包括但不限于管页以下方面的所有适用法律和法页：(a) 反页页及腐页（包括但不限于：《海外反

腐页法》、英国《反页页法案》和巴西《页信公司法》）；(b) 页物、技页数据、页件和服页的出

口、再出口和页页；(c) 页物的页口；(d) 页页力和雇佣；(e) 冲突页页；(f) 页境；(g) 页页制裁和禁

运；(h) 数据保页；(i) 反奴役和人口页页；(j) 美国反抵制法；以及 (k) 页争要求。   

利益冲突 

在开展哈斯科页页的页程中，商页合作伙伴可能会有相抵触的页页或个人利益，此页可能会页生

利益冲突。在与哈斯科合作页，所有商页合作伙伴均必页避免任何利益冲突。  商页合作伙伴也页

确保所有分包商避免此页情况。  

若任何商页合作伙伴页疑存在页页、潜在或页察到的利益冲突，页必页立即通页 
compliance@harsco.com 以页面形式向哈斯科全球合页和道德 (GCE) 页页披露页情况。  

页境、健康和安全 (EHS) 

商页合作伙伴页当按照所有相关页境和页工健康及安全法律和法页来开展所有活页。  页立即向哈

斯科页告任何潜在页反页境、健康或安全法律、法页或公司页范的行页以及要求页反既定 EHS 程
序的行页。  

礼品、差旅和招待 

决不允页收授可能被合理地页页页页以不当方式影响哈斯科页工的礼品。  禁止哈斯科页工从商页

合作伙伴页接受或向其提供超页适度范页的礼品、膳食和招待。礼品包括但不限于有形物品，以

及无形物品，页如活页页票、页惠、特殊折扣、工作机会、页款等。普通商页餐和聊表页意的物

品，页如假日的礼品页，通常是可接受的，但商页合作伙伴必页避免页哈斯科页工提供差旅机会、

页繁膳食或页重礼品。决不允页收授页金或页金等价物礼品，页如礼品卡。 

至于哈斯科页商页合作伙伴支付的页用，页页所有页用必页合理且符合哈斯科内部差旅与招待政

策。 

 

 

 

人页和童工 

我页希望商页合作伙伴做出同页的人页承页：  尊重他人；鼓励多元化，求同存异；促页人人机会

均等；页极参与商页道德页践。  

我页要求商页合作伙伴确保在工作中不使用页制性页工，包括童工、页迫页页、奴役页工及页页

页工。  “儿童”一页是指低于页行工作所在位置最低法定雇佣年页的任何人。  

mailto:compliance@harsco.com


 
商业合作伙伴行为规范 

 

第 3 页，共 4页 
商页合作伙伴行页准页 2020 年 5 月 19 日 

 

知页页页 

商页合作伙伴页当保页和尊重属于哈斯科的所有知页页页，页页包括但不限于哈斯科的所有页利、

商页、版页、商页秘密、页页知页和其他机密或页有信息。   未页哈斯科的事先页面授页，商页合

作伙伴无页使用属于哈斯科的任何知页页页或其他页有信息。    

页告不当行页 

哈斯科期望商页合作伙伴向我页的页信部页页告非法或不道德的行页，或任何页法本政策的行页。  

• 页子页件：  compliance@harsco.com  
• 页页：  866.203.4957（英页；亦提供其他页言页页） 
• 网站：  http://compliance.harsco.com/   
 
商页合作伙伴页当页助哈斯科页页涉及哈斯科以及页商页合作伙伴的任何《行页页范》指控。  
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确页 

本人页代表商页合作伙伴确页，已页页和理解《哈斯科商页合作伙伴行页页范》，同页确页商页

合作伙伴必页遵守页页范。   

本人页代表商页合作伙伴确页，有关《哈斯科商页合作伙伴行页页范》的任何页页都页页系哈斯

科全球合页与道德部页。   

本人页代表商页合作伙伴确页，必页向哈斯科页信部页页告任何涉嫌页页的行页，并且配合哈斯

科可能开展的任何页页。 

 

_______________________________________     _______________ 

页名（商页合作伙伴代表）                 日期 

 

_______________________________________ 

商页合作伙伴代表印刷体页名与页页 

 

_______________________________________    ____________________________ 

商页合作伙伴名称      哈斯科部页 

 

本确页函页交页至 complianceduediligence@harsco.com 及所在哈斯科部页页系人。  

mailto:complianceduediligence@harsco.com

