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哈斯科承诺  

哈斯科公司及其附属公司（以下简称“哈斯

科”）致力于通过代理商、承包商、顾问、经销

商、供应商和供货商（统称为“商业合作伙

伴”）来管理和提升其商业系统（外圈）和价值

理念（内圈）。哈斯科期望并鼓励所有商业合作

伙伴运用我们《行为规范》中的原则（以下简称

“政策”或“哈斯科商业合作伙伴行为规

范”），并以符合哈斯科政策的方式行事。对于

不符合此类期望的商业合作伙伴，哈斯科可能会

选择不与之合作或终止与之合作。  
 
  

请通过 compliance@harsco.com 联系哈斯科全球合规与道德部门，以了解有关此政策的问题。 

此政策的范围 

我们的政策以《哈斯科行为规范》为基础，定义了适用于所有哈斯科商业合作伙伴的行为准则和

道德标准。此政策并未列出商业合作伙伴应遵守的所有道德与商业行为要求。  哈斯科期望其商业

合作伙伴妥善地就此政策中的原则来培训其员工，以提高意识并确保良好的业务规范。 

哈斯科有权对其商业合作伙伴及其分包商开展合规审查，以确认商业合作伙伴对此政策的恪守情

况。 

贿赂、回扣和欺诈 

不得支付、借贷，或提供任何资金或资产来作为贿赂、回扣或其他款项，以期影响哈斯科员工或

政府官员的行为或使其让步。  贿赂可以是提供给其他人以期获得不当商业优势的任何有价物。  
任何以影响商业决策为目的而给予的物品或服务均可认定为贿赂。  商业合作伙伴必须避免任何向

哈斯科员工、合约方或政府官员提供有价物以期获得业务的行为，因为这些行为违反了反贿赂法

和本政策。   

关于与政府官员往来的任何问题，请在采取任何行动之前，联系全球合规与道德部门 
compliance@harsco.com 。 

负责任的缔约 

哈斯科致力于确保在缔结合同的同时维护和坚持哈斯科价值观。哈斯科期望其商业合作伙伴及其

分包商在与哈斯科签订合同时，亦运用类似的原则。 

所有商业合作伙伴均必须遵守其对哈斯科的合同承诺。商业合作伙伴不得与其他投标方、经销商、

供应商或承包商合谋，或参与任何其他形式的反竞争行为。 

尽职调查 
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所有商业合作伙伴必须参加我们基于风险的尽职调查筛选流程。  其中包括完成所有规定表格并提

交所有规定文件（例如财务记录）。   

遵守法律 

商业合作伙伴必须完全遵循适用于其业务及其与哈斯科之间关系的所有法律法规。  这些法律法规

包括但不限于管辖以下方面的所有适用法律和法规：(a) 反贿赂及腐败（包括但不限于：《海外反

腐败法》、英国《反贿赂法案》和巴西《诚信公司法》）；(b) 货物、技术数据、软件和服务的出

口、再出口和转让；(c) 货物的进口；(d) 劳动力和雇佣；(e) 冲突矿产；(f) 环境；(g) 经济制裁和禁

运；(h) 数据保护；(i) 反奴役和人口贩卖；(j) 美国反抵制法；以及 (k) 竞争要求。   

利益冲突 

在开展哈斯科业务的过程中，商业合作伙伴可能会有相抵触的职业或个人利益，此时可能会产生

利益冲突。在与哈斯科合作时，所有商业合作伙伴均必须避免任何利益冲突。  商业合作伙伴也应

确保所有分包商避免此类情况。  

若任何商业合作伙伴怀疑存在实际、潜在或觉察到的利益冲突，则必须立即通过 
compliance@harsco.com 以书面形式向哈斯科全球合规和道德 (GCE) 团队披露该情况。  

环境、健康和安全 (EHS) 

商业合作伙伴应当按照所有相关环境和员工健康及安全法律和法规来开展所有活动。  应立即向哈

斯科报告任何潜在违反环境、健康或安全法律、法规或公司规范的行为以及要求违反既定 EHS 程
序的行为。  

礼品、差旅和招待 

决不允许收授可能被合理地视为试图以不当方式影响哈斯科员工的礼品。  禁止哈斯科员工从商业

合作伙伴处接受或向其提供超过适度范围的礼品、膳食和招待。礼品包括但不限于有形物品，以

及无形物品，诸如活动门票、优惠、特殊折扣、工作机会、贷款等。普通商务餐和聊表谢意的物

品，诸如假日的礼品篮，通常是可接受的，但商业合作伙伴必须避免为哈斯科员工提供差旅机会、

频繁膳食或贵重礼品。决不允许收授现金或现金等价物礼品，诸如礼品卡。 

至于哈斯科为商业合作伙伴支付的费用，这类所有费用必须合理且符合哈斯科内部差旅与招待政

策。 

 

 

 

人权和童工 

我们希望商业合作伙伴做出同样的人权承诺：  尊重他人；鼓励多元化，求同存异；促进人人机会

均等；积极参与商业道德实践。  

我们要求商业合作伙伴确保在工作中不使用强制性劳工，包括童工、强迫劳动、奴役劳工及贩卖

劳工。  “儿童”一词是指低于执行工作所在位置最低法定雇佣年龄的任何人。  
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知识产权 

商业合作伙伴应当保护和尊重属于哈斯科的所有知识产权，这应包括但不限于哈斯科的所有专利、

商标、版权、商业秘密、专业知识和其他机密或专有信息。   未经哈斯科的事先书面授权，商业合

作伙伴无权使用属于哈斯科的任何知识产权或其他专有信息。    

报告不当行为 

哈斯科期望商业合作伙伴向我们的诚信部门报告非法或不道德的行为，或任何违法本政策的行为。  

• 电子邮件：  compliance@harsco.com  
• 电话：  866.203.4957（英语；亦提供其他语言选择） 
• 网站：  http://compliance.harsco.com/   
 
商业合作伙伴应当协助哈斯科调查涉及哈斯科以及该商业合作伙伴的任何《行为规范》指控。  
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确认 

本人谨代表商业合作伙伴确认，已阅读和理解《哈斯科商业合作伙伴行为规范》，同时确认商业

合作伙伴必须遵守该规范。   

本人谨代表商业合作伙伴确认，有关《哈斯科商业合作伙伴行为规范》的任何问题都应联系哈斯

科全球合规与道德部门。   

本人谨代表商业合作伙伴确认，必须向哈斯科诚信部门报告任何涉嫌违规的行为，并且配合哈斯

科可能开展的任何调查。 

 

_______________________________________     _______________ 

签名（商业合作伙伴代表）                 日期 

 

_______________________________________ 

商业合作伙伴代表印刷体签名与头衔 

 

_______________________________________    ____________________________ 

商业合作伙伴名称      哈斯科部门 

 

本确认函应交还至 complianceduediligence@harsco.com 及所在哈斯科部门联系人。  
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