HARSCO

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

ZOBOWIAZANIE FIRMY HARSCO

Firma Harsco Corporation i jej podmioty / Acquisitions
stowarzyszone  (,HARSCO”)  wspdtpracujac z
agentami, wykonawcami, konsultantami,
dystrybutorami, dostawcami i sprzedawcami

(zwanymi tgcznie ,Partnerami Biznesowymi”), w
zaangazowany sposob bedzie stosowac i promowac
swojg metode prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(zewnetrzny okreg) i wartosci (wewnetrzny okreg).
Firma HARSCO oczekuje od wszystkich Partnerdw

Biznesowych stosowania zasad zawartych w jej contimuns N Ervianmentat
” KOdEkSie pOStQpOWBnia" (”Zasady” |ub ” KOdekS Improvement HARsco "-‘_.riealth and Safety

/' RESPECT / EMPLOYEE CARE “,INCLUSION',

postepowania dla partneréw biznesowych firmy
HARSCQ”) i zacheca do ich stosowania. Oczekuje ona
takze, ze partnerzy ci bedg dziatali w sposdb zgodny z
Zasadami. Firma HARSCO moze zdecydowa¢, ze nie
podejmie wspodtpracy z Parterami Biznesowymi lub
zaprzestanie takiej wspétpracy, jezeli nie beda oni
spetniad jej oczekiwan.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszych Zasad nalezy sie kontaktowac z Globalnym Dziatem Zgodnosci
z Przepisami i Etyki pod adresem compliance@harsco.com.

ZAKRES NINIEJSZYCH ZASAD

Nasze Zasady sg oparte na , Kodeksie postepowania” firmy HARSCO i definiujg reguty zachowania oraz
normy etyczne odnoszgce sie do wszystkich Partneréw Biznesowych firmy HARSCO. Niniejsze Zasady nie
stanowig wyczerpujgcej listy wszystkich wymogdéw w zakresie etyki i postepowania w biznesie, do
przestrzegania ktérych zobowigzany jest Partner Biznesowy. Firma HARSCO oczekuje od Partneréw
Biznesowych, ze odpowiednio przeszkolg swoich pracownikéw w zakresie regut zawartych w niniejszych
Zasadach w celu zwiekszenia ich swiadomosci w tym zakresie i zapewnienia przestrzegania dobrych
praktyk biznesowych.

Firma HARSCO zastrzega sobie prawo do przeprowadzania u swoich Partneréw Biznesowych i ich
podwykonawcdw audytow zgodnosci w celu weryfikacji ich zaangazowania w przestrzeganie niniejszych
Zasad.

KORUPCIA, PRZEKUPSTWO | OSZUSTWO

Zabrania sie wptacania, pozyczania i innego przekazywania jakichkolwiek srodkéw lub innych korzysci w
sposob stanowiacy korupcje, przekupstwo lub w inny sposéb majacy na celu wptyniecie na pracownika
firmy HARSCO lub urzednika publicznego lub uzyskanie od niego innych odstepstw. Przekupstwem moga
by¢ wszelkie wartosci wreczane innej osobie w celu uzyskania niestusznej przewagi konkurencyjne;j.
Wreczenie kazdego przedmiotu lub ustugi w celu wptyniecia na decyzje biznesowg mozna uznaé za
przekupstwo. Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani powstrzymac sie przed wszelkimi dziataniami, ktore
wigzatyby sie z wreczaniem jakichkolwiek wartosci pracownikom firmy HARSCO, partnerom lub
urzednikom publicznym w celu otrzymania zlecenia, poniewaz wszelkie takie dziatania naruszajg przepisy
antykorupcyjne i niniejsze Zasady.
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W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych kontaktow z urzednikami publicznymi przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy sie kontaktowac z Globalnym Dziatem Zgodnosci z Przepisami i Etyki pod
adresem compliance@harsco.com.

ODPOWIEDZIALNE ZAWIERANIE KONTRAKTOW

Zawierajgc kontrakt, firma HARSCO zobowigzuje sie przestrzegac wartosci Harsco i sta¢ naich strazy. Firma
HARSCO oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi i ich podwykonawcy beda stosowac¢ podobne reguty,
zawierajgc kontrakty z firmg HARSCO.

Wszyscy Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zobowigzan kontraktowych wzgledem
firmy HARSCO. Zabrania sie im dokonywania zméw z innymi oferentami, dystrybutorami, dostawcami lub
wykonawcami oraz jakichkolwiek innych zachowan sprzecznych z zasadami konkurencyjnosci.

DUE DILIGENCE

Wszyscy partnerzy biznesowi sg zobowigzani wzig¢ udziat w opartym na analizie ryzyka procesie Due
Diligence przeprowadzanym przez firme HARSCO. Obejmuje on wypetnienie wszystkich wymaganych
formularzy i ztozenie wszelkiej wymaganej dokumentacji (np. dokumentacji finansowej).

PRZESTRZEGANIE PRAWA

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do petnego przestrzegania wszystkich przepiséw ustawowych i
wykonawczych majgcych zastosowanie do ich firmy oraz ich relacji z firmg HARSCO. Miedzy innymi
dotyczy to wszystkich witasciwych przepiséw ustawowych i wykonawczych odnoszacych sie do (a)
przeciwdziatania przekupstwom i korupcji (w tym m.in. amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym i brazylijskiej ustawy o
uczciwej dziatalnosci spétek), (b) eksportu, reeksportu i dalszego przeniesienia towaréw, danych
technicznych, oprogramowania i ustug, (c) importu towardéw, (d) pracy i zatrudnienia, (e) materiatow
zakazanych, (f) Srodowiska, (g) sankcji gospodarczych i embarg, (h) ochrony danych, (i) przeciwdziatania
niewolnictwu i przemytowi ludzi, (j) przeciwdziatania bojkotowi Stanéw Zjednoczonych oraz (k) wymogéw
w zakresie konkurencyjnosci.

KONFLIKT INTERESOW

Do konfliktu intereséw moze dojs¢, kiedy Partner Biznesowy w toku prowadzenia dziatalnosci na rzecz
firmy HARSCO ma konkurencyjne interesy zawodowe lub osobiste. Wszyscy Partnerzy Biznesowi s3
zobowigzani do unikania konfliktow intereséw w czasie wspotpracy z firmg HARSCO. Sg oni takze
zobowigzani do zapewnienia, ze sytuacji takich bedg unika¢ réwniez wszyscy podwykonawcy.

Partner Biznesowy, ktéry podejrzewa potencjalny, rzeczywisty lub ewentualny konflikt intereséw, jest
zobowigzany do bezzwtocznego ujawnienia takiej sytuacji na pisSmie Globalnemu Dziatowi Zgodnosci z
Przepisami i Etyki (GCE) pod adresem compliance@harsco.com.

BHP | OCHRONA SRODOWISKA

Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie, ze bedg prowadzi¢ wszelkie dziatania zgodnie z wszystkimi
wiasciwymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi ochrony srodowiska oraz BHP.
Wszelkie przypadki potencjalnego naruszenia przepiséw ustawowych, wykonawczych lub firmowych
zasad w zakresie ochrony srodowiska lub BHP oraz przypadki zgdania naruszenia okreslonych procedur w
tym zakresie nalezy bezzwtocznie zgtaszac firmie HARSCO.
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PREZENTY | KOSZTY REPREZENTACYINE

Niedopuszczalne sg prezenty, ktdre w rozsgdny sposdb mozna uznac za prébe niewtasciwego wptywania
na pracownika firmy HARSCO. Pracownikom firmy HARSCO zabrania sie przyjmowania od Partneréw
Biznesowych jakichkolwiek wartosci wykraczajacych poza pojecie skromnego prezentu, positku lub
zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe oraz wreczania takich wartosci. Do prezentdw zalicza sie m.in.
przedmioty materialne, a takze rzeczy niematerialne, takie jak bilety na wydarzenia, przystugi, specjalne
znizki, oferty pracy, pozyczki itp. Zwykte positki stuzbowe i drobne upominki takie jak kosze z prezentami
w okresie Swigtecznym zasadniczo uznaje sie za dopuszczalne, jednak Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
unika¢ oferowania pracownikom firmy HARSCO propozycji podrdzy, czestych positkdw i kosztownych
prezentow. Prezenty w formie gotowki lub ekwiwalentéw gotéwki w kazdym przypadku s3
niedopuszczalne.

W zakresie, w jakim firma Harsco pokrywa wydatki Partnera Biznesowego, wszystkie takie wydatki musza
by¢ rozsadne i zgodne z wymogami zasad firmy Harsco dotyczgcych podrézy i zaproszen na wydarzenia
rozrywkowe.

PRAWA CZtOWIEKA | PRACA DZIECI

Firma HARSCO oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi bedg podzielaé jej zaangazowanie na rzecz praw
cztowieka: traktowac ludzi z szacunkiem i godnoscig; wspiera¢ réznorodnosé, zréznicowane opinie i
integracje; promowac réwne szanse dla wszystkich oraz dziataé etycznie w biznesie.

Firma HARSCO wymaga od Partneréw Biznesowych zapewnienia, ze nie stosujg obowigzku pracy, w tym
pracy dzieci, pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu ludZzmi. Za dziecko uznaje sie kazdg osobe, ktéra
nie przekroczyta wieku minimalnego uznanego w miejscu wykonywania pracy za dopuszczalny zgodnie z
prawem w zwigzku ze $wiadczeniem pracy.

WtASNOSC INTELEKTUALNA

Firma HARSCO oczekuje od Partneréw Biznesowych, ze bedg chronié i szanowaé wtasnosc¢ intelektualng
nalezgca do firmy HARSCO. Do wtasnosci takiej zalicza sie m.in. wszystkie patenty, znaki towarowe, prawa
autorskie, tajemnice handlowe, know-how oraz inne poufne lub zastrzezone informacje firmy HARSCO.
Bez wczesniejszej pisemnej zgody firmy HARSCO Partnerzy Biznesowi nie majg zadnego prawa do
korzystania z jakiejkolwiek nalezgcej do niej wtasnosci intelektualnej ani innych zastrzezonych informacji.

INFORMOWANIE O NIEPRAWIDtOWOSCIACH

Firma HARSCO oczekuje od Partneréw Biznesowych, ze beda zgtasza¢ zespotowi ds. zachowania
uczciwosci niezgodne z prawem i nieetyczne zachowania oraz wszelkie przypadki naruszania niniejszych
Zasad.

. E—mail: compliance@harsco.com

. Telefon: 866 203 4957 (w jezyku angielskim, mozliwosc¢ zgtoszenia w innym jezyku po uzyskaniu
potaczenia)

o WWW: http://compliance.harsco.com/

Od Partneréw Biznesowych oczekuje sie, ze bedg pomaga¢ firmie HARSCO w prowadzeniu dochodzen w
sprawie wszelkich domniemanych przypadkéw naruszania , Kodeksu postepowania” z udziatem firmy
HARSCO i Partnera Biznesowego.

Strona3z4
Kodeks postepowania dla partnerédw biznesowych z dnia 19.05.2020 r.


mailto:compliance@harsco.com
http://compliance.harsco.com/

HARSCO

KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Potwierdzenie

W imieniu Partnera Biznesowego przeczytatem(-am) i rozumiem , Kodeks postepowania dla partneréw
biznesowych firmy HARSCO” i przyjmuje do wiadomosci, ze Partner Biznesowy jest zobowigzany do
przestrzegania go.

W imieniu Partnera Biznesowego rozumiem, ze z kazdym pytaniem dotyczacym , Kodeksu postepowania
dla partneréw biznesowych firmy HARSCO” nalezy kontaktowad sie z Globalnym Dziatem Zgodnosci z
Przepisami i Etyki HARSCO.

W imieniu Partnera Biznesowego rozumiem, ze domniemane przypadki naruszenia ,Kodeksu
postepowania dla partneréw biznesowych” firmy HARSCO nalezy zgtaszaé zespotowi ds. zachowania
uczciwosci firmy HARSCO oraz ze firma HARSCO oczekuje wspétpracy w przypadku wszelkich dochodzen,
jakie mogg z takiego zgtoszenia wynikac.

Podpis (w imieniu Partnera Biznesowego) Data

Imie i nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela Partnera Biznesowego

Nazwa Partnera Biznesowego segment Harsco

Potwierdzenie to nalezy odestaé na adres complianceduediligence@harsco.com oraz do osoby
wyznaczonej do kontaktu w stosownym segmencie firmy Harsco.
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